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INDICES DE CAPACIDADES. Metodologia

Eleccion de indicadores

Centro
Reina Sofia

fad

La construccion de los diferentes Indices de Capacidades (ICs) sigue un proceso en gran medida
similar al empleado para el Indice Sintético de Desarrollo Juvenil Comparado (ISDJC). En primer
lugar, se seleccionan aquellos indicadores que, siguiendo el marco analitico de capacidades de
Nussbaum (2002, 2012), tratan de registrar, con los datos disponibles, las capacidades vitales

efectivas de las personas jévenes en Espafia (Gil Calvo, 2022).

En concreto, estos son:

e indice de Capacidades Corporales (ICCo)
e indice de Capacidades Personales (ICPe)
e indice de Capacidades Sociales (ICSo)
e indice de Capacidades Econémicas (ICEc)
e indice de Capacidades Politicas (ICPo)

A continuacion, se presentan las tablas con los ICs y sus correspondientes indicadores:

indice de Capacidades Corporales (ICCo)

Tabla 1. Indicadores empleados en el ICCo [Nussbaum: Vida, Salud e Integridad]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Demografia 1.1.1. Migracién 1. Saldo migratorio X (1) = Estadistica de (+)1
(por 1.000 Migraciones (INE)
habitantes) (15-29 Y= Cifras de
afos) poblacién
Ciclo de vida 1.2.1. Emancipacién 1. Tasa (%) de X= Encuesta de (+)3
residencial emancipacion Poblacién Activa
residencial (20-24 (INE)
afos) Y= idem
Ciclo de vida 1.2.1. Emancipacién 2. Tasa (%) de X= Encuesta de (+)2
residencial emancipacion Poblacién Activa
residencial (25-29 (INE)
afos) Y= idem
Ciclo de vida 1.2.2. Familia 1. Tasa (%o) de X= Estadistica de -)3
fecundidad (15-17 nacimientos.
afos) Movimiento natural
de la poblacién
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Ciclo de vida 1.2.2. Familia 2. Tasa (%o) de X= Estadistica de -
fecundidad (18-21 nacimientos.
afos) Movimiento natural
de la poblacién
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Ciclo de vida 1.2.2. Familia 3. Tasa (%o) de X= Estadistica de +n

fecundidad (22-25
anos)

nacimientos.
Movimiento natural
de la poblacién

Y= Cifras de
poblacién (INE)

Juventud
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Tabla 1 (continuacién). Indicadores empleados en el ICCo [Nussbaum: Vida, Salud e Integridad]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Ciclo de vida 1.2.2. Familia 4, Tasa (%o) de X= Estadistica de (+)2
fecundidad (26-29 nacimientos.
afos) Movimiento natural
de la poblacién
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Bienestar 1.3.1. Felicidad 1. Felicidad media X= Barémetros del (+)3
(escala 0-10) (18-29 CIS (muestra
anos) acumulada anual)
Y= idem
Bienestar 1.3.2. Ejercicio fisico 1. Tasa (%) de X=Encuesta Nacional -)2
sedentarismo (15-29 de Salud en Espafia
anos) Y= idem
Bienestar 1.3.3. Sexualidad 1. Tasa (%) de X= Barémetro CRS (+)2
jévenes satisfechos Y= idem
con las relaciones
sexuales (15-29 afios)
(P26)
Bienestar 1.3.3. Sexualidad 2. Tasa (%o) de X= Estadistica de -)3
Interrupciones Interrupciones
Voluntarias de Voluntarias del
Embarazo (15-29 Embarazo (M° de
afos) Sanidad, anual)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Salud 1.4.1. Salud y salud 1. Tasa (%) de X=EU-SILC Self- (+)3
mental percepcion de buena | perceived health by
salud (16-29 afos) sex, age and labour
status
Y= jdem
Salud 1.4.1. Salud y salud 2. Tasa (%) de X=EU-SILC People -1
mental jovenes con having a long-
enfermedades standing illness or
crénicas health problem, by
(autovaloracion) (16- | sex, age and labour
29 afios) status
Y= idem
Salud 1.4.1. Salud y salud 3. Tasa (%) de X=Encuesta Nacional -
mental jovenes con de Salud en Espafia
trastornos Y= idem
depresivos, ansiedad
U otros problemas
mentales (15-29
afos)
Salud 1.4.2. Morbilidad 1. Tasa (Y%o) de X= Encuesta de (-)2
morbilidad morbilidad
hospitalaria (15-29 hospitalaria (INE)
afos) Y= idem
Salud 1.4.2. Morbilidad 2. Tasa (%o) de X= Encuesta de (-)2

morbilidad
hospitalaria por
trastornos mentales
(15-29 anos)

morbilidad
hospitalaria (INE)
Y= idem
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Tabla 1 (continuacién). Indicadores empleados en el ICCo [Nussbaum: Vida, Salud e Integridad]

CATEGORIA

CAPACIDAD

INDICADOR

FUENTE

PONDERACION

Salud

Salud

Salud

Riesgos

Riesgos

Riesgos

Riesgos

Riesgos

1.4.3. Alimentacién

1.4.3. Alimentacién

1.4.4, Discapacidades

1.5.1. Consumo de
drogas

1.5.1. Consumo de
drogas

1.5.1. Consumo de
drogas

1.5.1. Consumo de
drogas

1.5.1. Consumo de
drogas

1. Tasa (%) de
jévenes con
normopeso (segun
indice de Masa
Corporal - IMC) (15-
29 afios)

2. Tasa (%) de
consumo diario de
frutas o verduras (15-
29 afios)

1. Tasa (%) de
jévenes con grado de
discapacidad
reconocido (igual o
superior al 33%)(15-
29 anos)

1.Tasa % de
tabaquismo
(consumo diario en
Ultimos 30 dias) (15-
29 afios)

2.Tasa (%) de
consumo de alcohol
diario (consumo
diario en Ultimos 30
dias) (15-29 afos)

3. Tasa (%) de
incidencia de
borracheras
(consumo en Ultimos
30 dias) (15-29 afios)

4, Tasa (%) de
consumo cannabis
(consumo diario en
Ultimos 30 dias) (15-
29 afios)

5. Tasa (%) de
consumo de otras
drogasilegales e
hipnosedantes /
psicofdrmacos sin
receta (consumo en
Ultimos 30 dias) (15-
29 anos) (entre
cocaina, cocaina
base, heroina,
éxtasis, alucinégenos,
anfetaminas,
inhalables volatiles,
nuevas sustancias;
tranquilizantes,
somniferos)

X=Encuesta Nacional
de Salud en Espafa
Y= idem

X=Encuesta Nacional
de Salud en Espafia
Y= Ildem

X= Base estatal de
datos de personas
con discapacidad
(IMSERSO)

Y= Cifras de
poblacién (INE)

X= Encuesta sobre
alcohol y drogas en
Espana, EDADES
(M° Sanidad - PNSD)
Y= idem

X= Encuesta sobre
alcohol y drogas en
Espana, EDADES
(M° Sanidad - PNSD)
Y= {dem

X= Encuesta sobre
alcohol y drogas en
Espana, EDADES
(Me° Sanidad - PNSD)
Y= idem

X= Encuesta sobre
alcohol y drogas en
Espana, EDADES
(Me° Sanidad - PNSD)
Y= idem

X= Encuesta sobre
alcohol y drogas en
Espana, EDADES
(Me° Sanidad - PNSD)
Y= idem

(+2)

(+)2

()2

()2

()2

()2
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Tabla 1 (continuacién). Indicadores empleados en el ICCo [Nussbaum: Vida, Salud e Integridad]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Riesgos 1.5.2. Accidentes 1. Tasa (%o0) de X= Estadistica de -)2
(accidentes de victimas de Accidentes de trdéfico
trafico) accidentes de trafico | (DGT)
(15-29 afios) Y= Cifras de
poblacién (INE)
Riesgos 1.5.3. Otras 1. Tasa media (%) de | X= Barémetro Vida y N
conductas de riesgo jévenes con actitud Salud CRS
proactiva frente a Y= idem
comportamientos de
riesgo (15-29 afios)
(les compensa
asumir riesgos)
[tramo 7-101)
Riesgos 1.5.3. Otras 2. Tasa media (%) de | X= Barémetro Viday )1
conductas de riesgo jovenes que se Salud CRS
sienten muy seguros | Y= {dem
ante posibles riesgos
(15-29 afos) (muy
seguros ante
diferentes riesgosy
[tramo 7-101])
Riesgos 1.5.3. Otras 3. Tasa media (%) de | X= Barémetro Vida y -1
conductas de riesgo jovenes que han Salud CRS
llevado a cabo Y= idem
conductas de riesgo
en los Ultimos meses
(conducir después de
beber...) (pocas o
algunas veces) (15-29
afos)
Riesgos 1.5.3. Otras 4, Tasa media (%) de | X= Barémetro Vida y (-2)
conductas de riesgo jovenes que han Salud CRS
llevado a cabo Y= idem
conductas de riesgo
en los Ultimos meses
(conducir después de
beber...) (a menudo,
siempre o casi
siempre) (15-29
afos)
Mortalidad 1.6.1. Mortalidad 1. Tasa (%o) bruta de | X= Estadistica de -)3
mortalidad (15-29 defunciones.
afos) Movimiento natural
de la poblacién (INE)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Integridad 1.7.1. Delincuencia: 1. Tasa (Y%o) de X= Anuario (-)2

general

detenciones e
investigados (14-30
anos)

estadistico de
delitos, faltas,
detenciones e
imputaciones, y
victimizaciones (M°
Interior)

Y= Cifras de
poblacién (INE)
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Tabla 1 (continuacién). Indicadores empleados en el ICCo [Nussbaum: Vida, Salud e Integridad]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Integridad 1.7.2 Delincuencia: 1. Tasa (%) de X= Barémetro -Nn
violencia de género jévenes que ha Género CRS
ejercido algun tipo de | Y= idem
violencia en la pareja
(15-29 anos) (P119)
Integridad 1.7.3. Tribunales 1. Tasa (%o) de X1= Estadistica de -)2
jévenes condenados condenados:
por delitos (14-30 Menores (INE)
anos) X2= Estadistica de
condenados: Adultos
(INBE)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Integridad 1.7.4. .Reclusién 1. Tasa (%o) de X= Anuario -)2
poblacién reclusa estadistico (M°
(18-30 anios) Interior)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Integridad 1.7.4 .Reclusién 2. Tasa (%) de X= Estadistica de -)2
menores condenados | condenados:
a medidas de menores (INE)
internamiento (14-17 | Y= Cifras de

afos)

indice de Capacidades Personales (ICPe)

poblacién (INE)

Tabla 2. Indicadores empleados en el ICPe [Nussbaum: Pensamiento, Emociones y Valores]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Educacion 2.1.1. Ensefianza 1. Tasa (%) de X= Education (+)2
participacion en administrative data
educacion al final de from 2013 onwards
la edad obligatoria (ISCED 2011
X-1(15 afios) (Eurostat)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Educacion 2.1.1. Ensefianza 2. Tasa (%) de X= Education (+)2
participacién en administrative data
educacion al final de from 2013 onwards
la edad obligatoria (ISCED 2011
X+2 (18 afios) (Eurostat)
Y= Cifras de
poblacién (INE)
Educacion 2.1.1. Ensefianza 3. Tasa (%)de X= Peticién a (+)2

participacién en
educacién
universitaria a los 22
anos

medidad (M° de
Educacién)

Y= Cifras de
poblacién (INE)
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Tabla 2 (continuacién). Indicadores empleados en el ICPe [Nussbaum: Pensamiento, Emociones y

Valores]
CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Educacién 2.1.1. Ensefianza 4, Tasa (%) de X= Estadisticas de (+)1
aprendizaje de al Educacién (M° de
menos dos idiomas Educacién)
extranjeros en
Educacién
Secundaria Superior
(4°ESO +
Bachillerato)
Educacién 2.1.2. Estudios 1. Tasa (%) de X= Estadisticas de (+)3
jévenes con Educacién -
educacién terciaria Explotacién EPA (M°
(25-29 aros) de Educacién)
Y= idem
Educacién 2.1.2. Estudios 2.Tasa (%) de X= Estadisticas de -)2
abandono temprano | Educacién -
de la educaciéon y la Explotacion EPA (M°
formacién (18-24 de Educacién)
afos)
Educacion 2.1.3. Formacién para | 1. Tasa (%) de X= Peticién Eurostat (+)1
el empleo ocupados que Indicador
realizan formacién COURPURP
no reglada Y= Peticién Eurostat
relacionada con su Indicador ILOSTAT
empleo (15-29 afios)
Educacion 2.1.3. Formacién para | 2. Tasa (%) de X= Peticién Eurostat (€D]
el empleo parados que realizan | Indicador
formacién no reglada | COURPURP
relacionada con un Y= Peticién Eurostat
posible empleo Indicador ILOSTAT
futuro (15-29 afos)
Informacién y 2.2.1.Capacidades 1. Tasa (%) de X= Encuesta sobre (+)3
comunicacién tecnoldgicas (antes jovenes con nivel alto | Equipamiento y uso
brecha digital) de competencias de TIC en los hogares
digitales (16-29 anos) | (INE)
Y= {dem
Informacién y 2.2.2. Fuentes 1. Tasa (%) de X= Encuesta sobre (+)2
comunicacién informacion jovenes que utilizan Equipamiento y uso
internet para leer de TIC en los hogares
pdginas de noticias, (INE)
periédicos o revistas | Y= {dem
de noticias (16-29
afos)
Informacién y 2.2.2. Fuentes 2. Tasa (%) de X= Encuesta sobre (+)2
comunicacién informacion jovenes que usa Equipamiento y uso
internet para de TIC en los hogares
consultar webs de (INE)
Administraciones Y= idem
Publicas (Ultimos 12
meses) (16-29 afios)
Valores y 2.3.1. Expectativas 1. Tasa (%) de X= Barémetro CRS +n
actitudes jévenes que (p. 40)
consideran que Y= idem

mejorardn sus
problemas
personales (15-29
anos)
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Tabla 2 (continuacién). Indicadores empleados en el ICPe [Nussbaum: Pensamiento, Emociones y
Valores]

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Prdcticas 2.4.1. Ocio 1. Tasa (%) de X= Barémetro CRS (+)2
culturales y de jévenes satisfechas (p.29)
ocio con su tiempo libre Y= {dem
(individuales) (15-29 afos)

[Respuestas 6 a 10
en la escala 0-10]
Prdcticas 2.4.2. Prdcticas 1. Tasa (%) de X= Barémetro Vida y (+)1
culturales y de culturales jévenes que lee libros | Salud CRS
ocio en su tiempo libreal | Y= idem
(individuales) menos una vez por

semana (15-29 afios)

indice de Capacidades Sociales (ICSo)

Tabla 3. Indicadores empleados en el ICSo [Nussbaum: Afiliacién y Juego]

CATEGORIA

CAPACIDAD

INDICADOR

FUENTE

PONDERACION

Prdcticas
culturales y de
ocio (sociales)

Prdcticas
culturales y de
ocio (sociales)

Relaciones
sociales

Prdcticas
culturales y de
ocio (sociales)

3.1.1. Actividades
sociales recreativas

3.1.1. Actividades
sociales recreativas

3.2.1. Relaciones
familiares

3.2.2. Relaciones de
amistades

1. Tasa (%) de
jovenes que
perteneceny
participan
activamente en
algun grupo
deportivo, cultural o
de ocio (15-29 afos)
2. Tasa (%) de
jovenes que
pertenecen (aunque
no participan
activamente) a algun
grupo deportivo,
cultural o de ocio (15-
29 afios)

1. Tasa (%) de
jévenes satisfechos
con su familia (15-29
anos) [Respuestas 6
A 10 en la escala O-
10]

1. Tasa (%) de
jévenes satisfechos
con sus relaciones de
amistad (15-29
afios) [Respuestas 6
A 10 en la escala O-
10]

X= Barémetro CRS
(p.22-27)
Y= idem

X= Barémetro CRS
(p.22-27)
Y= idem

X= Barémetro CRS

(p. 25)
Y= Idem

X= Barémetro CRS

(p. 27)
Y= ldem

(+2)

+1)

(+)3

(+)3
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Tabla 3 (continuacion). Indicadores empleados en el ICSo [Nussbaum: Afiliacién y Juegol

CATEGORIA CAPACIDAD INDICADOR FUENTE PONDERACION
Relaciones 3.2.3. Asociacionismo | 1. Tasa (%) de X=Barémetro CRS (+2)
sociales y voluntariado jévenes que (p.22-27)

pertenecen y Y= {dem

participan

activamente en

alguna parroquia u

organizacion social o

de voluntariado
Relaciones 3.2.3. Asociacionismo | 2. Tasa (%) de X= Barémetro CRS +1
sociales y voluntariado jévenes que (p.22-27)

pertenecen (aunque Y= idem

no participan
activamente) a
alguna parroquia u
organizaciéon social o
de voluntariado (15-
29 afos)

indice de Capacidades Econémicas (ICEc)

Tabla 4. Indicadores empleados en el ICEc [Nussbaum: Naturaleza y Control Entorno]

CATEGORIA

CAPACIDAD

INDICADOR

FUENTE

PONDERACION

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

4.1.1. Actividad

4.1.2. Paro

4.1.3. Empleo

4.1.4. Subempleo

4.1.5.

Sobrecudlificacion

4.1.6. Autoempleo

4.1.7. Generacién de
empleo

1. Tasa (%) poblacién
joven activa (16-29
afos)

1. Tasa (%) de
desempleo / paro
(16- 29 anos) (sobre
pob. activa)

1. Tasa (%) global de
empleo (16-29 afios)
(sobre pob. total)

1. Tasa (%) poblacién
joven subempleada
(16-29 afios)

1. Tasa (%) de
poblacién joven
sobrecualificada (16-
29)

1. Tasa (%) de
trabajadores por
cuenta propia (16-29
anos)

1. Tasa (%) de
poblacién joven (16-
29 anos) con
empleados a su
cargo

10

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Observatorio de
emancipacion (CJE)

X= Encuesta de
Poblaciéon Activa
(INE)

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

(+)2

)3

(+)3

-n

-+

(+)2
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Tabla 4 (continuacién). Indicadores empleados en el ICEc [Nussbaum: Naturaleza y Control Entornol]

CATEGORIA

CAPACIDAD

INDICADOR

FUENTE

PONDERACION

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas

laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Caracteristicas
laborales

Condiciones
socioeconémicas

Condiciones
socioeconémicas

Condiciones

socioeconémicas

Condiciones
socioeconémicas

4.1.8. Direccién de
empresas

4.1.9. Teletrabajo

4.1.10. Precariedad
laboral

4.1.10. Precariedad
laboral

4.1.11. Inactividad

4.2.1. Autonomia
econdmica

4,21, Autonomia
econdmica

4.,2.2. Pobrezay
exclusion

4,2.3. Movilidad social

1. Tasa (%) de
poblacién joven que
ocupa puestos
directivos
(clasificacién CON-
11) (16-29 afos)

1. Tasa (%) de
poblacién joven que
teletrabaja (15-29
afos)

1. Tasa (%) de
temporalidad (16-29
afos)

2. Tasa (%) de
parcialidad
involuntaria (16-29
afos)

1. Tasa de jovenes
inactivos que no

estudian (15-29 afios)

1. Tasa (%) de
poblacién joven

emancipada que vive

en hogares con
autonomia
econdmica (15-29
afos)

2. Tasa (%) de
poblacién joven con
capacidad alta de
ahorro

1. Tasa (%) de
poblacién joven en
riesgo de pobrezay
exclusion (AROPE)
(16-29 afios)

1. Tasa (%) de
jovenes que
considera que han
mejorado las
oportunidades
laborales con
respecto a las de sus
padres (15-29 afios)

1

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Eurostat

Indicador Ifsa_ehomp

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INBE)

Y= idem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= {dem

X= Encuesta de
Poblacién Activa
(INE)

Y= idem

X= Barémetro CRS
Y= idem

X= Barémetro CRS
Y= idem

X=Eurostat. People
at risk of poverty or
social exclusion by
age and sex
[ilc_pepsO1]
Y=idem

X= Barémetro CRS
Y= idem

(+)2

G

()2

(+)2

(+)2

)3

-+
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Indice de CapacidadesiPoliticas (ICPo)

Tabla 5. Indicadores empleados en el - [Nussbaum: Control del propio entorno]

Representacidn, 5.1.1. Agenda publica | 1. Tasa (%) de X= Barémetros del )
confianza, jévenes que CIS (muestra
participacién consideran que la acumulada anual)
tradicional situacién politica del | Y= idem
pais ha mejorado
desde hace un afio
(18-29 afos)
Representacion, 5.1.1. Agenda publica | 2. Tasa (%) de X= Barémetros del )1
confianza, jévenes que CIS (muestra
participacién consideran que la acumulada anual)
tradicional situacién politica del | Y= idem
pais serd mejor
dentro de una afo
(18-29 afios)
Representacion, 5.1.1. Agenda publica | 3. Tasa (%) de X= Barémetros del )1
confianza, jovenes que CIS (muestra
participaciéon consideran que la acumulada anual)
tradicional situacion econémica | Y= idem
del pais ha mejorado
desde hace un afio
(18-29 afios)
Representacion, 5.1.1. Agenda puUblica | 4. Tasa (%) de X= Barémetros del ()1
confianza, jovenes que CIS (muestra
participacién consideran que la acumulada anual)
tradicional situacion econémica | Y= idem
del pais serd mejor
dentro de una afio
(18-29 afos)
Representacion, 5.1.2. Participacion 1. Tasa (%) de X= Barémetros del (+)3
confianza, electoral participacién CIS (muestra
participacion electoral (elecciones acumulada anual).
tradicional generales de 2016) Barémetro mensual
(18-29 afos) Diciembre.
Y= idem
Representacion, 5.1.3. Participacion 1. Tasa (%) de X= Barémetro CRS (+2)
confianza, politica formal jévenes que (p.22-27)
participacién pertenecen y Y= idem
tradicional participan
activamente en
algun partido
politico, o sindicato,
organizacién
profesional o
estudiantil (15-29
afos)
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Tabla 5. Indicadores empleados en el - [Nussbaum: Control del propio entorno]

Representacién, 5.1.3. Participaciéon 2. Tasa (%) de X=Barémetro CRS +1
confianza, politica formal jévenes que (p.22-27)

participacién pertenecen (aunque Y= {dem

tradicional no participan

activamente) a
algun partido politico
o sindicato,
organizacién
profesional o
estudiantil (15-29

afos)
Activismo y otros | 5.2.1. Participacién 1. Tasa (%) de X= Barémetro CRS (+2)
modos de politica informal jévenes que (p.22-27)
participacién perteneceny Y= idem

participan

activamente en
alguna asociacion de
politica informal
(asambleaq, colectivo
politico, etc.) (15-29

afos)
Activismo y otros | 5.2.1. Participacién 2. Tasa (%) de X= Barémetro CRS +1
modos de politica informal jévenes que (p.22-27)
participacién pertenecen (aunque Y= ldem

no participan
activamente) a
alguna asociaciéon de
politica informal
(asambleaq, colectivo
politico, etc.) (15-29
afos)

Estandarizacion de los indicadores

En segundo lugar, es conveniente estandarizar dichos indicadores para evitar los problemas
derivados del uso de distintas escalas (Nardo, Saisana et al. 2008). En este sentido, se aplica la
estandarizacién de min-max, que recalcula cada valor del indicador y lo sitUa en una escalade O a1,
donde O indica el peor resultado y 1 el mejor. Para ello, se toma un valor de referencia (minimo de
toda la serie de datos: hombres y mujeres para todos los n afios), a cada valor del indicador se le
resta ese valor de referencia y se divide por el rango (diferencia entre el mdximo y el minimo de la
serie).

e Sila ponderaciéon del indicador es positiva:

x;p —min(xy, .., X,) x; —min(xy, ..., x,,)

*

rango(xy, .., x,)  max(xy, ..., x,) — min(xy, ..., x,)

Por ejemplo, el valor mds bajo para la Tasa de emancipacién residencial (25-29 afios), desde 2018
hasta 2021 es de 29,35%, correspondiente a los hombres en 2021 (el mds alto de la serie es de
45,78%). Si las mujeres en ese mismo afio arrojan el valor de 44,70%, su valor estandarizado serd:

44,70 — 29,35

:nujeres,2021 = m = 0,93

X
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Si el sentido de la variable es negativo (un valor mdés alto indica una peor situacién, como la tasa de
sedentarismo), es decir, estd ponderado de forma negativa segin las tablas anteriores, al maximo
de la serie (valor de referencia) se le resta cada valor del indicador y se divide entre el rango. De esta
manera, las puntuaciones mds altas seguirdn correspondiendo con los resultados mds positivos,
como en el resto de variables. Las ponderaciones que se apliquen posteriormente, una vez realizada
esta estandarizacién, deberdn ser todas positivas.

e Sila ponderacién del indicador es negativa:

o = max(xy, .., xp) = X; max(xy, ..., x,) — X;
P =

rango(xy, .., x,)  max(xy, .., x,) — min(xy, ..., x,)

Este tipo de estandarizacién es probablemente mds facil de interpretar que el de las puntuaciones
z, ha sido ampliamente utilizado en indices anteriores (el Indice de Desarrollo Humano, de las
Naciones Unidas, es probablemente el ejemplo mds conocido)'. Ademds, es menos sensible al efecto
de la dispersién o de los valores extremos.

Ponderacién y agregacién

Para la ponderacién de los items de cada indice de Capacidades se ha seguido un criterio de expertos
(Nardo, Saisana et al. 2008). En las reuniones llevadas a cabo por el equipo de trabajo se
establecieron unas ponderaciones iniciales que se han ido gjustando en sucesivas reuniones, hasta
llegar a la alternativa considerada mds adecuada, que es la que se aplica en los resultados de los
indices de Capacidades finales y aparecen reflejados en las tablas anteriores. Se han ponderado de
acuerdo con la relevancia que se asocia a cada indicador.

Para sintetizar los indicadores en cada indice, se ha seguido un método de agregacién lineal (cuyo
cdlculo es el de una media ponderada), ya que previamente se han neutralizado las inconsistencias
derivadas de los efectos de las escalas elegidas a través de la estandarizacién.

Para dejar una escala final de O a 10 en cada indice, se divide el resultado de tal agregacién por la
suma de todas las ponderaciones y se multiplica el resultado por 10. Tal y como se explicaba en el
apartado anterior, la estandarizacién empleada obliga a que todas las ponderaciones sean positivas.
Por ejemplo, para la dimensién de "Capacidades sociales/capital social”, el indice parcial se calcula
como sigue:

i ) ) _ 2¥l30.0.a+]3.4..2+3*32.1.1+3%[3221+2%I3231%13.23.2 10
Capacidades_sociales — 12 X

Aplicacién de margenes de error a los indices

A diferencia del indice Sintético de Desarrollo Juvenil Comparado, que descansa mayoritariamente
en informacién recabada a partir de fuentes exhaustivas, para los indices de Capacidades se utilizan
numerosos indicadores procedentes de encuestas. Los datos que se obtienen a partir de muestras,
en teoria probabilisticas, conllevan unos mdrgenes de error que se pueden estimar. Parece légico, por
tanto, plantearse la posibilidad de incorporar dichos mdrgenes de error a los indicadores que

' Se pueden consultar otros muchos en: Land, Michalos y Sirgy (2 012).
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proceden de este tipo de fuentes. Asi, se contempla el escenario mds desfavorable y mds favorable
para cada sexo y para el total, en cada afio.

A partir de los tamanos muestrales desagregados por sexo de cada encuesta consultada, se ha
estimado el error bajo el supuesto de muestra aleatoria simple, con p=g=0,5 y para un nivel de
confianza del 95%, con la siguiente férmula:

1,96
=2

Las poblaciones de partida son lo suficientemente grandes como para que no haga falta aplicar el
factor de correccién para poblaciones finitas. El valor del escenario desfavorable se obtiene de restar
el error a los valores originales en los indicadores procedentes de encuesta (o sumarlos, si la
ponderacién es negativa y, en tal caso, un valor mds alto indica una peor situacién). El escenario
medio es el que resulta de aplicar directamente los cdlculos de ponderacién y agregacién a los datos
originales, y el escenario favorable se obtiene de sumar el error a dichos datos originales (o restarlos
si la ponderaciéon del indicador es negativa). Una vez realizados estos cdlculos, se obtiene una serie
de 9 valores (total, hombres y mujeres en cada uno de los tres escenarios) y para cada afo.
Posteriormente, se estandarizan los datos de las nuevas series (con sus tres escenarios), tomando
como referencia el minimo y el méximo de los todos los valores observados en la serie temporal para
cada indicador y se vuelven a calcular los indices de Capacidades como se ha indicado en el apartado
precedente.

e

indices de Capacidades de Género

De forma similar a la empleada por la ONU para comparar el indice de Desarrollo Humano de
hombres y mujeres (el indice de Desarrollo de Género?), se plantean los indices de Capacidades de
Género simplemente como el cociente entre el valor de cada Indice de Capacidades para las mujeres
y el correspondiente Indice de Capacidades para los hombres. Para el caso del indice de Capacidades
Corporales de 2021, por ejemplo:

ICC - M2021

ICC =
2021 = 100~ Hyo0s

Si el valor es igual a 1, se concluye que el indice de capacidades analizado es el mismo para ambos
sexos Yy, por tanto, se puede considerar que estdn en idéntica situacién. Si supera el valor 1, las
mujeres puntUan mejor que los hombres en dicho indice y, si queda por debajo de 1, significa que los
hombres aventajan a las mujeres.

2 http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2019 technical notes.pdf
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