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INSERCION LABORAL JUVENIL: aspiraciones, preocupaciones y desafios < Presentacién >

PRESENTACION

El estudio que hemos elaborado este ano con el apoyo de la Fundacién Pfizer se centra en la
insercién laboral juvenil, un aspecto sustancial en las transiciones juveniles que permite configurar
habilidades, adquirir autonomia, acceder a fuentes de ingresos y consolidar los esfuerzos realizados
durante la etapa educativa. Y, como es habitual en nuestras aproximaciones, lo hacemos a partir
de la consulta a adolescentes y jévenes sobre sus expectativas en este dmbito, las trayectorias que
han seguido o que proyectan, la identificacién de elementos que impulsan o dificultan la insercién
laboral o las ideas que sostienen respecto a nuevas profesiones. Ademds, se ha puesto foco en
como el empleo y las expectativas en torno al mismo impactan en la salud y los estilos de vida a
estas edades.

Los resultados dibujan elementos muy relevantes sobre como adolescentes y jovenes afrontan el
empleo, sus intereses y vocaciones, el papel de la tecnologia en sus procesos de bUsqueda y en
su cotidianidad laboral y la valoracién que realizan sobre los efectos de todo ello en su salud. Asi,
vemos la importancia que otorgan a la seguridad laboral en una época en la que la precariedad
e inestabilidad en el empleo estdn muy generalizadas, pero también como la vocaciéon estd muy
presente a la hora de hablar de las expectativas respecto al empleo. Y destaca el papel central que
atribuyen a la vida personal, a poder disponer de tiempo, y a la conciliacidon- para el ocio, la familia
o las amistades- a la hora de elegir un trabajo.

Sobre su futuro laboral, ademds de la posibilidad de tener que renunciar a cosas importantes de
su vida privada, les preocupa que el estrés pueda afectar a su salud mental. Esta problemdtica,
el estrés, aparece mencionada de forma recurrente en el estudio, asi como el temor a la falta
de motivacién y la ansiedad pues, entre quienes trabajan, la sobrecarga de tareas y la falta de
descansos se identifican como elementos negativos y con un evidente impacto en su salud y, entre
quienes estdn estudiando, esta carga se atribuye ala presién por tener que sacar buenos resultados
académicos y a la incertidumbre por su futuro inmediato.

Escuchar sus preocupaciones y atender a las expectativas es un primer paso necesario para
entender y calibrar después qué medidas son necesarias para facilitar y asegurar inserciones
laborales accesibles, atractivas y dignas para una juventud cada vez mds diversa. Aspiramos a
que la preocupacién por el futuro y la presidén por cumplir expectativas se ajusten en la medida
de lo posible a la incertidumbre por habitar un espacio nuevo, el del empleo, con posibilidades de
crecimiento y aprendizaje, y no se conviertan en una fuente de miedo, ansiedad y estrés que deriven
en impactos negativos y duraderos en la salud y el bienestar juvenil.

Beatriz Martin Padura
Directora General de Fad Juventud
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INTRODUCCION

El empleo de las personas jéovenes en Espafia siempre ha sido una materia sobre la que se
ha prestado especial atencién debido a los elementos y caracteristicas que lo componen.
En relacién con la poblacién adulta, el empleo joven se ha caracterizado por ver acentuadas
aquellas condiciones laborales que sefialan hacia una mayor precariedad laboral: tasas mds
elevadas de temporalidad y parcialidad, salarios mds reducidos, menores garantias en el
cumplimiento de derechos o, incluso, informalidad laboral. La edad supone un factor de
desigualdad en el dmbito laboral, que se potencia si confluye con otros como el género o el
nivel de estudios alcanzado.

Y, a pesar de los avances que se han producido en Espafia en la situacion laboral juvenil, las
estadisticas de empleo siguen situando a los y las jévenes en una posicidn de desventaja
frente a la poblacién adulta.

Para mejorar la situacién laboral juvenil, no solo debe atenderse a las cifras de empleo o las
demandas empresariales, sino que resulta esencial conocer en profundidad la percepcién
de la juventud sobre el empleo, indagar en la concepcién del empleo que tienen y desearian,
asi como la importancia que este tiene en relacién a otros aspectos de su vida (salud,
familia, ocio...); conocer cudles son sus perspectivas y aspiraciones laborales; averiguar qué
elementos profesionales despiertan mayor interésy cémo estos median en la eleccién de las
trayectorias académicas; o identificar las variables sociodemogrdéficas que tienen un mayor
peso en estas cuestiones o producen mayores desigualdades.

Lajuventud constituye, ademds, una etapa crucial entre la fase formativay el primer empleo,
en la que es fundamental ofrecer acompanamiento tanto desde el sistema educativo como
desde las administraciones y el tejido empresarial.

El siguiente informe, por tanto, tiene como objetivo comprender en profundidad la situacién
de las personas jovenes con relacién al empleo, indagando en sus contextos vitales, sus
trayectorias educativas, sus expectativas laborales, sus actitudes ante el empleo o sus
demandas y preocupaciones.
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OBJETIVOS

Explorar en profundidad la realidad laboral de las personas jévenes en Espaiia, indagando
en sus intereses y necesidades en el dmbito laboral, sus opiniones y expectativas sobre su
futuro laboral, asi como las dificultades y obstdculos que afrontan.

Objetivos especificos:

| Establecer unaimagen actual de la situacién laboral y las condiciones de trabajo de
las personas jovenes en Espana.

7 Explorar las trayectorias de formacién y vocacién de los y las jévenes, asi como las
expectativas respecto al empleo.

3 Conocer la concepcién que tienen los y las jévenes sobre el mercado laboral y la
integracién en el mismo de nuevas formas de empleo y nuevas profesiones.

/4 Indagar sobre los elementos que facilitan la empleabilidad, asi como aquellas
barreras u obstdculos que la dificultan.

5 Estudiar la relacién entre el empleo y sus expectativas e impactos en la salud y
estilos de vida de las personas jévenes. Indagar en cémo la biusqueda de empleo,
las aspiraciones y vocaciones y la prestacién de servicios impactan en la salud de
las personas jévenes.
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METODOLOGIA

Para alcanzar el objetivo general y los especificos se han implementado tres metodologias. A continuacidn,
se expone de manera consecutiva cada una, ya que la inicial fue la base de las siguientes en la adaptaciény
reajuste de las técnicas de investigacion.

BLOQUE DOCUMENTAL

Como antesala de esta investigacion, se ha realizado una revision documental sobre la insercién laboral de
las personas jovenes en Espaia, atendiendo a la concepcidén del trabajo por parte de los y las jévenes y qué
elementos, condiciones laborales y sectores o perfiles profesionales son en los que la juventud deposita sus
expectativas laborales. Este estudio de gabinete constituye la base para el diseno de las técnicas cualitativas
y cuantitativas posteriores. En el apartado de bibliografia se detallan las fuentes consultadas.

BLOQUE CUALITATIVO

Se han realizado 4 entrevistas a personas expertas en mercado de trabajo y, especialmente, en las condiciones
que afectan a las personas jévenes. Esta informacion de tipo mds discursiva y experta posibilita el ajuste de
las técnicas cuantitativas.

La naturaleza de esta técnica permite recoger el discurso experto sobre la temdtica de la investigacién
teniendo como objetivo asentar las bases del marco teérico y reforzar el andlisis documental realizado por el
equipo de investigacién. El preandlisis de estas entrevistas ha apoyado y completado el disefio de la encuesta,
incluyendo cuestiones mds especificas del tema a investigar.

ENTREVISTA 1

Nombre Adrid Junyent Martinez

Fecha de realizacién 12 de febrero de 2025

Cargo e Institucién / Organizacién | Secretario de CCOO Juventud

ENTREVISTA 2

Nombre Inmaculada Cebridn

Fecha de realizaciéon 17 de febrero de 2025

Profesora Titular del Departamento de Economia de la UAH.

Cargo e Institucién / Organizacién Miembro del Consejo Asesor del Centro Reina Sofia de Fad Juventud.




INSERCION LABORAL JUVENIL: aspiraciones, preocupaciones y desafios < 3. Metodologia >

ENTREVISTA 3

Nombre Laura Lobato

Fecha de realizacién 18 de febrero de 2025

Cargo e Institucién / Organizacién | Directora del Observatorio de la Juventud, INJUVE

ENTREVISTA 4

Nombre Lucila Finkel

Fecha de realizacién 26 de febrero de 2025

Directora General de Nuevas Formas de Empleo Secretaria de

Cargo e Institucién / Organizacién Estado de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

BLOQUE CUANTITATIVO

Se ha realizado una encuesta a adolescentes y jéovenes entre 15 y 29 anos, con una muestra para todo el
territorio nacional, cuyo objetivo es la representatividad estadistica para la inferencia de los resultados
obtenidos de la muestra al total del universo de referencia.

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Encuestaatravés de panelonline con autoseleccion CAWI (Computer
Técnica de recogida de datos Aided Web Interviewing) a panelistas con edades comprendidas
entre los 15y 29 anos.

Universo Joévenes que residen en Espafia y que tienen entre 15y 29 anos.

Muestra 1.200 encuestas

Afijacién proporcional en base a cuotas por género (mujeres y

Seleccién de la muestra hombres), edad (15-19, 20-24 y 25-29 afos) y tamano del hdbitat

Bajo supuesto de mdxima heterogeneidad (p=q=0,5) y nivel de

Error muestral confianza del 95%, el error es 2,83.

Empresa de panel We are testers

Duracién Duracién media de cumplimentacién del cuestionario: 15 minutos.

Trabajo de campo Entre 15y 28 de abril de 2025
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EXPLOTACION ESTADISTICA

Andlisis univariado

Se han calculado frecuencias absolutas y relativas (%) para todas las variables
Tablas de contingencia

Andlisis cruzados de variables por género, edad, nivel de estudios y actividad principal. Para dichos cruces se
han utilizado las frecuencias absolutas y relativas.

Recodificaciones

- Escalas: Para algunas preguntas de escala (escalas de valoracién, grado de acuerdo, etc....) se han
agrupado las categorias para tratarlas como variables nominales, normalmente asumiendo las

"nou

categorias de entre 8 y 10 como “muy Util" "acuerdo alto”, "alta”, etc.; las categorias 5 a 7 como "medio”,
o "Util" y las de O a 4 como "bajo” o "inutil". Esta recodificacidon se ha realizado en las preguntas P14
(Indica el grado de satisfacciéon de tu empleo actual, siendo O "totalmente insatisfecho/a” y 10
"totalmente satisfecho/a") y P18 (Valora si la orientacién educativa en el colegio o instituto te ha sido
Util para la elecciéon de estudios y el acceso al mercado laboral en una escala de O a 10, siendo O
"completamente indtil" y 10 “totalmente Util")

|"

- Carencia material: Para la construccién de la variable "carencia material” se parte de la base de una
serie de 8 situaciones de vulnerabilidad socioecondmica, que se agrupan en tres categorias segun el
nUmero de menciones positivas: 1. Ninguna carencia: entre 8 y 7 menciones; 2. Carencia leve: entre 6
y 5 menciones; 3. Carencia severa: entre 4 y O menciones. Concretamente la pregunta de origen para
construir la variable es la P7 del cuestionario. "Teniendo en cuenta los ingresos de tu unidad familiar o

aquellas personas con las que planificas tus gastos, indica si en el Ultimo afo has podido...".
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PRINCIPALES HALLAZGOS

SITUACION LABORAL Y ECONOMICA DE LAS PERSONAS JOVENES EN ESPANA

%

Entre la poblacién joven encuestada las situaciones laborales son diversas. El 39,3% trabaja
como actividad exclusiva, aunque el 25,1% trabaja y estudia al mismo tiempo. También,
el 18,2 % estudia Unicamente, junto con un 10,1% que ademds de estudiar estd buscando
trabajo. Sélo el 5,6% se encuentra situacion de desempleo.

Las chicas estdn mds presentes en el mercado de trabajo que los chicos (ellas el 64,1% y
ellos el 51%), lo que representa una diferencia de 13 puntos porcentuales.

A medida que aumenta la edad, crece el porcentaje de jbvenes que trabajan como actividad
principal y disminuye el dedicado a los estudios. Asi, la mitad de quienes tienen 20 a 24
anos trabaja exclusivamente, cifra que sube a casi 8 de cada 10 en el grupo de 25-29 afios.

A mayor nivel educativo, menor es la tasa de desempleo: mientras el 16,2% de quienes
solo completaron la 12 etapa de secundaria estdn en paro, esa cifra desciende al 6%
entre quienes finalizaron la 22 etapa secundaria y al 3,7% para quienes cursaron estudios
superiores.

Persisten los estereotipos de género: ellos se concentran en sectores de actividad
tradicionalmente masculinizados, como Tecnologia e Informdtica (18% frente al 4,2% de
ellas, una brecha de 13,8 puntos), mientras que ellas predominan en ramas feminizadas,
como Actividades sanitarias y Ciencias de la salud (14,5%) y Educacién (13,8%) con brechas
de 9y 7 puntos respectivamente.

El 26,9% de la juventud percibe menos de 1.100€ mensuales, mientras que el 43,5% cobra
entre 1100 y 1.800€. También, hay un 21,2% que percibe entre 1.800 y 2.700 € y sdlo un
8,2% que supera los 2.700€. Constatamos una brecha salarial de género: en la franja
salarial de menos de 1.100€, el 32,2% son chicas y el 20,7% son chicos, lo que supone 11,5
puntos porcentuales de diferencia. Ademads, el nivel educativo incide directamente en las
retribuciones: casi la mitad de quienes solo completaron la 12 etapa de secundaria cobra
por debajo de 1.100€, y a mayor formacién, mejores condiciones salariales.

Casi la mitad de los y las jovenes encuestadas obtuvo su primer empleo remunerado entre
los 16 y los 18 anos, seguido por un 41% que empezdé a trabajar entre los 19 y los 24 anos.
Los chicos inician su vida laboral algo antes que las chicas: de quienes declararon haber
comenzado a los 16-18 anos, el 55,5% son chicos y el 44,2% son chicas (una diferencia de 5
puntos). Por otro lado, al analizar el nivel de estudios se aprecia una tendencia de a mayor
nivel educativo, mayor es la edad de inicio en el mercado laboral.

En cuanto a independencia econémica declarada, 6 de cada 10 personas jovenes dicen
haberla alcanzado. Esta proporcién es algo mayor entre los chicos (65%) que entre las
chicas (57%), con una brecha de 8 puntos.
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%

En referencia a los recursos, 3 de cada 10 jévenes experimentan carencia material leve
(27,3% de las chicas y 29,7% de los chicos), mientras que la carencia severa afecta al 7,7%
de las chicas frente al 4,2% de los chicos (brecha de 3,5 puntos). En esta cuestidn, existe una
clara relacién con el nivel educativo: solo el 25,7% de quienes cuentan con educacién hasta
la 12 etapa de secundaria declara no tener ninguna carencia material, 48 puntos menos que
quienes tienen estudios superiores (73,8%).

Elgrado de satisfaccion con el empleo actual es elevado: solo el 8% se declarainsatisfecho/a.
Sin embargo, hay diferentes niveles de satisfaccién, pues la mitad (49%) declara tener una
satisfaccion alta respecto a su situacion laboral actual y el 42,6% se sitUa en valoraciones
medias de satisfaccidon. Con valoraciones mds polarizadas por parte de los chicos, mientras
que las chicas se sitUan mayoritariamente en niveles intermedios de satisfaccién.

La mitad de la poblacién joven encuestada (50,9%) declara que la cuestiéon mds importante
de su vida es "tener buena salud”, seguida de cerca por la idea de "tener estabilidad
econdémica o laboral”, que es fundamental para casi la mitad de persona jévenes (44,4%).
Por el contrario, aspectos mds vinculados al desarrollo profesional, como "desarrollarme
profesionalmente” o "tener éxito en el trabajo”, obtienen porcentajes mucho menores (entre
el 17,2% y 14,8% respectivamente). Esto evidencia que, para los y las jovenes, la prioridad
principal es la seguridad en el empleo. Las chicas senalan mds esta prioridad que los chicos,
con una diferencia de 13,5 puntos (56,8% de ellas frente al 45% de ellos). Esta estabilidad
también es mds prioritaria entre las personas jovenes con estudios superiores que aquellas
de etapas inferiores (51,1% frente al 40,1% de la 22 etapa de secundaria; 27% de la 12 etapa
de secundaria).

TRAYECTORIAS DE FORMACION

%

8 de cada 10 jévenes considera Util o muy Util la orientacién recibida en el colegio o instituto
para la elecciéon de sus estudios y preparar su entrada en el mercado laboral. El grupo
de edad mds avanzada y con estudios superiores se muestran algo mds critico sobre la
utilidad de estaq, al igual que las personas que se encuentra en desempleo (en torno al 20%
considera inUtil esta orientacion).

Mdas de un tercio indica que la vocacidn ha sido la razén principal para elegir sus estudios
(35,6%), seguido de motivaciones mds pragmdticas: un 23,2% opta por la formacién que
consideran "la mejor opcién para encontrar un empleo” y un 21,3% elige aquella que le
"permite acceder a trabajos con alta remuneracién”.

La vocacién adquiere un peso creciente entre las chicas (43,2% frente al 28% de los chicos,
lo que supone una diferencia de 15,2 puntos), en el tramo de edad de 25 a 29 anos (40%) y
entre quienes han cursado estudios superiores (42%). En cambio, los chicos y quienes sélo
completaron la 12 etapa de secundaria tienden a priorizar mds la formacién que les ofrezca
un empleo bien remunerado.

1La carencia material es un indicador que permite valorar las condiciones socioeconémicas de una poblacién. Esta variable es una adaptacién para la poblacién joven de la tasa

AROPE de riesgo de pobreza y exclusién social elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/metadatos.htm?idSub=183). Se calcula
a partir de un listado de 8 aspectos vitales que implican carencias de tipo material, en el que las personas encuestadas tienen que indicar si pueden o no afrontar permitirse
dichas situaciones. Concretamente, las variables son las siguientes: 1) Ir de vacaciones al menos una semana al afio; 2) Mantener la casa a una temperatura adecuada; 3)

Afrontar gastos imprevistos en un mes; 4) Afrontar sin retrasos el pago de recibos, préstamos, hipotecas, alquiler, etc.; 5) Ahorrar parte de mis ingresos mensuales o que en mi
hogar se pueda ahorrar parte de los ingresos mensuales; 6) Darte algin capricho al menos una vez al mes (ir de compras, renovar tecnologia, etc.); 7) Disponer de ordenador
(de cualquier tipo) en el hogar; 8) Participar regularmente en actividades de ocio tales como cenar fuera de casa, ir al cine, conciertos, teatro, salir de copas, etc. Y, los valores

considerados finalmente son: 1. Ninguna carencia (entre 8 y 7 menciones positivas); 2. Carencia leve (entre 6 y 5 menciones); 3. Carencia severa (entre 4y O menciones positivas).
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%

Casi la mitad de la poblacién joven considera que sus estudios les han servido o servird
principalmente para incorporarse a empleos que les resulten atractivos, seguido de la
proporcién que valora sus estudios como un medio para “encontrar un trabajo con un buen
sueldo” (43,6%). Solo un 4,4% opina que sus estudios no les ha servido o no les servird para
nada. Los chicos y el tramo de edad intermedio tienden a sefialar un enfoque mds prdctico.
Y a medida que aumenta el nivel de estudios alcanzado, se intensifica la conviccion de
que la formacién no solo abre puertas a puestos que despiertan interés, sino que también
garantiza salarios atractivos. Quienes aun estudian o ya trabajan ven ante todo sus estudios
como la puerta hacia empleos que les resulten atractivos y bien remunerados.

EXPECTATIVAS Y CONCEPCION RESPECTO AL EMPLEO Y FUTURO LABORAL

%

Los salarios bajos (419%), la dificultad para adquirir experiencia laboral (35,5%) y la
imposibilidad de emanciparse (33,6%) son los retos respecto al mercado laboral mas
senalados por la juventud. Observamos diferencias significativas por género; por ejemplo,
ellas sefalan mds que ellos los salarios bajos (49,2% vs. 34,7%) y la dificultad de emanciparse
(40,5% vs. 30,5%), con diferencias de 14,5 y 11 puntos mds. Asimismo, las personas con
estudios superiores sefialan mds los salarios bajos y la dificultad de emanciparse.

Al preguntar sobre las cuestiones que mds preocupan a la juventud sobre su futuro laboral,
se senala que el trabajo les deje sin tiempo libre y tener que renunciar a cosas importantes
en lo personal (26,6%), que el estrés y la presidon en el trabajo afecten a su salud mental
(23,3%), que el futuro dependa de cosas que no se pueden controlar (22,4%) y tener un
empleo mal remunerado (21,3%). Las chicas sefialan mds estas cuestiones; por ejemplo,
a ellas les preocupa en 10 puntos mds que el estrés y la presion en el trabajo afecten a su
salud mental (28,5% vs. 18,2%) y que les deje sin tiempo libre en 7,8 puntos mds (30,5% vs.
22,7%). Hay que destacar también que un 6,7% de chicos no tiene preocupaciones sobre
su futuro laboral frente al 2,7% de ellas. Las personas jovenes de mayor edad también se
preocupan en mayor medida por estas cuestiones.

La busqueda de un empleo estable es la expectativa laboral mds deseable (38,1%), lo que
refuerza la importancia de la seguridad laboral que se destaca a lo largo del informe. En
segundo lugar, también aspiran a desempefiar un trabajo acorde con su vocacién (33,1%).
"Tener un empleo relacionado con la vocacién” es mds deseable en ellas (36,8%) que en
ellos (29,3%), lo que supone una diferencia de 7,5 puntos.

Los y las jovenes han colocado su vida personal en el centro: disponer de tiempo para la
familia, los amigos/as, el ocio y el descanso se ha convertido en su principal demanda a la
hora de elegir un empleo. Asi, mds de un tercio de los y las jévenes (34,8%) sitUan en primer
lugar la conciliaciéon de la vida laboral con la personal con el aspecto mds prioritario a la
hora de valorar un trabajo. A continuacién, con porcentajes en torno al 25%, aparecen la
estabilidad laboral, los ingresos elevados y un buen ambiente de trabajo.

Las chicas valoran en mayor medida que ellos que el empleo les deje tiempo para la
vida personal (39,7% vs. 30%) y que tenga un buen ambiente laboral (29% vs. 20%), con
diferencias de casi diez puntos porcentuales en ambos casos. Las personas jévenes de
edades mds avanzadas y con estudios superiores también valoran mds la conciliacién.
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Losempleos o perfiles profesionales mds atractivos dentro dellistado de dmbitos propuestos
en la encuesta, (en torno al 20%) son, por orden, la Administracién PUblica y oposiciones, el
dmbito de la salud, las redes sociales, el marketing digital y la creacién de contenidos, y la
inteligencia artificial (1A), el andlisis de datosy la automatizacién. Encontramos diferencias
destacadas por género, por ejemplo, los chicos se inclinan en mayor medida por sectores
relacionados con la IA, andlisis de datos y automatizacién (en 10,5 puntos mds que ellas), en
cambio, ellas se inclinan mds por el sector de la salud (en 14,5 puntos mds que ellos).

Centrdndonos en el sector de la salud, la psicologia es la rama que despierta mayor interés
entre losy las jovenes (32,5%), seguido de medicina (28,6%), enfermeria (27,7%) y farmacia
y bioquimica (22,1%). En esta cuestidn, siguen operando estereotipos de género, las chicas
muestran mds interés por psicologia y enfermeria y los chicos por andlisis y diagndstico
clinico.

EMPLEABILIDAD

%

Paramdsdeunterciodelapoblaciénjoven (36,8%) las habilidades personalesy profesionales
son el factor clave para la empleabilidad, seguido de otros elementos, tales como saber
presentarse ante las empresas, tener una buena red de contactos y recomendaciones, la
buena formacién, y la experiencia laboral previa (todos con un 25% de apoyo). Las personas
jévenes de edades mds avanzadas y aquellas con estudios superiores identifican en mayor
medida factores relevantes para la empleabilidad.

Los medios digitales y las redes sociales lideran los canales de bUsqueda de empleo: el
37,4% senala como principal via los portales de empleo en Internet, seguido por un 30,6%
que utiliza las webs de empresas o envia el CV directamente.

EMPRENDIMIENTO

%

Mds de la mitad de la juventud (55,6%) ha considerado emprender sin llegar a hacerlo,
por el contrario, el 31,8% no lo ha contemplado. Los chicos muestran mayor interés en el
emprendimiento: el 59,2% se lo ha planteado frente al 52% de las chicas, y solo el 26,5%
no lo ha valorado frente al 37% de ellas. Ademds, la intencién de emprender decrece con la
edad.

Para el 30% de la juventud, emprender supone sobre todo la oportunidad de desarrollar un
proyecto propio y disfrutar de la libertad para decidir cudndo y cudnto trabajar. Ademds,
el emprendimiento facilita conciliar la vida laboral y familiar, una ventaja especialmente
valorada por las joévenes (30,5% frente al 18,4% de los chicos, diferencia de 12,1 puntos) y, en
menor medida, ofrece mejores perspectivas de ingresos econdmicos, caracteristica que los
chicos priorizan mds (27,2% vs. 20,7% en las chicas, diferencia de 6,5 puntos). Por Ultimo,
el atractivo de crear un proyecto propio aumenta con el nivel educativo: solo el 21,5% de
quienes tienen hasta la primera etapa de secundaria lo menciona como ventaja, frente al
27,3% en la segunda etapa y al 34,4% entre quienes cursaron estudios superiores.
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Las principales barreras que identifica la juventud son la inseguridad en los ingresos (27,3%),
la falta de formacién en habilidades empresariales y el endeudamiento inicial (en torno a
un 25%). En términos generales, las chicas perciben mds obstdculos que los chicos, quienes
muestran una actitud mds optimista. Ademds, la percepcidon de estas barreras aumenta
con la edad y con el nivel de estudios.

TECNOLOGIA DIGITAL Y SU REPERCUSION EN EL EMPLEO

%

Menos de la mitad de las personas jévenes (46,7%) nunca ha utilizado la inteligencia
artificial (IA). Entre quienes sila han probado, el uso mds extendido es con fines recreativos
(38,7%). Las personas jévenes que ya trabajan muestran un uso mds diverso y consciente
de la IA, tanto en su vida profesional como en actividades formativas.

La juventud no percibe un Unico escenario sobre el impacto de la IA y el big data en el
mercado laboral, sino un panorama que se espera heterogéneo, y encontramos algunos
matices. Por ejemplo, los chicos tienden a ver la |IA con mds optimismo, mientras que las
chicas adoptan posturas mds cautelosas tanto sobre su impacto laboral como sobre sus
implicaciones éticas. Asimismo, entre los y las jévenes de edades avanzadas y cuanto
mayor es el nivel de estudios alcanzado, mds se valora el papel Unico de las capacidades
humanas frente a la automatizacién, aunque también reconocen los beneficios de la IA
para optimizar tareas mds mecdnicas. Por Ultimo, las que estdn trabajando y estudiando
muestran un perfil particularmente optimista y pragmatico en torno a la IA en el empleo.

IMPACTO DE LA SITUACION LABORAL Y FORMATIVA EN LA SALUD DE LOS Y LAS JOVENES

%

Los problemas fisicos derivados de la situacién de empleo o estudio mds frecuentes entre
los y las jovenes estdn vinculados a dolores musculoesqueléticos, afectando "de vez en
cuando” a casila mitad de la poblacién joven (48,3%); siguen de cerca la fatiga por jornadas
extensas (de vez en cuando; 40,2%) o falta de descanso (de vez en cuando, 40,2%). Estas
molestias musculoesqueléticas tienden a agravarse ligeramente segun aumenta la edad
(11,7% de quienes tienen 15 a 19 afos las sufren “continuamente”, el 13,5% entre quienes
tienen 20 a 24 afos Yy las sufren “"continuamente” el 18,7% de quienes tienen 25 a 29 afos)
y son especialmente persistentes en las chicas (el 22,3% de ellas sufren “continuamente”
estas dolencias musculoesqueléticas, mientras que sélo las sufren “continuamente” el 7,5%
de los chicos). Se observan, también, que quienes mds sufren problemas fisicos en este
sentido son quienes estdn trabajando actualmente como actividad principal, asi como
quienes estudian y trabajan al mismo tiempo.

Los problemas relacionados con la salud mental son mucho mds recurrentes entre las
personas jévenes encuestadas que los problemas de salud fisica. 3 de cada 10 jévenes
declaran que experimenta estrés de manera continua y 2 de cada 10 declara tener
continuamente falta de motivacién y ansiedad.
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Destacamos una brecha de género clara en la carga emocional: el 39,5% de chicas declara
sufrir "continuamente” estrés por motivos laborales o derivados del estudio, frente a un
17,8% de chicos, una brecha que supone 21,7 puntos porcentuales. De manera paralelq,
35,8% de ellas declara sufrir ansiedad de manera continua frente al 15,3% de ellos, lo que
representa una brecha de 20,5 puntos porcentuales a favor de ellas. Por edad también se
observa que el grupo de edad mds mayor, quienes tienen entre 25 y 29 afios, sufre estrés
con mayor frecuencia que el resto, asi como también son ellos y ellas, junto con quienes
tienen entre 20 y 24 anos, sufren mucha mds ansiedad que quienes tienen menos de 20
anos. No hay diferencias significativas segun actividad realizada, salvo una pequeia mayor
incidencia entre quienes trabajan como actividad principal y quienes estudian y trabajan al
mismo tiempo.

En cuanto al cambio de hdbitos, casi un tercio de las personas jévenes indica que su
situaciéon actual —ya sea laboral, de busqueda de empleo o de estudios— ha provocado
una reduccién de su tiempo de ocio o libre (31,4%), la normalizacién del estrés (30,4) y
mencionan el sindrome del impostor/a (27,7%).

De las personas jévenes que trabajan, mds de un tercio sefala que la sobrecarga de trabajo
(36,7%) y las jornadas largas y falta de descansos (30%) han tenido un impacto negativo
en su bienestar fisico y mental. Cuando se les pregunta sobre estrategias y acciones para
enfrentar estos problemas, las opciones mds sefaladas son hablar con sus compaferos y
companeras para proponer soluciones (27,3%) y buscar otro trabajo (24,7%).

De las personas jévenes que estudian, 4 de cada 10 jévenes indican que la presién de
sacar buenos resultados tiene un impacto negativo en su bienestar fisico y mental, muy
seguido del impacto que provoca las excesivas cargas académicas y la incertidumbre del
futuro laboral. Las soluciones mds sefaladas para enfrentar estos problemas son hablar
con compafneros y compaferas para buscar una soluciéon conjunta (28,9%) y hablar con el
profesorado o con el tutor o tutora (24,6%).
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PRESENTACION DE RESULTADOS

En estos apartados se presentan los resultados de la encuesta, reforzdndose algunos de los hallazgos con
las entrevistas a expertas y el andlisis bibliogrdfico. El informe de resultados se estructura en los siguientes
capitulos.

En el capitulo 1. Situacién laboral de las personas jévenes en Espafa, se analiza de forma detallada las
condiciones laborales, salariales y contractuales (1.1). Se profundiza también en el nivel de independencia
econdmica que han alcanzado los y las jovenes y en sus recursos disponibles para afrontar gastos (1.2), asf
como en las prioridades de cuestiones relacionadas con el empleo frente a otras dimensiones de su vida (1.3).
El segundo, Trayectorias de formacion, examina cémo los y las jovenes valoran la orientacidn recibida para
decidir su futuro académico y profesional (2.1) y qué motivos llevan a escoger unos estudios u otros, asi como
la utilidad que perciben de esta formacién para su insercién laboral (2.2).

En el capitulo 3. Expectativas y concepcién respecto al empleo y futuro laboral, se aborda primero la
percepcidon que tienen sobre los retos actuales del mercado de trabajo (3.1) y, a continuacidn, sus criterios y
expectativas a la hora de elegir un puesto de trabajo (3.2). Este apartado concluye identificando los empleos
y perfiles profesionales que despiertan un mayor interés entre la juventud (3.3).

El apartado 4. Empleabilidad estudia los factores que facilitan o dificultan la insercién laboral, poniendo el
foco en las habilidades y competencias demandadas, mientras que el 5. Emprendimiento recoge el grado de
interés de los y las jévenes por crear sus propios proyectos, asi como las barreras y motivaciones asociadas
a esta alternativa. En el 6. Nuevas tecnologias y su repercusion en el empleo, se evalUa el impacto de la
digitalizacién y la automatizacién sobre las oportunidades de trabajo juvenil y los cambios en las dindmicas
profesionales emergentes.

El capitulo 7. Impacto de la situacién laboral y formativa en la salud de los y las jévenes se divide en tres
secciones: en la primera (7.1) se describen los problemas de salud fisica y mental y los cambios de hdbitos
vinculados a su actual situacidén de empleo o estudio; la segunda (7.2) identifica los factores laborales y
formativos que inciden negativamente en ese bienestar; y la tercera (7.3) explora las medidas y estrategias
que ponen en marcha para afrontar dichas problemdticas. Se cierra la presentacién de resultados con el
capitulo 8. Conclusiones que sintetiza las tendencias analizadas a lo largo de todos los capitulos.
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SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS JOVENES EN ESPANA

En este capitulo se pretende establecer una fotografia de la situacién laboral y econémica de las personas
jévenes en Espafia a través de los resultados obtenidos en el cuestionario y de la comparativa de estos,
cuando sea posible, con fuentes secundarias.

GRAFICO 1. DISTRIBUCION DE ACTIVIDAD PRINCIPAL (%)
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Otra situacién
P8. ¢Cudl es tu actividad actual? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Las personas encuestadas se distribuyen en las siguientes actividades: entre aquellas personas que su
actividad principal es trabajar, el 36% tiene un empleo, el 3,3% estd pluriempleada y el 12,7% principalmente
trabaja y, ademads, estudia —es decir, un total del 52% de jévenes que se encuentran empleados y empleadas,
porcentaje que alcanza el 64,4% si ampliamos a quienes estudian y realizan algun trabajo esporddico—.
Respecto a aquellas personas que tienen como actividad principal estudiar, el 18,2% Unicamente estudiq, el
12,4% estudia y realiza algin trabajo remunerado y el 10,1% se dedica a estudiar, pero simultdneamente esta
buscando trabajo —un total del 40,7% de jovenes que estudia como actividad principal—.

GRAFICO 2. ACTIVIDAD PRINCIPAL POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO. (%)
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P8. ¢;Cudl es tu actividad actual? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios
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Atendiendo al andlisis por las principales variables sociodemogrdficas, encontramos diferencias
estadisticamente significativas al segregar esta informacién por género, grupos de edad y nivel de estudios
alcanzados.

- Las chicas trabajan mas y los chicos estudian mdas. El 57,3% de las chicas tiene como actividad
principal el trabajo y el 6,8% se encuentra en situacién de desempleo, es decir, el 64,1% de las chicas
participan en el mercado de trabajo. Mientras en el caso de los chicos, aquellos que principalmente
trabajan son el 46,7% y un 4,3% se encuentra en situacién de desempleo, en total un 51% de los
chicos centran su actividad en el mercado de trabajo. Lo que representa una diferencia de mds de
13 puntos porcentuales entre géneros. Por su parte, los chicos (47%) centran, en mayor medidq,
su actividad en los estudios en comparacién a las chicas (34,3%), quienes compatibilizan en
mayor medida trabajo y estudios, lo que supone una diferencia de 12,7 puntos porcentuales.

- A medida que se incrementa la edad, también lo hace el trabajo como actividad principal y se reducen
proporcionalmente los estudios. Unicamente el 20,7% de las personas de 15 a 19 afios tienen como
principal actividad el trabajo, mientras el 73,8% de ellas se dedican principalmente a estudiar. En la
franja de 20 a 24 anos, el 48,3% de las personas trabaja y el 44,4% estudia, equipardndose ambas
actividades. Por Ultimo, el 78,8% de las personas de 25 a 29 anos trabaja y el 12,5% se dedica a
estudiar. Por tanto, las personas de 25 a 29 anos que trabajan presentan unas diferencias de
58,1y 30,5 puntos con los grupos de edad de 15 a 19 anos y 20 a 24 aiios, respectivamente.

Un mayor nivel de estudios supone una reduccién de la tasa de desempleo. El 36,5% de las personas con
estudios de 12 etapa de secundaria se encuentran trabajando, asi como el 34,5% de aquellas con 22
etapa de secundaria finalizada y a mucha diferencia de las anteriores el 71,5% de las personas con
estudios superiores. Diferencia de mds de 35 puntos porcentuales con las anteriores. Asimismo, el
43,2% de las personas con estudios hasta 12 etapa de educacién secundaria estdn estudiando como
principal actividad, asi como el 57,3% de aquellas personas con 22 etapa de educacién secundaria.
El porcentaje se reduce hasta el 23,8% en el caso de las personas con educacién superior.

Sin embargo, si se advierte una tendencia en el caso del desempleo. EI16,2% de las personas con estudios
de 12 etapa de secundaria se encuentran en situacion de desempleo, cifra que se reduce hasta el 6%
para aquellas personas con estudios de 22 etapa de secundaria y un 3,7% para aquellas con estudios
superiores, lo que supone una diferencia de 12,5 puntos porcentuales respecto a los primeros.
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GRAFICO 3. Sector o rama de actividad o de estudios. (%)
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P9. ¢En qué rama o sector de actividad principal desarrollas tus estudios o trabajo? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Con relacién a las ramas o sectores de actividad en los que la juventud desarrolla su actividad principal, ya
sea trabajo o estudios, son: el 11,1% en tecnologia e informatica, el 10,2% en educacién, el 9,8% en actividades
sanitarias y ciencias de la salud, el 9,1% en hosteleria, asimismo el 19,8% de la juventud senala dedicarse a
otras actividades o servicios.

Se aprecian diferencias estadisticamente significativas segregando la informacién por género, grupos de
edad, nivel de estudios y actividad principal.

- Por género, los chicos se sitGan en sectores como tecnologia e informatica (18%), hosteleria (7,8%),
industria y energia (6,7%), educaciéon (6,5%) y construccién (6%). Ramas de actividad, a excepcion
de Hosteleria y Educacién, tradicionalmente masculinizadas. Por su parte, las chicas se ubican
principalmente en actividades sanitarias y ciencias de la salud (14,5%), educacién (13,8%), hosteleria
(10,3%) y actividades administrativas y servicios auxiliares (7,2%). Sectores de actividad con
habitualmente altas tasas de empleo femenino. Las mayores diferencias porcentuales entre
chicas y chicos son Tecnologia e Informdtica con una diferencia de 13,8 puntos en favor de los
chicos, Actividades sanitarias y ciencias de la salud donde las chicas se situan 9,5 puntos por
encima, asi como educacién, donde ellas se encuentran 7,3 puntos por encima de los chicos.
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- Por edad, existen sectores que coinciden en popularidad en todos los grupos de edad: actividades
sanitarias y ciencias de la salud, tecnologia e informatica y educacion. Ademds, un 11,4% de las
personas de 20 a 24 anos desarrollan su actividad en el sector de la hosteleria y un 98% de las
personas de 25 a 29 afios lo hacen en el sector de comercio, transportes y almacenamiento.

- Por nivel de estudios también existen coincidencias, aunque se aprecian diferencias, debido a que
el nivel de estudios necesario varia entre los diferentes sectores. Las personas con estudios de 12
etapa de educacién secundaria se sitUan en educacién (14,9%), hosteleria (12,2%) y construcciéon
(9.5%). Aquellas personas con 22 etapa de educacidon secundaria se ubican en hosteleria (12,6%),
tecnologia e informatica (10,5%) y actividades sanitarias y ciencias de la salud (9,3%). Por
Ultimo, aquellas personas con educacién superior realizan su actividad principal en educacion
(13,3%), tecnologia e informatica (12,6%) y actividades sanitarias y ciencias de salud (11%).

- Por actividad principal, las personas que se encuentran trabajando, prestan servicios principalmente

en los sectores de hosteleria (11,2%), tecnologia e informdtica (10,4%) y educacién (9,6%).
Aquellas personas que su actividad principal se centra en los estudios se ubican en los sectores
de actividades sanitarias y ciencias de la salud (13,5%), tecnologia e informdtica (129%) y
educacién (11,1%). Por Ultimo, aquellas personas en situacion de desempleo se encuentran en
los sectores de hosteleria (10,4%) y actividades administrativas y servicios auxiliares (9%).

Condiciones laborales y salariales
Otro delos aspectos relevantes respecto alas relaciones laborales de las personas jovenes son sus condiciones
laborales y salariales. En cuanto a las primeras se ha recurrido a la Encuesta de Poblacién Activa para la

obtencién de los datos de temporalidad y parcialidad.

GRAFICO 4. MODALIDAD CONTRACTUAL, POR GENERO Y EDAD.? (%)
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2Elaboracién propia a partir de los datos de la EPA. Asalariados por tipo de contrato o relacién laboral, sexo y grupo de edad. Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de
Estadistica, primer trimestre 2025.
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El 63,3% de las personas jévenes prestan servicios bajo un contrato indefinido y el 4,2% con un contrato fijo-
discontinuo. Ambas modalidades contractuales dan estabilidad al empleo. Respecto a la temporalidad, el
6,8% de la juventud presta servicios con un contrato eventual, el 5,4% con contratos de formacién o prdcticas;
el 2,4% contrato de temporada; el 5,9% de interinidad y el 4,9%, contrato de obra y servicio. Por Gltimo, el 7%
tiene otro tipo de contrato temporal, donde se engloban contratos verbales, personas que no saben cudl es la
tipologia, entre otros. En términos globales, el 32,5% de los y las jévenes trabajan bajo un contrato temporal.

Atendiendo a la edad, se aprecia una relacién entre esta y la modalidad contractual. A medida que aumenta
la edad también lo hace la estabilidad en el empleo, incrementdndose el porcentaje de contratos indefinidos.
Solo el 36,7% de las personas de 16 a 19 ahos prestan servicios con contrato indefinido, mientras se
incrementa al 55,6% en el caso de las y los de 20 a 24 afosy a 70,1% en la franja de 25 a 29 afios. Esto supone
una diferencia de 33,4 puntos porcentuales respecto a los y las primeras. Los contratos fijos discontinuos
presentan una distribuciéon inversa, disminuyen a medida que se incrementa la edad: 6,6% entre los y las de
15 a 19 anos, 4,8% en el grupo de 20 a 24 afos y 3,6% entre la juventud mds adulta.

Si se observan los contratos temporales, la relacién es inversa en la gran mayoria de los casos: a menor edad,
mayor porcentaje de temporalidad. El 14,5% del grupo mds joven prestan servicios bajo un contrato eventual,
asicomo el 8,7% de lasy los de 20 a 24 afios y el 51% de aquellas personas de 25 a 29 anos. La misma situacién
se da con los contratos de temporada (8,7% de 15 a 19 anos; 3,3% de 20 a 24 afos; y 1,4% de 25 a 29 afios),
obra y servicio (8,8% los y las mds jovenes; 6,3% el grupo intermedio y 3,8% los y las mds adultas) y otro tipo
de contrato (16,2%, 7,.8% y 5,7%, respectivamente). Sin embargo, contratos como el de interinidad presentan
una relacién directa con la edad, es decir, a mds edad mayor presencia de esta modalidad contractual (2,9%,
53% y 6,6%, respectivamente). Por Ultimo, el contrato de formacién o prdcticas predomina entre el grupo
de 20 a 24 afios (8,2%), mientras se reduce en los extremos (5,6% entre los y las de 15 a 19 ahos y 3,7% en
aquellas de 25 a 29 afos). Esto se debe a que las personas de la franja intermedia son aquellas que con mayor
frecuencia se encuentran en situacién de finalizar los estudios universitarios o de formacién profesional y
acceden a contratos de prdcticas a modo de inserciéon laboral.

Atendiendo al género, el 66,5% de los chicos trabajan con un contrato indefinido, mientras esta cifra se
reduce al 59,8% en el caso de las chicas. Asimismo, los chicos también presentan mayor porcentaje de
contratos fijos-discontinuos que las chicas (4,6% y 3,8%, respectivamente). Consecuentemente, ellas prestan
servicio en mayor medida que ellos con contratos temporales. El 36,4% de las chicas trabajan con contratos
temporales, un 28,9% en el caso de los chicos, con una diferencia de 7,5 puntos.

Dentro de las diferentes tipologias de contratos temporales, el contrato eventual prevalece en mayor
medida entre las chicas (7,6%, en los chicos es de 6,1%), asi como el de interinidad (8,8% en las chicas y 3,4%
en los chicos) y con mucha diferencia “otro tipo" de contratos temporales (15,3% en ellas y 6,4% en ellos).
Mientras el contrato de obra y servicio se presenta mds entre los chicos (5,3%) que entre las chicas (4,5%).
Por Ultimo, porcentajes muy similares entre chicos y chicas se dan en los contratos de temporada (2,3% y
2,5%, respectivamente) y en los de formacién o prdcticas (5,4% y 5,3%, respectivamente).
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GRAFICO 5. JORNADA LABORAL, POR GENERQ Y EDAD.? (%)
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En el anterior grafico se presenta la distribucién de la jornada de trabajo por grupos de edad y género segun
los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacion Activa (primer trimestre de 2025).

El 731% de la juventud presta servicios a jornada completa, mientras el 26,9% lo hace a tiempo parcial.
Atendiendo a los grupos de edad, existe una relacién directa entre edad y jornada: a medida que aumenta
la edad, el porcentaje de jornada completa es mayor. Solo el 38,9% de las personas de 15 a 19 anos trabajan
a jornada completa, cifra que se incrementa hasta el 63,7% en el caso de las personas de 20 a 24 anos y a
81,2% en el grupo de 25 a 29 aifos. Consecuentemente, el porcentaje de parcialidad desciende a medida que
la juventud crece. Los y las mds jévenes prestan servicios a tiempo parcial en un 61,1% de los casos, 36,3% en
caso de aquellos y aquellas de 20 a 24 afios y desciende hasta un 18,8% en el caso de las y los jévenes adultos.
Esto supone 42,3y 17,5 puntos de diferencia de la juventud adulta con el resto de los grupos de edad.

Entre los chicos y las chicas también se aprecian diferencias relevantes en la tasa de parcialidad. El 80,2%
de los chicos prestan servicio a jornada completa, mientras esta cifra entre las chicas se reduce al 651%, lo
que supone una diferencia de 15,1 puntos porcentuales. En contraposicion, ellas presentan mayores tasas de
parcialidad (34,9%) que los chicos (19,8%), con la misma diferencia de 15,1 puntos porcentuales.

Por tanto, en lo que se refiere a las condiciones laborales, los chicos tienen condiciones mds estables
y beneficiosas que sus compafieras chicas, quienes presentan mayores tasas de temporalidad y
parcialidad. Asimismo, la edad también es un factor relevante para la estabilidad en el empleo, pues,
tanto en la temporalidad como en la parcialidad aparece una relacién directa entre la edad y unas
condiciones de trabajo mds beneficiosas.

3 Ocupados por tipo de jornada, sexo y grupo de edad. Encuesta de poblacién activa. Instituto Nacional de Estadistica, primer trimestre de 2025.
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GRAFICO 6. SALARIO MENSUAL PERCIBIDO. (%)
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P12. Por favor, ¢podrias indicarnos cudl es tu salario mensual? // Base: N = 750 personas 15-29 afios.

Respecto a los salarios percibidos por las personas jovenes, el 26,9% percibe un salario por debajo de 1.100
euros; el 43,5% se sitUua entre 1100 y 1.800 euros, el 21,2%, entre 1.800 y 2.700 euros y, por Ultimo, el 8,4%
percibe mds de 2.700 euros.

GRAFICO 7. SALARIO MENSUAL PERCIBIDO POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO. (%)
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P12. Por favor, ¢podrias indicarnos cudl es tu salario mensual? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Segregando por géneroy nivel de estudios, aparecen las siguientes diferencias estadisticamente significativas:

- Los chicos perciben mayores salarios que las chicas. El 32,2% de las chicas y el 20,7% de los chicos
perciben salarios por debajo de 1100 euros al mes, lo que supone una diferencia de 11,5 puntos
porcentuales; con salarios entre 1100 y 1.800 euros, se ubican el 43,7% de las chicasy el 43,1% de los chicos,
cifras similares. El 18,2% de las chicas y el 24,8% de los chicos perciben entre 1.800 y 2.700 euros,
diferencia de 6,6 puntos. Por Ultimo, el 59% de las chicas y el 11,4% de los chicos perciben salarios
por encima de los 2.700 euros mensuales, 5,5 puntos porcentuales de diferencia entre géneros.
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- Un mayor nivel de estudios alcanzado ayuda a mejorar las condiciones salariales de la juventud.
Entre quienes tienen menor nivel de estudios, el 47,1% se concentre en la franja salarial por debajo de
los 1100 euros. En el resto de los niveles educativos la franja salarial mds comuin es la segunda (de
1100 a 1.800 euros), percibida por el 43,8% de las personas con 2° etapa de educacién secundaria
y el 44,4% de las personas con estudios superiores. En el caso de las personas con 22 etapa de
educacion secundaria, el siguiente tramo salarial mds comun es el inferior a 1100 euros, percibido
por el 349%. Mientras que, entre las personas con estudios superiores, la segunda franja
salarial con mayor prevalencia es aquella de 1.800 a 2.700 euros, percibida por el 25%.

GRAFICO 8. GRADO DE SATISFACCION LABORAL POR GENERO Y ACTIVIDAD PRINCIPAL. (%)
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P14. Indica el grado de satisfaccién de tu empleo actual, siendo O "totalmente insatisfecho/a" y 10 “totalmente satisfecho/a. Recodificacién: de O a 4 puntos, "Baja”; de5a7
puntos “Media"; y de 8 a 10 puntos, "Alta” // Base: N = 773 personas 15-29 afios.

La juventud muestra un alto grado de satisfaccion con relaciéon a su empleo, ya que el 49% indica un grado
de satisfaccién alto, seguido del 42,6% que apunta una satisfaccion media. Solo el 8,4% de los y las jévenes
sefnalan un nivel bajo de satisfaccion.

- Los chicos estdn mas representados en los extremos: estdn mas satisfechos respecto a su
empleo que las chicas, puesto que el 52,4% de ellos y el 46,2% de ellas muestran un nivel alto de
satisfaccién, resultando una diferencia de 8,2 puntos porcentuales. No obstante, también son
los chicos quienes muestran mayor insatisfacciéon, puesto que el 9,8% muestra un grado bajo
de satisfaccién, asi como el 72% de las chicas, diferencia de 2,6 puntos. Por tanto, las chicas
se mantienen en una valoracién media en lo que se refiere a la satisfaccién laboral.

- Atendiendo a la actividad principal de la juventud, las personas que principalmente trabajan (51,3%)
se muestran mas satisfechas laboralmente que aquellas que principalmente estudian y ademas
trabajan (39,6%). El 141% de las que estudian se muestran insatisfechas con su empleo, casi
doblando la cifra de aquellas que trabajan (7,1%). Como explicacién de esta tendencia se podria
inferir que quienes principalmente estudian y también trabajan aspiran a encontrar un mejor empleo
una vez finalizada su formacién por lo que su satisfacciéon con el empleo actual es menor.
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GRAFICO 9. EDAD DE LA JUVENTUD EN SU PRIMER EMPLEO POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO. (%)
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P15. ¢A qué edad tuviste tu primer trabajo? // Base: N = 773 personas 15-29 afios.

El 49,4% de la juventud tuvo su primer trabajo remunerado entre los 16 y los 18 aios, seguidos del 41% que
comenzé a trabajar entre los 19 y 24 afos. Las personas jovenes que comenzaron a trabajar a partir de los 25
anos representan el 3,1% vy, por Ultimo, el 3% tuvo su primer empleo antes de los 16 anos.

Se observan diferencias estadisticamente significativas al segregar la informacién por género y nivel de
estudios alcanzado.

- Los chicos comienzan a trabajar antes que las chicas. El 55,5% de los chicos tuvo su primer empleo entre
los 16 y 18 anos, a diferencia de las chicas que en esta franja representan el 44,2%, es decir, una diferencia
de 11,3 puntos porcentuales. Asimismo, los chicos que comenzaron a trabajar con edades por debajo de
los16afosrepresentanel 3,9%, mientraslaschicasrepresentanel 2,2% (diferenciade1,7 puntos). Laschicas
tienen mayor representacion en las franjas de mayor edad: el 46,2% de ellas comenzd a trabajar entre
los 19 y los 24 afos y el 4,8% a partir de los 25 afios. Mientras los chicos en estas franjas representan
el 35% vy el 171%, lo que supone diferencias de 11,2y 3,7 puntos porcentuales, respectivamente.

- Atendiendo al nivel de estudios, se aprecia una clara tendencia: a medida que se incrementa el nivel de
estudios también se incrementa la edad del primer empleo. El 63,9% de las personas con 12 etapa de
educacién secundaria obtuvo su primer empleo entre los 16 y 18 afos, asi como el 61,8% de las personas
con 22 etapa de educacién secundaria y, por Gltimo, el 40,5% de las personas con estudios superiores.
Diferencia de 23,4 puntos de estas Ultimas con aquellas con 12 etapa de educacién secundaria y de 21,3
puntos con aquellas con nivel de 22 etapa. Sin embargo, en la franja de 19 a 24 anos, son las personas
con estudios superiores quienes tienen mayor representaciéon (50,2%), mientras solo el 19,4% de las
personas con 12 etapa de educacion secundaria y el 291% de las de 22 etapa de educaciéon secundaria
tuvieron su empleo a estas edades. Diferencias de 30,8 y 21,1 puntos porcentuales. Ademds, el 53%
de las personas con estudios superiores ha tenido su primer empleo con 25 o mds anos, mientras
en el resto de las etapas educativas no hay personas que hayan comenzado a trabajar en esta
franja de edad. Un mayor periodo de tiempo dedicado exclusivamente a los estudios es la
principal explicacién de esta relacién directa entre nivel de estudios y edad del primer empleo.
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Independencia y recursos econémicos

En este apartado, exploramos el grado de independencia econédmica de los y las jéovenes que trabajan,
entendiendo este concepto como la capacidad de una persona para satisfacer sus necesidades bdsicas y
residenciales sin recurrir al apoyo financiero de familiares o terceros®, asi como hasta qué punto el trabajo
les permite alcanzar esa autonomia—por ejemplo, residir fuera del hogar familiar o no depender de aportes
econdmicos ajenos.

GRAFICO 10. INDEPENDENCIA ECONOMICA DE JOVENES CON EMPLEO POR GENERO, EDAD, NIVEL DE ESTUDIOS
ALCANZADO Y ACTIVIDAD ACTUAL. (%)
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P13. ¢Te permite tu trabajo ser econémicamente independiente (por ejemplo, permitirte vivir fuera de la vivienda familiar, no recibir apoyo econémico por parte de familiares...)? //
Base: N = 773 personas 15-29 afos.

El 60,7% de las personas jévenes con empleo tienen independencia econémica, a diferencia del 39,3% restante
que sefalan no tenerla. Analizando con mayor detalle aparecen diferencias estadisticamente significativas
por género, grupos de edad, nivel de estudios y situacidon ocupacional principal actual.

- Los chicos (65%) son econémicamente mds independientes que las chicas (57%), con una diferencia de
8 puntos porcentuales.

- A medida que incrementa la edad también lo hace el nivel de independencia econémica. El 50% de las
personas de 15 a 19 anos dicen ser econdmicamente independientes, el 57,7% en el caso de aquellas
personas entre 20 a 24 afosy el 66,6% en el caso de aquellas de 25 a 29 afios. Diferencias respecto a este
Ultimo grupo etario de 16,6 y 8,9 puntos porcentuales.

- Atendiendo al nivel de estudios alcanzado no se aprecia una tendencia clara. Las personas con 12 etapa
de educacién secundaria (75%) son aquellas con mayor independencia econémica, a pesar de ser
quienes perciben salarios mds bajos, lo que puede indicar que, si bien son econdédmicamente
independientes, lo son en condiciones de mayor precariedad. Le siguen aquellas con estudios
superiores (65,9%) y, por Ultimo, aquellas con 22 etapa de estudios secundarios (50,5%).

4Garcia, M., & Pérez, L. (2018). Autonomia econémica de la juventud en Espafia. Editorial Nexo.
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- El168,6% delajuventud que tienen como principal actividad trabajar sonindependientes econémicamente,
mientras solo son econédmicamente independientes el 27,5% de los y las jovenes que tienen como principal
actividad estudiar, aunque trabajen.

GRAFICO 71. GRADO DE CARENCIA MATERIAL. POR GENERO, EDAD, NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO Y ACTIVIDAD
ACTUAL. (%)
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P7. Teniendo en cuenta los ingresos de tu unidad familiar o aquellas personas con las que planificas tus gastos, ¢puedes indicar si hay alguna de las siguientes acciones que no
puedas o hayas podido realizar en el Ultimo afo? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afos.

El 65,6% de la juventud seiiala no tener carencia material de ning0n tipo, sin embargo, el 28,5% indican tener
una carencia material leve y el 5,9% de ellas dicen tener una carencia material severa.

En lo que se refiere a la carencia material aparecen diferencias significativas por género, nivel de estudios
alcanzados y situacién ocupacional actual.

- Por género, el 65% de las chicas y el 66,2% de los chicos seiialan no tener ningin tipo de carencia material.
Entre la juventud que si sefala padecer algiun grado de carencia material, el 27,3% de las chicas
sefalan estar en una situacién de carencia material leve, asi como el 297% de los chicos. Por
Ultimo, son mds las chicas (7,7%) que senalan padecer una situacién de carencia material
severa respecto a los chicos (4,2%), lo que supone una diferencia de 3,5 puntos porcentuales.

- Por nivel de estudios alcanzados, se aprecia una tendencia a la inversa: a mayor nivel de estudios
alcanzados menor grado de carencia material. El 73,8% de las personas jévenes con educacién
superior sefialan no estar en situacién de carencia material, asi como el 62,6% con 22 etapa de
secundaria o similar, lo que supone una diferencia de 11,2 puntos respecto a las primeras.
Mientras en el caso de la juventud con nivel de estudios hasta la 12 etapa de educacién secundaria
o similar esta cifra solo supone el 25,7% lo que supone una diferencia de 48,1 puntos porcentuales
respecto a las personas con estudios superiores. Es decir, solo 1 de cada 4 personas con
este nivel de estudios se encuentra en una buena situacién econémica-material.
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Cuando ya se identifica algun grado de carencia material, los mayores porcentajes se concretan en las
personas con menor nivel de estudios. El 58,1% de la juventud con 12 etapa de secundaria o similar indica
tener una carencia material leve. Este porcentaje se reduce hasta el 31,1% y el 22% para los y las jévenes
con 22 etapa de secundaria o educacién superior, respectivamente. En el caso de la carencia material
severaq, el 16,2% de la juventud con 1° etapa de secundaria o similar dicen encontrarse en esta situacién,
mientras los porcentajes se reducen hasta el 6,2% y el 4,3% en el caso de 22 etapa de secundaria y
educacién superior, respectivamente.

- Segregando por el tipo de actividad que realizan también se aprecian algunas tendencias generales. Las
personas jévenes que estudian y aquellas que trabajan presentan menores tasas de carencia
material que aquellas que se encuentran en situaciéon de desempleo o en otra situacién. El 69,7%
de las personas jovenes que trabajan y el 64,3% de la juventud estudiante sefalan no estar en
situacién de carencia material. Este porcentaje se reduce al 44,8% en el caso de las personas
jévenes desempleadas y hasta el 38,1% en aquellas con otra situacién de actividad. Es decir, una
diferencia entre 20 y 30 puntos porcentuales, respecto a aquellas que trabajan y estudian. La
situacidén de carencia material leve presenta resultados mucho mds préximos entre los diferentes
segmentos sociales. El 38,1% de personas en otra situacion, el 37,3% de personas desempleadas,
el 30,1% de la juventud estudiante y el 26% de la juventud trabajadora sefialan un grado de carencia
material leve. Por Ultimo, en caso de carencia material severa, las diferencias entre grupos se
amplian de nuevo: mientras el 4,4% de la juventud trabajadora y el 55% de la juventud
trabajadora se sitUan en esta situacién econdmica-material, la cifra se eleva al 179% en el
caso de los y las jovenes en desempleo y al 23,8% para aquellas personas en otra situacién.

En materia econdmica, tras analizar la distribucién de los salarios, el grado de independencia econémica
y la carencia material de la juventud es posible sefialar algunas tendencias.

Las chicas se encuentran en una situaciéon econédmica menos beneficiosa que los chicos, ya que perciben
salarios mds bajos, dotdndoles de menor independencia econémica e incluso son mads las chicas que se
encuentran en una situaciéon de carencia material severa.

En relacién al nivel de estudios, a medida que este se incrementa, mejora la situacién econémica de los
y las jévenes. Los salarios mantienen una tendencia al alza a medida que el nivel de estudios es mayor,
asi como el grado de carencia material. Cabe destacar que solo 1 de cada 4 personas con 12 etapa de
secundaria sefala no sufrir carencia material, mientras en el caso de aquellas con estudios superiores
son casi 3 de cada 4 las que se encuentran en esta buena situacién.

Prioridades de los y las jévenes en relacion con el empleo vs. otras cuestiones

A continuacién, con el objetivo de explorar y entender cudles son los intereses de las personas jévenes en
torno a temas relacionados con el empleo, por ejemplo, el "Tener estabilidad econémica y/o laboral” o
"Desarrollarme profesionalmente” frente a otros temas, en la encuesta se les ha pedido priorizar sobre un
amplio abanico de cuestiones.

31



INSERCION LABORAL JUVENIL: aspiraciones, preocupaciones y desafios < 5. Presentacion de resultados >

GRAFICO 12. CUESTIONES MAS IMPORTANTES EN LA VIDA DE LA JUVENTUD. (%)
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P16. Sefala las cuestiones mds importantes en tu vida. // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

En primer lugar, se sitdan la salud y la estabilidad econémica y/o laboral como los ejes mds importantes de
sus vidas: "Tener buena salud” encabeza la lista con un 50,9%, mostrando que mds de la mitad considera
esta cuestién como su mdéxima prioridad. Le sigue "tener estabilidad econémica y/o laboral" con un 44,4%,
lo que indica que los ingresos regulares y la tranquilidad de un empleo estable son casi tan esenciales como
la salud.

En segundo lugar, un tercio de la poblacién joven sefialan cuestiones centradas en la calidad de vida, las
relaciones sociales y los recursos econémicos. "Disfrutar y disponer de tiempo libre/ocio” alcanza el 32,4%,
asimismo, el 31,7% senala la importancia “tener buenas relaciones familiares” seguido del 26,6% que indica
“"Tener buenas relaciones de amistad y conocer gente”.

Un tercio de la poblacién joven también sefala entre sus prioridades el "ganar dinero" con un 32%, lo que
refleja que no sdlo se aspira a la estabilidad econémica y profesional sino a aumentar los ingresos.

En cuanto al desarrollo en el trabajo, “desarrollarme profesionalmente” obtiene un 17,2% y "“tener éxito en el
trabajo” un 14,8%, lo que indica que, aunque el crecimiento y el reconocimiento laboral son deseados, ocupan
una posicién intermedia frente las necesidades comentadas anteriormente.

Finalmente, en los porcentajes mds bajos —por debajo del 10%— aparecen "vivir al dia sin pensar en el
mafana" (9,8%), "cuidar el medio ambiente" (7,7%), "interesarme por temas politicos y/o sociales" (5,8%) y
"Preocuparme por cuestiones religiosas o espirituales” (4,7%). Por lo tanto, el interés por causas colectivas
o trascendentes queda relegado a un segundo plano cuando han de elegir y priorizar, mostrando una mayor
orientaciéon hacia las necesidades inmediatas y el bienestar personal y profesional.

En definitiva, estos resultados ponen de manifiesto una jerarquia de valores: primero, la salud y la seguridad
laboral y mds adelante, una tendencia que busca el equilibrio entre el trabajo y el ocio.
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En un andlisis mds detallado, encontramos diferencias estadisticamente significativas de las cuestiones que
mds se valoran segun el género y el nivel de estudios alcanzado.

- Segun el género, las chicas indican en 11,8 puntos porcentuales mas que los chicos la importancia de
tener buena salud, siendo el 56,8% de ellas frente al 45% de ellos. Asimismo, ellas sefialan en 13,5 puntos
porcentuales mds la importancia de la estabilidad econémica y/o laboral que los chicos, con un 51,2% de
ellas frente al 37,7% de ellos.

También encontramos diferencias significativas en torno a 5-6 puntos porcentuales mds en ellas en
cuestiones como "disfrutar y disponer de tiempo libre/ocio”" y "tener buenas relaciones familiares”, lo que

refleja una mayor necesidad de conciliaciéon entre vida familiar y ocio.

- Atendiendo al nivel de estudios alcanzados, las diferencias mdas destacadas entre grupos son las
referidas a la importancia otorgada a "tener buena salud", "estabilidad econémica y/o laboral”, "ganar
dinero" y "disfrutary disponer de tiempo libre/ocio".

La salud es una cuestion mucho mds importante para las personas con educacién superior, con un 57,1%
frente al 37,8% de quienes han alcanzado 12 etapa de secundaria y el 46,4% que ha alcanzado la 22 etapa
de secundaria, lo que supone una diferencia de 19,3 puntos y 10,7 puntos respectivamente.

En cuanto a la estabilidad econdmica y laboral, los resultados también varian segun el nivel educativo.
Un 51,1% de las personas jévenes con educacion superior considera la estabilidad econémica y laboral
como una prioridad importante, lo que supone una diferencia de 24 puntos porcentuales con respecto
a las personas con 12 etapa de secundaria (27%) y 11 puntos respecto con las personas con 22 etapa
secundaria (40%).

En cambio, el 40,5% de las personas que han alcanzado la 1° etapa de secundaria sefalan “"Ganar
dinero" bajando al 36,1% de las personas con la 22 etapa secundaria y al 26,8% de las personas con
educacién superior. Lo que representa diferencias de 4,4 y 13,8 puntos respectivamente.

Finalmente, el tiempo librey el ocio es considerado una cuestién importante por un 36,5% de las personas
con educacién superior. Este porcentaje es significativamente mds alto que en las personas con 12
etapa de secundaria (18,9%) y 22 etapa de secundaria (30,1%). La diferencia es de 17,6 y 6,5 puntos

respectivamente.

Mds de la mitad sefiala que tener buena salud es una de las cuestiones mds importantes de su vida,
seguido de la estabilidad econémica y/o laboral.

Las chicas tienden a darle mds importancia a aspectos relacionados con el bienestar y la conciliacién,
como la estabilidad econémica y/o laboral, la salud y el tiempo libre/ocio, lo que refleja una mayor
necesidad de equilibrio entre la vida personal y laboral.

Por otro lado, las personas jévenes con educacién superior otorgan un valor significativamente mayor a

la salud, la estabilidad econédmicay laboral, y el tiempo libre/ocio. En contraste, quienes han alcanzado
niveles educativos mds bajos, tienden a centrarse mds en la necesidad inmediata de ganar dinero.
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TRAYECTORIAS DE FORMACION

En este apartado exploramos las trayectorias formativas de las personas jovenes a partir de tres ejes
fundamentales: primero, la valoracién que hacen de la orientacién recibida en los centros educativos para
decidir sus estudios y afrontar la entrada al mercado laboral; segundo, las motivaciones que les llevaron a
escoger los estudios que cursan o han cursado; y, por Ultimo, su percepcidn sobre la utilidad real o futura de
esos estudios, tanto en términos de desarrollo profesional como de realizacién personal. De este modo, se
combina cudntoy cémo les ayudd el asesoramiento escolar con las razones personales que guiaron su eleccién
académico-laboral y con su valoracién de los beneficios que les aportard haber completado su formacién.

Valoracién de la orientacion sobre el futuro formativo y laboral

GRAFICO 13. VALORACION DE LA ORIENTACION RECIBIDA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA ELECCION
DE ESTUDIOS Y EL ACCESO AL MERCADO LABORAL SEGUN GENERO, EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS. (%)

Total Mujer Hombre 15-19 aiios 20-24 aiios 25-29 aiios Hasta 12 22 etapa Educacién
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P18. Valora si la orientacién educativa en el colegio o instituto te ha sido Util para la eleccién de estudios y el acceso al mercado laboral en una escala de O a 10, siendo O
“completamente inGtil" y 10 “totalmente Gtil". // Base: N = 1,183 personas 15-29 afios.

A nivel global, la mayoria valora positivamente la orientacién educativa recibida en el colegio o instituto para
decidir sus estudios y preparar su entrada al mercado laboral: un 42% la ve como "muy Util" (8-10), un 40%
la considera "0til" (puntuaciones 5-7) frente a un 18% que la tilda de "indtil" (0-4).

- Por género, se observan pequefas diferencias estadisticamente significativas a favor de los chicos:
ellos asignan un 43,7% a "muy Util" frente al 40,5% de las chicas, mientras que solo un 15,1% de los chicos
la ve indtil frente al 20,7% de las chicas (casi 6 puntos porcentuales mds). Esto indica que, aunque
ambos géneros coinciden en valorar mayoritariamente de forma mds positiva la orientacién, los chicos
tienden a otorgarles una utilidad ligeramente mayor y manifiestan menos insatisfaccién.

- La valoracién de la orientacién educativa evoluciona con la edad: el tramo mds joven (15-19 anos) la
perciben mayoritariamente como Util o muy Util, con solo un 15% de respuestas negativas. Al avanzar en
estudios superiores y en la insercién profesional (20-24 afos), aumenta adn mds el reconocimiento de
su utilidad (47,2% "muy Util"), ya que experimentan de primera mano su impacto. Sin embargo, al
consolidarse en el mercado laboral (25-29 anos) surge una visién mds critica —con un 21,3% que la
considera inUtil—, lo que sugiere que, con la distancia y la prdctica profesional, afloran carencias en la
preparacion inicialmente recibida.
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- Por Ultimo, la percepcién de la orientacién educativa crece de forma desigual segin el nivel alcanzado:
quienes alcanzaron la 12 etapa de secundaria ya valoran bastante su utilidad ("muy Util" 40%) y presentan
un 17.1% de insatisfaccién. Al avanzar a la 22 etapa de secundaria, aumenta la proporcién que la ve "0til"”

|"

(43,9%), aunque baja ligeramente el "muy Gtil" y la tasa de inutilidad se mantiene similar (16,5%).

|H

Finalmente, entre las personas con estudios superiores, se intensifica la polarizacién: sube el “muy Uti
al 44,8% pero también crece la percepcién de que fue indtil (19,5%).

GRAFICO 14. VALORACION DE LA ORIENTACION RECIBIDA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA ELECCION DE
ESTUDIOS Y ELACCESO AL MERCADO LABORAL SEGUN LA ACTIVIDAD PRINCIPAL. (%)

. Muy 0til (8-10) . Util (5-7) . Inutil (0-4)

ACTIVIDAD PRINCIPAL

P18. Valora si la orientacién educativa en el colegio o instituto te ha sido Util para la eleccién de estudios y el acceso al mercado laboral en una escala de O a 10, siendo O
"completamente inUtil" y 10 “totalmente Gtil". // Base: N = 1183 personas 15-29 afios.

El gréfico anterior desglosa la valoracién de la orientaciéon educativa en funcién de la situaciéon ocupacional
actual de los y las jovenes, poniendo de relieve diferencias estadisticamente significativas. En todos los casos,
la mayoria reconoce cierta utilidad, pero el grado de entusiasmo varia segun la experiencia vital y profesional
de cada grupo.

En primer lugar, los y las jévenes que ya forman parte del mercado laboral muestran un alto grado de
satisfacciéon: un 46% califica la orientacién recibida como "muy Gtil" y un 35,5% como "¢til", frente a un
18,5% que la considera inUtil. Este perfil probablemente vincula directamente la orientacién escolar con las
habilidades prdcticas y la confianza necesarias para acceder a un empleo, de modo que quienes ya han
experimentado el mundo laboral perciben un claro retorno de la inversion de la orientacién formativa.

Por su parte, las que todavia estdn estudiando presentan un patrén algo mas moderado: un 38,5% la valora
como "muy Util" y un 44% como "Util", mientras que un 17,5% la considera inUtil. Al estar todavia inmersos/
as en el proceso académico no perciben con la misma intensidad la conexidn directa entre la orientacién y el
éxito laboral que experimentan quienes ya trabajan.

Los y las que estdn en una situacién de desempleo ofrecen una vision mas critica: aunque la mayoria (53,7%)
reconoce la orientaciéon como "0til", solo un 28,4% la califica de "muy Util" y un 17.9% la tilda de indtil. Esto
sugiere que, al enfrentarse a la busqueda activa de empleo, muchas de estas personas jévenes perciben
carencias en la preparaciéon recibida.

En conjunto, estos resultados ponen de manifiesto que el impacto de la orientacién educativa no es
homogéneo: su eficacia se refuerza cuando existe un vinculo directo con la experiencia laboral mientras que
tanto estudiantes como desempleados/as reclaman adn una mayor adaptacion de los contenidos y el apoyo
a sus circunstancias especificas.
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De manera general, los y las jévenes valoran positivamente la orientacién educativa recibida, sin
embargo, se encuentran los siguientes matices: los chicos tienden a valorar algo mds positivamente
que las chicas la orientacién recibida en colegios e institutos para la eleccién de estudios y el acceso al
mercado laboral; sin embargo, el grupo de edad mds avanzada y con estudios superiores se muestra
algo mds critico sobre la utilidad de esta al igual que las personas que se encuentra en desempleo. En
coherencia, las personas jovenes que ya estdn trabajando tienen una percepcion elevada de su eficacia.

Motivaciones de elecciéon de los estudios y utilidad percibida

GRAFICO 15. RAZONES POR LAS QUE HAN ELEGIDO LOS ESTUDIOS. (%)
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P19. ¢Cudles han sido o son las razones que te han motivado para elegir tus estudios? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

El grafico pone de manifiesto la gran variedad de razones que impulsan a la juventud a escoger unos estudios
U otros. Entre ellas, la vocacién destaca como la mas citada con 35,6%, lo que revela que para mds de un
tercio de la juventud resulta fundamental dedicarse a aquello que realmente les gusta.

A parte de la motivacién vocacional, se destacan las siguientes motivaciones de cardcter mds pragmatico a
la hora de escoger un itinerario formativo: un 23,2% opta por la formacién que consideran “la mejor opcién
para encontrar un empleo” y un 21,3% elige la formacién que le "permite acceder a trabajos donde se gana
mucho dinero".

Junto a estas razones, aparecen las influencias familiares y personales: un 20% reconoce que la eleccién
estuvo condicionada "por influencia de padres, madres y/o familiares”, y un 15,8% lo atribuye a "no saber qué
otra cosa hacer”. De forma similar, un 15,3% buscaba "mejores condiciones laborales de las que tenia” y un
10,8% indica la facilidad para obtener un titulo rdpidamente.
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En la parte baja del ranking encontramos causas diversas y mds circunstanciales: un 8,6% se vio forzado a
cambiar de rumbo "porque no encontraba trabajo con los estudios previos”, un 8,4% siguié “la influencia de
profesores/as”, un 8,1% entré de forma indirecta al no poder acceder a la opcién deseada, y un 79% lo hizo
"por influencia de amistades”. Completan el listado el prestigio (7,3%) y otras razones puntuales (5,5%).

En el andlisis cruzado con variables sociodemogrdaficas encontramos diferencias significativas de las razones
que motivaron la eleccién de la formacién por género, edad, nivel de estudios y tamano de hdbitat.

- Segun el género, destacamos que las chicas indican en 13 puntos porcentuales mds que los chicos que
la eleccién de sus estudios ha sido motivada por la vocacién, el 43,2% de ellas frente al 28% de ellos.

Por otro lado, aunque con diferencias mds leves, los chicos sefialan las siguientes razones en mayor
proporcién que las chicas, "Influencia de padres/madres y/o familiares" (8 puntos mds), "Porque permite
acceder a trabajos donde se gana mucho dinero” (6 puntos mds); “Por influencia de amistades” (5 puntos
mds) y "Por prestigio” (4 puntos mads).

- Por edad, la vocacién se refuerza claramente con la edad, solo el 29,6% del grupo de 15-19 afos
la cita como razén principal para escoger sus estudios, porcentaje que aumenta al 34,8% en
el grupo de 20-24 anos y se dispara hasta el 40,8% entre los 25-29 afos. Esto supone una
diferencia de 11,2 puntos porcentuales entre el tramo de mds mayores y mds jovenes, y de
6 puntos respecto al tramo intermedio, lo que indica que la maduracién académica y
la experiencia profesional consolidan los intereses personales como motor decisivo.

Por el contrario, las motivaciones de cardcter mds instrumental son predominantes entre quienes estdn
o han alcanzado las primeras etapas formativas. La razén de que una determinada formacién sea “la
mejor opcién para encontrar un empleo” cae del 27,5% en el grupo de 15-19 anos y del 24% en el de 20-24
afos al 19,1% en los 25-29 afios, una diferencia de 8,4 y 4,9 puntos respectivamente. De igual modo, los
que eligen su formacién "porque permite acceder a trabajos donde se gana mucho dinero” pasan
del 25,3% en el tramo mds joven al 23,6% en el tramo medio y al 15,9% en el de mayor edad, con diferencias
de 9,4y 7,7 puntos porcentuales.

- Por nivel formativo, la vocacién cobra una fuerza creciente: mientras solo el 14,9% de quienes alcanzaron
como mdximo la 12 etapa de secundaria la citan como motivo para elegir estudios, este porcentaje sube
al 319% en la 22 etapa de secundaria y alcanza el 42% entre las personas con estudios superiores.
La brecha de 271 puntos entre educaciéon superior y la 12 etapa de secundaria refleja cémo en los
estudios superiores predomina la bUsqueda de una ocupacién alineada con los intereses personales.
Ademds, la diferencia de 10,1 puntos con respecto al tramo intermedio evidencia que, incluso dentro
de la educacién obligatoria, la vocacién gana peso al avanzar hacia ciclos mds especializados.

En sintesis, observamos que la vocacién, la razén mds sefialada por un tercio del conjunto, adquiere
un peso creciente entre las chicas, entre las edades mds avanzadas y quienes han cursado estudios
superiores, pues buscan ante todo alinear su formacién con sus intereses personales; en cambio, los
chicos, las personas del tramo mds joven y quienes solo han completado la 12 etapa de secundaria
tienden a priorizar la opcién que les ofrezca un empleo bien remunerado.

En un nivel mds profundo de andlisis, explotamos la manera en que la poblacién joven valora la utilidad de
la formacién que han recibido. Esto implica indagar no solo en si consideran sus estudios relevantes para
acceder al mercado laboral, sino también en cémo perciben el retorno de esa inversién en términos de
competencias adquiridas, oportunidades profesionales y satisfacciéon personal. Al recoger sus impresiones,
podemos identificar brechas entre expectativas y realidades.
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GRAFICO 16. PERCEPCION SOBRE LA UTILIDAD DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS O ALCANZADOS. (%)
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P17. ¢Para qué te han servido o te servirdn tus estudios (sea cual sea tu nivel alcanzado)? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

La mitad de jévenes considera que sus estudios han servido o serviran principalmente para incorporarse a
empleos atractivos: un 50,2% confia en que sus titulaciones o los estudios que han realizado hasta la fecha
les han ayudado o ayudardn “a encontrar un trabajo que me interese”. Esto refleja la importancia que otorgan
al hecho de alinear la formacidén con las propias vocaciones e intereses como venimos viendo, de modo que
el conocimiento adquirido se convierta en una via directa hacia actividades profesionales satisfactorias. En
segundo lugar, un 43,6% valora sus estudios como un medio para “encontrar un trabajo con un buen sueldo”,
lo que subraya el componente econémico de la elecciéon formativa.

Mds atrds, aparece la opcién de formarse sin un objetivo inmediato de insercién laboral: un 271% opina que
sus estudios sirven “para aprender y formarme para la vida, pero no para encontrar trabajo”. A continuacién,
un 20,3% ve la utilidad de sus titulos en la posibilidad de "encontrar facilmente un trabajo cualquiera”, lo que
indica una visién mds pragmdtica, orientada a la empleabilidad rdpida y a cubrir necesidades urgentes.

Tan solo un 4,4% considera que sus estudios “no me han servido o no me serviran para nada"”, lo que subraya
el valor que atribuyen a la formacién como via de acceso al empleo.

En los cruces con las variables sociodemogrdéficas encontramos diferencias significativas en algunas de las
funciones/utilidades atribuidas a la formacién por género, grupos de edad, nivel educativo alcanzado.

- Por género, los chicos otorgan en mayor proporcién a sus estudios la funcién de “encontrar fdcilmente
un trabajo cualquiera” con un 25,2% de ellos frente a un 15,5% de ellas, lo que representa una brecha de
9,7 puntos porcentuales.

- Poredad, lafunciéon de los estudios como herramienta puramente formativa—"para aprendery formarme
para la vida, pero no para encontrar trabajo"—muestra variaciones significativas segin la edad. En
el grupo de 15 a 19 anos, el 27,8% elige esta opcién, viendo la formacién por encima de la mera
empleabilidad, sin embargo, este porcentaje baja al 22,9% en el tramo de 20 a 24 anos, lo que indica
que, al avanzar hacia la universidad o la formacién profesional, comienzan a exigir un retorno mds
prdctico y orientado al empleo.

Curiosamente, entre el grupo de 25y 29 afos la proporcién vuelve a subir hasta el 30,8%, lo que supone
un incremento de 3 puntos porcentuales respecto al grupo de mads jévenes (15-19 afos) y de 7,9 puntos
en comparacion con el grupo intermedio (20-24 anos). Este rebote sugiere que, una vez superadas las
primeras etapas de insercién laboral, un segmento de jévenes valora de nuevo la dimensiéon formativa
de sus estudios.
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- Por nivel educativo alcanzado, conforme aumenta el nivel formativo, crece también el peso de la
orientacién vocacional y de intereses: asi, el 36,5% de quienes alcanzaron como mdximo la 12 etapa de
secundaria ve en sus estudios un medio "para encontrar un trabajo que me interese", porcentaje
que se eleva hasta el 48,2% en la 22 etapa y alcanza mds de la mitad entre quienes tienen educacién
superior, (53,9%). La diferencia de 17,4 p.p. entre educacién superior y la 12 etapa pone de manifiesto
cdmo la profundizacion académica refuerza la conexién entre el aprendizaje y la posibilidad
de acceder a empleos atractivos; y los 5,7 puntos frente al tramo intermedio reflejan que
incluso dentro de la secundaria general hay ya un reconocimiento creciente de esta funcién.

Del mismo modo, la funcién de “encontrar un trabajo con un buen sueldo” gana fuerza con la formacion:
solo el 27% de la 12 etapa sefala esta motivacion, frente al 42,9% en la 22 etapa y el 46,5% en la
educacién superior. Aqui la brecha es aln mds pronunciada: 19,4 puntos entre aquellas de educacién
superior y quienes solo cursaron o han alcanzado la 12 etapa, y 3,6 puntos respecto al segundo
nivel. Esto indica que, ademds de buscar empleos de interés, la expectativa de remuneracién alta
se convierte en una prioridad de casi la mitad de quienes completan estudios avanzados.

- Segun la actividad principal declarada también encontramos diferencias significativas en la percepcion
de las siguientes funciones de los estudios realizados o alcanzados.

La funcién de "encontrar un trabajo que me interese” es la mds valorada por estudiantes (54,7%) y
también por quienes ya trabajan (49%), pero pierde peso entre las personas en desempleo (32,8%).
"Conseguir un empleo con un buen sueldo” sigue una pauta similar, con un 46,7% del estudiantado y
un 43,4% de las personas trabajadoras, frente al 26,9% de aquellas en situaciéon de desempleo.

Por el contrario "aprender y formarme para la vida, pero no para encontrar trabajo” destaca
particularmente entre las personas en desempleo (31,3%) y aquellas que estdn trabajando (29,6%),
mientras que solo un 23,6% de los estudiantes lo elige, lo que sugiere que quienes ya han pasado por la
12 etapa laboral recuperan la valoracién de la formacién como fin en si misma.

Por Ultimo, la opcidén de “no me han servido o no me servirdn para nada” es sefialada por el 14,9%
de las personas desempleadas, muy por encima del 4,8% de aquellas que trabajan y el 2,5% del
estudiantado, lo que indica un desencanto notable en quienes aln buscan empleo.

En general, la juventud atribuye un valor indudable a la formacién como via de acceso al empleo; la
mitad considera que sus estudios les han servido o servirdn principalmente para incorporarse a empleos
que les resulten atractivos, y solo un 4,4% considera que sus estudios no le servirdn o no le han servido
para nada.

Sin embargo, en los cruces observamos los siguientes matices: los chicos y el tramo de edad intermedio
tienden a adoptar un enfoque mds prdctico, demandan un rendimiento mds inmediato en clave de
empleo. Y a medida que aumenta el nivel de estudios alcanzado, se intensifica la conviccidon de que
la formacién no solo abre puertas a puestos que despiertan interés, sino que también garantiza
salarios atractivos, situando la formacién superior como palanca de realizacién profesional y seguridad
econdémica.

Quienes aun estudian o ya trabajan ven ante todo sus estudios como la puerta hacia empleos atractivos
y bien remunerados, mientras que las personas desempleadas muestran una mirada mds critica,
manifestando mayor desencanto ante la falta de oportunidades laborales vinculadas a los estudios
realizados.
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EXPECTATIVAS Y CONCEPCION RESPECTO AL EMPLEO Y FUTURO LABORAL

En este apartado nos aproximamos a las concepciones que tiene la juventud sobre el empleo, asi como
explorar sus expectativas laborales y su visidon sobre el futuro laboral, a través de sus metas o de las opciones
mds deseadas y aquellos aspectos de mds importancia o que mds les preocupan.

Retos del mercado laboral

Como paso previo al andlisis de las expectativas de los y las jévenes para su futuro laboral, exploramos los
retos del mercado de trabajo que identifican, con el fin de entender en qué desafios focalizan sus esfuerzos
formativos y profesionales. Estos retos estructurales reflejan su visién sobre las barreras que deberdn
afrontar y superar.

GRAFICO 17. RETOS DE LA JUVENTUD RESPECTO AL MERCADO LABORAL. (%)
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P25. Actualmente, ¢Podrias decir cudles son, a tu juicio, los principales retos que tiene la juventud en Espafia respecto al mercado laboral? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Segun el gréfico anterior, los retos respecto al mercado laboral mds sefalados por la juventud se agrupan en
tres grandes cuestiones. En primer lugar, las condiciones econémicas y de vida: los salarios bajos (41,9%) son
la barrera mds citada, seguidos por la dificultad para adquirir experiencia laboral (35,5%) y la imposibilidad
de emanciparse (33,6%). Estas tres problemdticas forman un tridngulo que limita simultdneamente los
ingresos, la empleabilidad y la independencia personal de la poblacién joven.

En un segundo nivel aparecen obstdculos tanto laborales como psicosociales. La discriminacién por edad
(26,6%) y la inseguridad e inestabilidad en el empleo (23,8%). A su vez, un 19,5% atribuye a la falta de
motivacién y esfuerzo parte de la responsabilidad de su situacién, mientras que un 17,1% identifica como
reto las dificultades para emprender.

Finalmente, las cuestiones menos senaladas son la discriminacién por etnia, raza o identidad sexual (12,8%),

el paro (12,7%), la calidad de la formacién recibida (11,5%) y las desigualdades de género en el acceso y las
condiciones de empleo (10,5%).
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En un andlisis mds detallado de los retos que enfrenta la juventud respecto al mercado laboral, encontramos
diferencias significativas por género y por nivel de estudios alcanzado.

- Segun el género, las chicas sefialan en mayor medidalos salarios bajos comoreto, 14,5 puntos porcentuales
mds que sus homdélogos chicos (49,2% de ellas frente al 34,7% de ellos). También, las chicas indican en
mayor proporcién en la dificultad de emanciparse, 11 puntos mds que ellos, (40,5% de ellas frente al
30,5% de ellos).

Por otro lado, los chicos otorgan mayor peso (entre 6-5 puntos porcentuales) a retos como la "calidad
en la formacién” (14,8% de ellos frente a 8,2% de ellas), "dificultades para emprender” (19,2% de ellos
frente a 15% de ellas), "falta de motivacion y esfuerzo por parte de la juventud” (22,2% de ellos frente a
16,8% de ellas) que las chicas.

- Segun el nivel de estudios alcanzados, el reto de los salarios bajos es el mds senalado por las personas
con educacién superior, donde un 45,7% menciona este problema. Esta cifra es significativamente mas
alta que en los grupos de 12 etapa de secundaria (23%) y 22 etapa de secundaria (40,6%). Lo que supone
una diferencia entre educacién superior y 12 etapa de secundaria de 22,8 puntos y de 5,2 puntos respecto
a la 22 etapa de secundaria.

En cuanto a la inseguridad e inestabilidad laboral, este reto es sefialado por el 28,7% de las personas con
educacién superior, el 18,9% con 12 etapa de secundaria y el 19,4% con 22 etapa de secundaria, lo que
representa una diferencia entre grupos de 9 puntos.

La dificultad para emanciparse es otro reto que varia significativamente seguin el nivel educativo. Este
desafio es percibido especialmente por las personas con educacién superior, donde un 40,1% lo menciona
frente al 13,5% de las personas con 12 etapa de secundaria y el 27,6% de las personas con 22 etapa de
secundaria (diferencias de 26,6 puntos y 12,5 puntos respectivamente).

Casi la mitad de las chicas identifican los salarios bajos y la dificultad para emanciparse como los retos
mds destacados del mercado laboral. Por otro lado, los chicos tienden a enfocarse mds en desafios
relacionados con el desarrollo profesional, como la calidad de la formacién y las dificultades para
emprender.

En cuanto a las personas con estudios superiores, estas parecen ser mds exigentes con los salarios que
perciben, debido a las altas expectativas generadas por su nivel educativo. Como resultado, muchas
mencionan precariedad laboral, inseguridad econdémica y dificultades para emanciparse, a pesar de
contar con una mayor cualificacién académica.
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GRAFICO 18. PREOCUPACIONES SOBRE EL FUTURO LABORAL. (%)
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P24. Del siguiente listado ¢podrias indicar cudles son tus preocupaciones sobre tu futuro laboral? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

En el grafico anterior se muestran las principales preocupaciones sobre el futuro laboral. En primer lugar,
que el trabajo deje sin tiempo libre y tener que renunciar a cosas importantes en lo personal (26,6%) es
la preocupacién predominante entre la juventud, preocupacién en linea con el elemento sefalado como
importante por la juventud "que me deje tiempo para poder dedicarme a mi entorno social y familiar, ocio y
descanso”.

En segundo lugar, que el estrés y la presién en el trabajo afecten a mi salud mental (23,3%), preocupacién que,
como se verd mds adelante, es una realidad para muchas personas jévenes, que senalan sufrir problemas
de estrés, ansiedad y falta de motivacién en el empleo. Le siguen que el futuro dependa de cosas que no se
pueden controlar (22,4%) y tener un empleo mal remunerado (21,3%).

Después encontramos afirmaciones como que haya demasiada gente buscando trabajo y sea muy dificil ser
contratado/a (16,9%), que en el trabajo no se les valore o se les trate mal (16,4%), tener miedo a elegir un
camino laboral y arrepentirme mds adelante (14,5%). En menor medida, se destaca la preocupacién por no
encontrar un empleo relacionado con su cualificacién (14,1%) y no sentirse lo suficientemente preparado/a
para el trabajo que quieren (12,9%), seguido de no saber qué se quiere hacer con el futuro laboral y sentirse
perdido/a (12,3%) y de la preocupacién por “verse obligado/a a desplazarse de su ciudad o pais para encontrar
un empleo (10,3%).
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Aquellas cuestiones que preocupan menos a la juventud, mencionadas por menos del 10%, son: defraudar
a su familia por no cumplir con sus expectativas, que los empleos disponibles sean en sectores duros o poco
valoradosy no les atraigan, que los trabajos con mds oportunidades sean muy técnicos o dificiles de aprender
y que los trabajos les exijan demasiado. También cabe destacar que Unicamente el 4,7% de la juventud sefiala
no tener preocupaciones sobre el futuro laboral.

Existen diferencias estadisticamente significativas por género y grupos de edad:

- Atendiendo al género, en primer lugar, un porcentaje considerablemente mayor de chicas (30,5%)
teme que el trabajo les deje sin tiempo libre y que tengan que renunciar a aspectos importantes de su
vida personal, frente al 22,7% de los chicos, lo que supone una diferencia de 7,8 puntos. La segunda
preocupacién mds destacada, también con mayor impacto en chicas (28,5% frente a 18,2% en chicos,
diferencia de mds de 10 puntos), es que el estrés y la presién en el trabajo afecten a su salud mental.
En cuanto a la dificultad para ser contratado/a debido a la alta competencia, un 19,3% de chicas
manifiesta esta preocupacién, superando al 14,5% de chicos. El sentimiento de no ser valorados/as
o tratados/as mal en el trabojo afecta a un 19,2% de chicas y un 13,7% de chicos, lo que supone
una diferencia de 5,5 puntos porcentuales. Por otro lado, la posibilidad de no encontrar un empleo
relacionado con su cualificacién es una inquietud para el 16% de las chicas y el 12,2% de los chicos,
mientras que no sentirse suficientemente preparados/as para el trabajo deseado afecta al 15% de
chicas y al 10,8% de chicos. Por Gltimo, destaca que un 6,7% de chicos no tiene preocupaciones
sobre su futuro laboral, porcentaje que es mucho menor en las chicas (2,7%). Todo ello
evidencia que las chicas se muestran mds preocupadas por su futuro laboral que los chicos.

- Por grupos de edad, en primer lugar, respecto a la inquietud de que el trabajo les deje sin tiempo libre y
tengan que renunciar a cosas importantes en su vida personal, el porcentaje se mantiene estable en los
dos primeros grupos (21,6% y 21,7%) y luego sube notablemente hasta el 35,1% entre las personas de
25 a 29 afos. La preocupacion de que el estrésy la presién en el trabajo afecten la salud mental aumenta
progresivamente con la edad: del 18,2% entre los 15 y 19 afios, al 20,6% en el grupo de 20 a 24 afios,
y alcanzando un 29,8% en el tramo de 25 a 29 anos. Por Ultimo, la preocupacién por defraudar
a la familia por no cumplir sus expectativas es menor y muestra una tendencia decreciente con
la edad: 11,4% en los 15 a 19 afos, 11,9% en los 20 a 24 anos, y solo un 6,6% en los 25 a 29 anos.

Del presente apartado se puede extraer que la juventud muestra una coherencia en lo relativo a su
futuro laboral; tanto en el futuro laboral mds deseable, en los aspectos mds importantes del trabajo,
como en sus principales preocupaciones, se mencionan elementos similares.

La calidad en el empleo a través de la estabilidad, unos ingresos adecuados o un buen clima laboral

son cuestiones que la juventud destaca. Asimismo, la necesidad de conciliacidén o de equilibrio entre el
trabajo y la vida personal es otro elemento muy relevante para la juventud.
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Expectativas y criterios de eleccién de empleo

GRAFICO 19. OPCIONES LABORALES MAS DESEABLES. (%)
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P20. ¢Cudl de las siguientes opciones es mds deseable para ti? (expectativas laborales) // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Entre los futuros laborales mds deseables, encontramos, en primer lugar, "tener un trabajo estable”,
sefalado por el 38,1% de los y las jévenes, lo que refuerza la tendencia que venimos observando a lo largo del
informe que sitla la seguridad en el empleo como eje prioritario para la juventud. A este le sigue "tener un
trabajo relacionado con mi vocaciéon” con 33,1% de las personas jévenes, también mencionado en apartados
anteriores.

En proporciones mds bajas, en torno al 20%, sefalan “trabajar duro y tener una carrera profesional de éxito"
con el 20,8%, y "tener mi propio negocio o empresa”, con 18,2%.

Le siguen “tener un trabajo que me lleve el menor tiempo y esfuerzo posibles” (14,2%), “"obtener ingresos
familiares o de otras rentas que me permitan no trabajar” (13,8%), "ser funcionario/a" (13,5%), "tener un
trabajo prestigioso” (10,6%) y, de forma mds residual, apenas el 4,6% senala "recibir una pensién del Estado”
y el 2,8% "no trabajar”.

Por tanto, al tener que priorizar y elegir entre las opciones propuestas, las personas jévenes ven como
futuros laborales mds deseables aquellos relacionados con empleos que permitan estabilidad y desarrollar
su vocacion o carrera profesional ideal. En menor medida, también hay porcentajes que se decantan por
el emprendimiento o trabajar duro y tener una carrera profesional de éxito, como futuros deseables. Por
otro lado, otras opciones como ser pensionista, no trabajar o ser funcionario/a parecen ser opciones menos
deseables para la juventud.

Atendiendo a la informacién con mds detalle, aparecen diferencias estadisticamente significativas por
género, grupos de edad y nivel de estudios alcanzado.
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- Por género, la opcién mds valorada por chicos y chicas es “tener un empleo relacionado con la
vocacion”, es decir, el mejor escenario laboral para la juventud es aquel en el que desarrollen un
empleo que les guste. Sin embargo, ellas valoran mds esta opcioén (36,8%) que los chicos (29,3%),
resultando una diferencia de 7,5 puntos porcentuales. Asimismo, las chicas también ven como
mds deseable la opcién de ser funcionario/a (16,2%, frente al 10,8% de los chicos). Las dos primeras
opciones de las chicas apuntan que ellas prefieren la estabilidad o la seguridad laboral a otras
cuestiones como los ingresos o el éxito. Por su parte, ellos indican como mds deseables "tener
su propio negocio o empresa” (20,7% frente a un 15,7% de las chicas), “obtener ingresos familiares
o de otras rentas” (15,8% ellos y 11,8% ellas) y “tener un trabajo que me lleve el menor tiempo
y esfuerzo posibles”, el cual sefalan un 15,7% de los chicos y un 12,7% de las chicas.

Atendiendo a los grupos de edad, se aprecian algunas tendencias relevantes. Las personas que
sefialan como mds deseable "trabajar duro y tener una carrera profesional de éxito", el 24,9% tiene entre
20 a 24 afos y un 21% de los y las 15 a 19 afios, descendiendo la cifra hasta el 16,4% entre la juventud
adulta. Asimismo, los grupos de edad mds jovenes también sefialan "“tener un trabajo prestigioso”
(15,7%), sin embargo, esta opcién decrece a medida que se incrementa la edad, siendo sefiala por el 11%
de losy las jovenes de 20 a 24 anos y por el 6,4% de aquellas con 25y 29 anos.

Otras opciones tienen como resultado una tendencia al alza a medida que se incrementa la edad. Un
trabajo que conlleve el menor tiempo y esfuerzo posibles es un escenario deseable para el 17,5% de las
personas de 25 a 29 afos pero desciende hasta un 12% y un 12,4% en el caso de aquellas de 15 a 19 afos
y de 20 a 24 afos, respectivamente. Misma linea sigue la opcion de ser funcionario/a, la cual desean
el 17,8% de los y las jévenes adultos pero esta cifra cae hasta el 10,2% y 11,7% entre la juventud de menor
edad. Por tanto, mientras las personas mds jévenes ansian un futuro laboral de desarrollo y éxito
profesional, los y las jévenes adultos parecen preferir la estabilidad laboral y el equilibrio con la vida
personal. Tendencia visible, mds adelante, en la eleccidén de las caracteristicas del empleo donde, a
medida que se incrementa la edad, opciones como el empleo estable, ser funcionario/a o disponer de
tiempo suficiente para la vida personal y familiar toman mayor relevancia.

Un empleo estable y relacionado con su vocacién es el futuro laboral mds deseable para la juventud.

Sin embargo, la estabilidad en el empleo y un mayor equilibrio con la vida personal son escenarios
laborales mucho mds deseados por la juventud de mayor edad y por las chicas. Por su parte, los y las
jévenes de menor edad se decantan por el desarrollo profesional y alcanzar empleos prestigiosos y de
éxito. Por parte, los chicos también ven como escenarios posibles el emprendimiento o la obtencién de
rentas a partir de otras fuentes diferentes al trabajo.
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GRAFICO 20. ASPECTOS MAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA EN EL TRABAJO. (%)

Que me deje tiempo para poder dedicarme a
mi entorno social y familiar, ocio y descanso

34,8

Que sea seguro, estable

N
o
[oe]

Que ofrezca ingresos altos

Que haya buen ambiente laboral

Que me ofrezca oportunidades de
crecimiento y promocion profesional

N
E
3]

N
w
o

Que la tarea sea interesante, variada y estimulante 18,1

Que me permita tener flexibilidad horaria 17,7

Que esté cerca de casa 14,1

Que tenga autonomia y posibilidad
de desarrollar tus propias ideas

Que tenga un impacto positivo en la sociedad

-
w
N

-
K
w

Que permita teletrabajar

-
=
N

Que se ajuste a la formacién recibida

%
0

Que sea en una empresa innovadora
o que use nuevas tecnologias

N

Que sea un trabajo que no implique
demasiado esfuerzo y compromiso

bII
o
[00]

N

Que tenga prestigio social
P21. A la hora de valorar un trabajo, ¢cudl de los siguientes aspectos son para ti los mds importantes? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

La juventud sefala como aspectos mds importantes en relacidon a las condiciones y caracteristicas de un
empleo: "que me deje tiempo para poder dedicarme a mi entorno social y familiar, ocio y descanso” como el
elemento mds importante para el 34,8% de la juventud, esta necesidad de conciliacién con la vida personal y
familiar surge de forma reiterada y es una de las principales preocupaciones de la juventud.

Otros aspectos considerados muy importantes son "que sea seguro, estable”, mencionado por el 26,8%, ""que
ofrezca ingresos altos" con 26,5% y "que haya buen ambiente laboral”, con 24,5%.

Le siguen "que me ofrezca oportunidades de crecimiento y promocién profesional” con 23,6%; con un 18,1%,
"que la tarea sea interesante, variada estimulante”; un 17,7% “que me permita flexibilidad horaria”; un 14,1%,
"que esté cerca de casa”; un 13,4% "que tenga autonomia y posibilidad de desarrollar tus propias ideas”, un
13,3% "que tenga un impacto positivo en la sociedad”; y un 11,2% "“que me permita teletrabajo”.

Por Ultimo, la juventud le ha dado menos importancia a cuestiones como “que se ajuste a la formaciéon
non nonu

recibida", "que sea una empresa innovadora o que use nuevas tecnologias”, “que no implique demasiado
esfuerzo y compromiso” y "que tenga prestigio social”.

Poniendo mds detalle en los resultados surgen diferencias estadisticamente significativas por género, grupos
de edad, nivel de estudios y tamafio del hdbitat.
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- Por género: el 39,7% de las chicas y el 30% de los chicos consideran como un elemento importante del
empleo "que me deje tiempo para poder dedicarme a mi entorno social y familiar, ocio y descanso”, lo
que se traduce en una diferencia de 9,7 puntos porcentuales. También con una diferencia de 9 puntos
porcentuales se encuentra "que tenga un buen ambiente labora
de las chicasy el 20% de los chicos. Por otro lado, el 15,2% de las chicas y el 11,3% de los chicos se decantan

Ill

, el cual sefAalan como importante el 29%

por "que tenga un impacto positivo en la sociedad”, con 3,9 puntos de diferencia entre género. Por Ultimo,
"que sea en una empresa innovadora o que use nuevas tecnologias” es un factor importante para el
4,8% de las chicas y el 9,2% de los chicos, existiendo entre ambos una diferencia de 4,4 puntos.

- Por grupos de edad destaca que el valor mds importante para todos los grupos es que el trabajo les
deje tiempo para dedicarse a su entorno social y familiar, ocio y descanso. Este aspecto crece con la
edad, pasando de un 29,9% en el grupo de 15 a 19 afos, a un 32,3% en el grupo de 20 a 24 afos, y
alcanzando un 41% en el grupo de 25 a 29 anos. El buen ambiente laboral es el segundo aspecto mejor
valorado, con porcentajes relativamente estables entre los dos grupos mds jévenes (22,8% y 22%),
pero que también aumenta en el grupo de 25 a 29 aios (28,2%). El teletrabajo es menos valorado,
aunque su importancia también crece con la edad: del 7,4% en los y las mads jévenes al 14,8% en las
personas mayores de este rango. Finalmente, el prestigio social del trabajo es el aspecto menos
valorado en todos los grupos, con porcentajes bajos y sin una tendencia clara: 49% en los y las
mds jovenes, 6,2% en los y las jovenes adultos y un descenso al 3% en el grupo mds mayor.

- La juventud con distintos niveles de formacién muestra diferencias significativas en cuanto a las
caracteristicas que valoran en un trabajo. En primer lugar, la opcién mds destacada para quienes han
alcanzado educacién superior y la 22 etapa de secundaria es que el trabajo les deje tiempo para dedicarse
al entorno social y familiar, al ocio y al descanso, con un 399% y un 32,6% respectivamente, mientras que
solo el 13,5% de quienes tienen hasta la 12 etapa de secundaria priorizan este aspecto. En cuanto a la
seguridad y estabilidad del empleo, esta es mas valorada entre quienes tienen hasta la 22 etapa de
secundaria (30,4%), aunque entre quienes tienen estudios superiores y 12 etapa de secundaria disminuye
a un 23,8% Yy 23%, respectivamente. El buen ambiente laboral es una caracteristica apreciada en todos
los grupos, pero gana relevancia en los y las jévenes con estudios superiores (27,7%), frente a un 20,3%
y 219% de las personas con menor nivel de estudios. Respecto a los ingresos altos, se observa una
mayor valoracién en la 22 etapa de secundaria (29,2%) y educacién superior (25,2%), mientras que
solo el 16,2% de quienes tienen hasta la 12 etapa de secundaria lo mencionan. La adaptacién del trabajo
a la formacién recibida es mds valorada por quienes tienen educacién superior (11%), comparado con
un 81% y 6,9% en los otros niveles. Por Ultimo, la posibilidad de teletrabajar es una caracteristica
que crece en importancia con el nivel formativo: apenas un 2,7% en la 12 etapa de secundaria,
frente a un 89% en la 22 etapa y un 14,5% en educacién superior. Por Ultimo, el deseo de tener un
trabajo que no implique demasiado esfuerzo y compromiso es mds comuin en las personas
jévenes con menor formacion (6,8%) y disminuye al 5% en quienes tienen educacién superior.

Amplio consenso entre la juventud en lo que se refiere a las caracteristicas del empleo a las que otorgan
mayor importancia. Que el trabajo deje tiempo para el entorno social y familiar, que sea seguro y
estable, con ingresos altos y que se dé un buen ambiente laboral son las cuestiones mds valoradas por
la juventud.

Estas preferencias son prueba, segunindican las expertas, del cambio que se estd produciendo respecto

al trabajo como figura fundamental en la construcciéon de la identidad, el cual ha sido reemplazado por
otros dmbitos como el tiempo libre, el ocio o el autocuidado.
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Empleos y perfiles que mds interesan

La juventud senala como sectores o perfiles profesionales mas atractivos, en primer lugar, la administracién
publica y oposiciones, con un 20,3%, sector que responde éptimamente a los elementos de estabilidad y
conciliaciéon que se han sefalado como importantes anteriormente. Le siguen el dmbito de la salud y los
sectores vinculados a las redes sociales, el marketing digital y la creacién de contenidos, mencionados en
ambos casos por un 19,3% de jévenes. El 19,1% sefiala el sector relacionado con la inteligencia artificial, el
andlisis de datos y la automatizacién, sector con gran desarrollo y capacidad empleadora que la juventud
sabe identificar.

GRAFICO 21. EMPLEOS O PERFILES PROFESIONALES MAS ATRACTIVOS. (%)
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P22. De los siguientes tipos de empleo o perfiles profesionales, ¢cudles te resultan més atractivos? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

El17,9% se decanta por el sector educativo; el 15,8% por el dmbito deportivo; el 15,7% por sectores culturales
y creativos; las fuerzas y cuerpos de seguridad son de interés para el 13,4% y el comercio, hosteleria y turismo
para el 11,8%. Aquellos sectores con menor atractivo entre la juventud son abogacia y otros empleos de
ciencias sociales, sector industrial y transportes, el dmbito de los cuidados, aquel vinculado a la sostenibilidad
y la transicion ecoldgica y el sector de la agricultura y la ganaderia.

Aparecen las siguientes diferencias estadisticamente significativas al segregar por género, grupos de edad,
nivel de estudios y tamano del hdbitat.
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- Por género, en primer lugar, el sector de la inteligencia artificial, andlisis de datos y automatizacién tiene
una presencia mucho mayor entre los chicos (24,3%) que entre las chicas (13,8%), lo que se traduce en
una diferencia de 10,5 puntos porcentuales. Por el contrario, las chicas destacan mds en sectores
vinculados a las redes sociales, marketing digital y creacién de contenido (22,3% frente al 16,2% de
los chicos), diferencia de 6,1 puntos. El sector de la salud es el que despierta mads interés entre las
chicas y superan ampliamente a los chicos (26,5% ellas frente a un 12% de ellos, una diferencia de
14,5 puntos, ademds de verse también diferencias en el ambito de los cuidados —cuidado infantil,
atencién a personas mayores, atencién a personas dependientes, etcétera—, que también es de mayor
interés para las chicas (8,8%) en comparacién con los chicos (5,3%), ), evidenciando la tradicional
feminizacién de estos sectores y perfiles. En cambio, los chicos se concentran mas en las fuerzas
y cuerpos de seguridad (15,5% frente al 11,3%), el sector industrial y transporte (11,2% frente al
3,7%) y el ambito deportivo (21,5% frente al 10%), sectores tradicionalmente masculinizados.
Respecto al sector educativo, las chicas tienen una mayor representaciéon (21,8%) comparado con
los chicos (14%). En la administracién publica y oposiciones, también se observa una mayor
presencia femenina (23,8%) que masculina (16,8%). Finalmente, en el sector de la comunicacion
y medios de informacién, los chicos superan ligeramente a las chicas (14,5% frente al 10,7%).

- Por grupos de edad. En el sector de comercio, hosteleria y turismo, se observa un incremento progresivo
del interés con la edad: del 9% entre los 15-19 afios, al 11,7% en el grupo de 20-24 ahos, hasta alcanzar
el 14,1% en los 25-29 anos. En el sector de la comunicacién y medios de informacidn, los porcentajes
muestran un patrén mds irregular, con un 13,9% en los 15-19 anos, disminuyendo a 9,4% en los 20-
24 afos, y volviendo a subir a 14,8% en los 25-29 anos. El dmbito deportivo presenta un descenso
constante del interés conforme avanza la edad: del 19,8% en los y las mads jévenes, al 16% en el grupo
intermedio, y al 12,5% en el grupo de 25-29 afos. El sector educativo muestra una tendencia claramente
ascendente del interés a medida que incrementa la edad, pasando del 14,2% en los 15-19 afios al 18,1% en
los 20-24 afos, y al 20,5% en los 25-29 anos. Finalmente, en la administracién publica y oposiciones se
observa un crecimiento ain mdas marcado con la edad: del 151% en los y las mds jévenes al 18,1% en el
grupo medio, y alcanzando un 26,4% en los 25-29 anos.

- Atendiendo al nivel de estudios, en el sector de la inteligencia artificial, andlisis de datos y
automatizacion, el interés aumenta con el nivel formativo: solo un 10,8% de quienes tienen hasta la 12
etapa de secundaria se vincula a este sector, frente a un 17,3% en la 22 etapa de secundaria y un 22%
entre quienes cuentan con educacién superior. En el ambito de los cuidados, la representacién es
relativamente baja y estable, con un 8,1% en el nivel mds bajo, disminuyendo a un 5,2% en la 22 etapa
de secundaria y volviendo a subir a un 89% en educacién superior. Respecto a las fuerzas y cuerpos
de seguridad, la tendencia es inversa a la anterior, con un mayor interés en los niveles educativos
mds bajos: 17,6% en la 12 etapa, 15,7% en la 22 etapa y solo 10,6% en educacién superior. El sector
educativo gana peso progresivamente con el nivel formacién: del 13,5% en la 12 etapa, al 15]1% en
22 etapa y al 21,3% en educacién superior. Por Ultimo, la administracién publica y oposiciones es
otro sector donde la proporcién crece claramente a medida que se incrementa el nivel de estudios,
desde un 12,2% en la 12 etapa hasta un 16,5% en la 22 y un 25,2% en educacién superior.
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GRAFICO 22. EMPLEOS O PERFILES PROFESIONALES MAS ATRACTIVOS EN EL SECTOR DE LA SALUD. (%)
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P23. Poniendo el foco sobre sobre los empleos en el dmbito de la salud, para ti, ¢cudles de los siguientes te parecen mds interesantes o atractivos? // Base: N = 231 personas 15-29
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Centrdndonos en el sector de la salud, la psicologia es el campo que despierta mayor interés entre los y las
jovenes (32,5%). Le siguen medicina (28,6%), enfermeria (27,7%), farmacia y bioquimica (22,1%), veterinaria
(19%), dietética y nutricidén (12,6%); salud bucodental (11,7%), andlisis y diagndsticos clinicos y fisioterapia
(ambos con 10,8%), administracion y servicios sanitarios (10,4%) y terapia ocupacional (10%).

Sobre esta cuestion surgen diferencias estadisticamente significativas por género y grupos de edad.

- Por género, psicologia es el perfil con mds interés tanto para chicas (37,1%) como para chicos (22,2%), si
bien ellas muestran un interés mucho mayor (14,9 puntos porcentuales por encima). También las chicas
muestran mayor interés en Enfermeria, con un 31,4% en comparaciéon con un19,4% en el caso de los chicos,
lo que supone una diferencia de 12 puntos. Por Ultimo, el 16,7% de los chicos sefialan estar interesados en
Andlisis y diagnédstico clinico, asi como el 8,2% de las chicas, resultando una diferencia de 8,5 puntos.

- Atendiendo a la edad, en medicina, el porcentaje es mds alto entre jévenes de 20 a 24 ahos (36,1%),
seguido por el grupo de 15 a 19 afos (31%), y disminuye considerablemente en el grupo de 25 a
29 (20%). En veterinaria, el interés disminuye con la edad, comenzando con un 31% en 15 a 19 afos,
bajando a 19,3% en 20 a 24 anos, y alcanzando solo un 111% en las personas de 25 a 29 anos.
En el caso de fisioterapia, el patrén es distinto: comienza con un 10,3% en los 15 a 19 ahos, baja
notablemente a un 2,4% en los 20 a 24 anos, y luego sube a un 18,9% en los 25 a 29 afos.
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EMPLEABILIDAD

En este apartado se indaga en la concepcidn que tiene los y las jovenes sobre la empleabilidad a través de los
elementos que consideran de mayor importancia, asi como los canales de los que disponen para encontrar
trabajo. Como punto de partida entendemos empleabilidad como “una serie de disposiciones, habilidades y
cualificaciones que el individuo necesita tener para acceder a un empleo y mantenerse en é1".

GRAFICO 23. ASPECTOS IMPORTANTES PARA ACCEDER A UN BUEN EMPLEOQ. (%)
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P26. En tu opinidn, ¢qué es lo mds importante para acceder a un buen empleo en el mercado de trabajo? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

En primer lugar, resulta relevante conocer qué elementos considera la juventud de mayor importancia para
ser contratado/a en un empleo. Con gran distancia del resto, el 36,8% de la juventud considera que tener
habilidades personales y profesionales es fundamental para una buena empleabilidad.

En segundo lugar, el 26% considera importante saber cémo presentarse ante las empresas; el 259% tener
una buena red de contactos y recomendaciones; el 25,3% da importancia a la buena formacién y el 24,3% a
la experiencia laboral previa.

Le siguen el 22,8% que destaca “tener motivacién” y el 21,8%, saber idiomas. Por debajo del 20%, consideran
importante la suerte y estar en el momento adecuado en el lugar correcto (18,9%); estar dispuesto/a a
aceptar cualquier trabajo y adaptarse (18,4%); competencias digitales y manejo de nuevas tecnologias
(13,9%) y buscar oportunidades laborales fuera de Espafa (12,8%).

5Sdnchez-Sanz, M. y Kuric, S. (2022) Radiografia del (des)empleo juvenil en Espafia 2007 - 2022. Madrid: Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, Fundacién Fad
Juventud, p. 7.
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Aparecen diferencias estadisticamente significativas:

- Por grupos de edad: la consideracion de que tener experiencia laboral previa es relevante para
acceder a un empleo crece con la edad, un 18,8% de los y las jévenes de 15 a 19 afios lo menciona,
aumentando al 24,5% en el grupo de 20 a 24 afos y alcanzando un 28,2% en los 25 a 29 afos. En
segundo lugar, la percepcién de que tener una buena red de contactos y recomendaciones también
aumenta de forma significativa, pasando del 19,8% en los y las mds jovenes al 27,5% y 28,9% en los
grupos mayores respectivamente. Finalmente, la opinién de que la suerte y estar en el momento
adecuado en el lugar correcto influye en encontrar trabajo también gana relevancia con la edad:
solo un 12% de los 15 a 19 afos lo considera importante, porcentaje que sube a 18,1% en los 20
a 24 afos y alcanza un 24,8% en los 25 a 29 afos. En términos generales, la juventud adulta
identifica en mayor medida aquellos elementos importantes para mejorar la empleabilidad.

- Por nivel de estudios, en términos generales, las personas con mayor nivel de estudios identifican en
mayor medida factores relevantes para la empleabilidad. El elemento de tener una buena red de
contactos y recomendaciones aumenta notablemente con el nivel de estudios: pasa del 21,6% entre
quienes tienen hasta la 12 etapa de secundaria, al 21,9% en 22 etapa, y alcanza un 30,5% en educacion
superior. En segundo lugar, la importancia de tener experiencia laboral previa también crece con la
formacién, desde un 18,9% en el nivel mds bajo, pasando por un 21% en 22 etapa de secundaria, hasta
un 28,4% en educacién superior. Respecto a saber idiomas, el porcentaje es mds alto en la 22 etapa
de secundaria (24,6%), seguido de la educacion superior (20,6%) y menor en la 12 etapa de
secundaria (10,8%). Por Ultimo, la percepciéon de que la suerte y estar en el momento adecuado en
el lugar correcto influyen en encontrar trabajo crece significativamente con la formacién: del
6,8% en el nivel mds bajo, al 15,5% en 22 etapa de secundaria y al 23,9% en educacidén superior.

GRAFICO 24. CANALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO MAS USADOS. (%)
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P27. ;:Cudles de los siguientes canales son los que usas o usarias habitualmente para encontrar trabajo? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

En relaciéon a la empleabilidad también resulta clave conocer qué canales de biusqueda de empleo son los
mds usados o percibidos como mds Utiles por la juventud.
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El 37,4% sehala como principal canal de busqueda los portales de empleo en Internet, seguidos del 30,6% que
hacen uso de las webs de empresas o el envio directo de los CVs y el 24,3% sefala las redes sociales como
canal de busqueda de empleo. El 22,1% indica como un canal habitual de bUsqueda de empleo los contactos
personales. Por otro lado, el 18,7% hace uso de los servicios pUblicos de empleo y el 14,8% de las prdcticas o
becas en las empresas como puerta de entrada. El 12,2% se dirige a empresas de trabajo temporal y el 10,9%
acude a bolsas de empleo universitario o centros de formacién. Por Ultimo, el 2,6% senala no saber cédmo
buscar empleo y el 2,4% apunta que nunca ha buscado empleo.

Atendiendo al detalle, existen diferencias estadisticamente significativas por género, grupo de edad y nivel
de estudios.

-Segregandoporgénero,tantochicas(41,7%)comochicos(33,2%) seleccionanelcanaldeportalesdeempleo
comoelmdsusado, sibienexiste unadiferenciaentreambosde 8,5 puntosporcentuales. Encontraposicién,
el 26,3% de los chicos hacen uso de los contactos personales para la busqueda de empleo a diferencia
de las chicas, las cuales solo un 17,8% sefala esta opcidn, lo que supone una diferencia de 8,5 puntos.

- Porgruposde edad, los portalesde empleo eninternet esla opciéon mds elegida entre los diferentes grupos
de edad, sin embargo, a medida que se incrementa la edad también lo hace el uso de este canal. Del
31,8% de las personas mds jévenes para al 34,8% en el caso de aquellas entre 20 y 24 afos y se eleva
hasta el 44,2% entre aquellas con 25 y 29 afios. La diferencia con estas Ultimas es de 12,4 y 9,4 puntos
porcentuales. También mantiene una tendencia ascendente segin la edad el uso de las redes sociales
como canales de busqueda de empleo, las cuales son usadas por el 17,6% de aquellas personas entre 15y
19 afios, el 26,1% de aquellas entre 20 y 24 y anos y el 27,6% entre aquellas con edades entre los 25 y los
29 anos. Por 0ltimo y de forma inversa al resto, el 4,3% de las personas de 15 a 19 afos nunca ha
buscado empleo, asi como el 2,1% de aquellas entre 20 y 24 anos y el 1,4% de aquellas mds adultas.

- Por nivel educativo, el canal mds usado también son los portales de empleo en internet en los tres niveles
de estudios. No obstante, se aprecia una tendencia ascendente de uso a medida que se incrementa el
nivel de estudios, pues ha sido sefalado por el 20,3% de las personas con 12 etapa de secundaria, por el
359% de las que tienen 22 etapa de secundaria y por el 41,4% de aquellas con estudios superiores.
Diferencia respecto a estas Ultimas de 20,7 y 5,2 puntos porcentuales. Misma tendencia se observa en
la opcién de las redes sociales como canales de bUsqueda de empleo. En 12 etapa de secundaria son
usadas por el 16,2%, en la 22 etapa por el 20,6% y en educacién superior por el 291%, lo que supone
diferencias de 12,9 y 8,5 puntos porcentuales, respectivamente. Por Ultimo, la tendencia se invierta al
analizar las personas que senalan que nunca han buscado empleo, siendo el 6,8% de aquellas con 12
etapa de secundariq, el 3,7% de aquellas con 22 etapa y el 0,5% de aquellas con educacién superior.
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EMPRENDIMIENTO

Otra opcidén posible para la juventud en su futuro laboral es emprender un negocio o empresa. Por ello,
resulta relevante indagar en la percepcién de las personas jovenes sobre el emprendimiento, cudles son sus
expectativas respecto a este y cudles son las ventajas y barreras identifican.

GRAFICO 25. EMPRENDER UN NEGOCIO COMO SALIDA LABORAL. (%)
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P28. ¢Alguna vez te has planteado emprender un negocio y ser tu propio jefe/a como salida laboral? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

El 55,6% de los y las jovenes dice que si se ha planteado la opcién del emprendimiento pero que todavia no la
han llevado a cabo, a diferencia del 3,4% que tienen su propia empresa o negocio. En contraposicién, el 9,3%
que se plantedé emprender tiempo atrds, pero en estos momentos ya no contempla esa opciény el 31,8% de
la juventud no ha contemplado esta idea para su futuro laboral.

Atendiendo con mds detalle a esta informaciéon surgen diferencias estadisticamente significativas por
género, grupos de edad y situacién actual, laboral y/o formativa.

GRAFICO 26 EMPRENDER UN NEGOCIO COMO SALIDA LABORAL POR GENERO, EDAD Y SITUACION ACTUAL. (%)
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P28. ¢Alguna vez te has planteado emprender un negocio y ser tu propio jefe/a como salida laboral? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

54



INSERCION LABORAL JUVENIL: aspiraciones, preocupaciones y desafios < 5. Presentacion de resultados >

- Atendiendo algénero, los chicos se han planteado en mayor medida el emprendimiento como futurolaboral
quelas chicas. EI 59,2% de ellos sefiala que se lo ha planteado, pero todavia no lo ha hecho, asicomo el 52%
de ellas, lo que supone una diferencia de 7,2 puntos porcentuales. El porcentaje de aquella juventud que
tiene su propio negocio es similar entre chicas (3%) y chicos (3,8%), siendo ligeramente superior en estos
Ultimos. En contraposicion, el 10,5% de los chicos se ha planteado emprender en algdn momento, pero ya
no, asi como el 8% de las chicas, con una diferencia de 2,5 puntos. Y, por Ultimo, el 37% de las chicas dice
que no se ha planteado el emprendimiento como posibilidad laboral, mientras esta cifra se reduce
hasta el 26,5% en el caso de los chicos, lo que supone una diferencia de 10,5 puntos porcentuales.

- Por grupos de edad, se aprecia una tendencia a la baja del emprendimiento como opcién laboral a
medida que se incrementa la edad. El 59,9% de las personas de 15 a 19 afios se ha planteado emprender,
asi como el 54,9% de los y las jévenes de 20 a 24 anos y el 53,1% del grupo de 25 a 29 anos. Diferencia
de 6,8y 1,8 puntos de este Ultimo grupo respecto al resto de grupos de edad. En contraposicion, el 33,7%
de la juventud mds adulta sefala que el emprendimiento no es una opcién laboral, asi como para el
31,8% del grupo de 20 a 24 anos y del 29% de las mds jévenes. Asimismo, el 10,2% del grupo de 15
a 19 anos, el 9,4% de aquellas personas de 20 a 24 afos y el 8,4% de las mds adultas ha visto el
emprendimiento como una opcién en algin momento, pero en estos momentos lo descartan. Por Gltimo,
la juventud que tiene su propio negocio incrementa con la edad, tendencia razonable ya que coincide con
la insercién en el mundo laboral.

- En cuanto a la situacién ocupacional actual, el 54,3% de los y las jévenes que trabajan se han planteado
emprender, aunque todavia no lo han llevado a cabo, asi como el 55,2% de las personas desempleadas
y el 54,3% de las que estdn estudiando. Solo el 5,6% de las que estdn trabajando y el 1,2% de las que
tienen como actividad principal el estudio tienen su propio negocio. Por otro lado, el 29,2% de las que
trabajan no se han planteado el emprendimiento como opcién laboral y el 8,8% ya ha descartado esa
opcidn, asi como el 35,2% y el 9,2% de las que estudian y el 29,9% y 14,9% de las desempleadas.

GRAFICO 27. PRINCIPALES VENTAJAS O ASPECTOS POSITIVOS DEL EMPRENDIMIENTO. (%)
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P29. Pensando en la posibilidad de emprender un negocio, ¢cudles dirias que son las principales ventajas o aspectos positivos? (pregunta de respuesta multiple) / Base: N = 1.154

personas 15-29 afos.
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Las principales ventajas que la juventud ve en el emprendimiento son la posibilidad de poner en marcha un
proyecto/idea propia (30,3%), la libertad para decidir cudndo y cudnto trabajar (29,7%), tener sentimiento
de logro y autosuficiencia (26,9%), la oportunidad de innovar y hacer las cosas de forma diferentes (25,8%),
mayor posibilidad de conciliar vida familiar y laboral (24,5%), tener mejores perspectivas de ingresos
econdmicos (23,9%) y realizar un trabajo vocacional (23,4%). En menor medida se sefiala la posibilidad de
elegir con quien trabajar (19,6%), el hecho de no tener jefe/a (19,2%), poder crear empleo (12,1%) y, por Gltimo,
poder continuar con el negocio familiar (7,4%).

Se observan diferencias estadisticamente significativas por género y nivel de estudios:

- Por género, en primer lugar, conciliar la vida laboral y familiar es una preocupaciéon mucho mas destacada
para las chicas (30,5%) en comparaciéon con los chicos (18,4%), diferencia 12,1 puntos porcentuales
que puede explicar por la carga adicional de las chicas, ya en edades jévenes, de equilibrar la vida
familiar con la profesional. En cuanto a las mejores perspectivas de ingresos econémicos, los chicos
(27,2%) dan mds importancia a este factor que las chicas (20,7%), lo que supone una diferencia de
6,5 puntos. Finalmente, el factor de crear empleo es una prioridad menor para ambos géneros, pero
con una ligera diferencia a favor de los chicos (14,2%) en comparacién con las chicas (10,1%).

- Atendiendo al nivel de estudios, la opcién de poner en marcha un proyecto o idea propia gana relevancia
a medida que aumenta el nivel educativo. Solo un 21,5% de los y las jovenes con hasta la 12 etapa
de secundaria menciona este factor como una ventaja, mientras que un 27,3% en la 22 etapa de secundaria
y un 34,4% en educacidén superior lo consideran una ventaja. La libertad a la hora de decidir cudando y
cudnto trabajar también es mds valorada en los niveles educativos mds altos. Del 18,5% en los y las
con 12 etapa de secundaria, se incrementa al 29,4% en la 22 etapa de secundaria y al 31,4% en la
educacién superior. La conciliacién de la vida laboral y familiar también se vuelve mds relevante a
medida que aumenta la formacién, desde un 18,5% en las personas con 12 etapa de secundaria hasta
un 28,9% en las personas con educacién superior. El sentimiento de logro y autosuficiencia también
sigue una tendencia ascendente, pasando de un 15,4% en la 12 etapa de secundaria a un 29,2% en
la 22 etapa, y luego disminuye ligeramente a un 259% en la educaciéon superior. Por Ultimo, las
mejores perspectivas de ingresos econdmicos representan un 12,3% en 12 etapa de secundaria,
y se incrementa hasta un 24,4% en 22 etapa de secundaria y un 24,8% en la educacidén superior.

0/
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GRAFICO 28. PRINCIPALES BARRERAS O DESVENTAJAS DEL EMPRENDIMIENTO. (%)
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P30. En la misma linea, pensando en la posibilidad de emprender un negocio, ¢cudles dirias que son las principales barreras o aspectos negativos? (pregunta de respuesta multiple)
// Base: N =1.200 personas 15-29 afios.

Por Ultimo, las principales barreras o aspectos negativos que la juventud percibe en el emprendimiento
son la inseguridad en los ingresos (27,3%), la falta de formacién en habilidades empresariales (24,9%), el
endeudamiento inicial (24,6%), la dificultad para darse a conocer al principio, la falta de clientes (23,7%) y
la falta de estabilidad en los horarios (22,3%). A estas le siguen las trabas burocraticas (19,8%), la falta de
confianza en las personas jévenes (15,6%), la oposicidon del entorno cercano (15,5%), la falta de financiacién o
capital inicial (14,7%), la falta de una red de apoyo o contactos (13,1%) y el elevado porcentaje de impuestos
(12,3%). Por Ultimo, de forma residual la juventud senala la sobrecarga de trabajo, el contexto socioeconémico
actual y la falta de ayuda y asesoria. Destaca que el 12,7% sefala que no ve en las anteriores barreras
aspectos negativos para el emprendimiento.
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Las diferencias estadisticamente significativas se identifican en la segregacién por género, grupos de edad
y nivel de estudios.

- Por género, la inseguridad en los ingresos es una barrera mds sefalada entre las chicas (30%) que
entre los chicos (24,7%), con una diferencia de 5,3 puntos. La necesidad de endeudarse para empezar
es otro aspecto negativo que identifican mds las chicas (28,5%) que los chicos (20,7%). La falta de
formacién en habilidades empresariales es mencionada por un 27,7% de las chicas frente al 22,2% de
los chicos, diferencia de 5,5 puntos. En cuanto a la dificultad para darse a conocer al principio, la falta
de clientes, las chicas (26,7%) también perciben mds esta barrera en comparacién con los chicos
(20,7%). La falta de estabilidad en los horarios es un aspecto negativo senalado por un 24,8%
de las chicas, mientras que un 19,7% de los chicos también lo mencionan. Finalmente, la falta
de ayudas y asesoria es mencionada por un 2,7% de las chicas y un 5% de los chicos, doblando casi
al porcentaje de chicas. Por tanto, en términos generales, las chicas perciben mas barreras
en el emprendimiento que los chicos, quienes se muestran generalmente mds optimistas.

Atendiendo a los grupos de edad, la necesidad de endeudarse para empezar es una barrera mds
relevante entre el grupo de 25 a 29 ahos (31,9%). Esta cifra es superior a los grupos mds jévenes, de 15 a
19 afos (20,7%) y 20 a 24 anos (20,1%), lo que supone diferencia de 11,2 y 11,8 puntos porcentuales.
La dificultad para darse a conocer al principio, la falta de clientes también es una barrera mds percibida
con la edad, siendo mds pronunciada en el grupo de 25 a 29 afios (27,1%), seguido de un 23,3% entre
las personas de 20 a 24 afos y un 19,4% en las de 15 a 19 afios. Por Ultimo, la falta de financiacion
o capital inicial sigue una tendencia similar, aumentando del 10,5% en los y las de 15 a 19 anos
al 11,4% en el grupo de 20 a 24 afios y subiendo considerablemente al 21% en los 25 a 29 anos,
resultando diferencias de 10,5 y 9,6 puntos porcentuales. La edad parece ser un factor para una
mayor percepcion de las barreras o aspectos negativos que puede conllevar el emprendimiento.

Segun el nivel de estudios alcanzado, la falta de formacién en habilidades empresariales es identificada
por el 14,9% de quienes han completado hasta la 12 etapa de secundaria, y aumenta a medida que se
avanza en la educacidén, alcanzando un 24% en la 22 etapa de secundaria y un 271% en la educacion
superior, diferencia de esta Ultima de 12,2 y 3,1 puntos respecto a las anteriores. La necesidad de
endeudarse para empezar también sigue una tendencia ascendente: del 8,1% en los y las jovenes con
hasta la 12 etapa de secundaria, al 23,7% en los y las de 22 etapa y al 27,7% en los y las de educacién
superior, lo que supone una diferencia de 19,6 y 4 puntos de esta Ultima respecto al resto de niveles. En
cuanto a la falta de financiacién o capital inicial, esta barrera también crece conforme aumenta el nivel
educativo, pasando de un 6,8% en las personas que han completado la 12 etapa de secundaria, a un
11,2% en la 22 etapa de secundariay un 19,1% en educacidén superior, por lo que las diferencias entre grupos
son muy amplias (12,3 y 7,9 puntos). Por 0ltimo, la falta de ayudas y asesoria es mencionada por un
12,2% en el grupo con la 12 etapa de secundaria, pero este porcentaje disminuye significativamente
a medida que aumenta el nivel educativo, con solo un 3% en 22 etapa de secundaria y un 3,5%
en educacién superior. A excepcion de esta Ultima, se percibe una mayor identificacion de las
barreras en el emprendimiento por aquellas personas con niveles de estudios superiores.
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El emprendimiento es visto por la juventud como una opcidn laboral deseable, habiéndoselo planteado
mads del 55% de las personas jovenes. Sin embargo, a medida que se incrementa la edad y el nivel
de estudios, el emprendimiento deja de ser una opcién tan deseable. Asimismo, las chicas también
descartan en mayor medida la opcién de emprender en comparacién con los chicos.

Esto se debe a que estos grupos identifican mds barreras en el emprendimiento que el resto,
principalmente aquellas de dmbito econédmico como el endeudamiento inicial, la falta de clientes o
financiacién inicial o la inseguridad en los ingresos.

En relacién con las ventajas, también son las personas con mayor nivel de estudios las que identifican
mds, especialmente relativas a la libertad de horarios o mayor facilidad para la conciliacién, cuestién
mds valorada también por las chicas, mientras los chicos apuntan hacia la posibilidad de obtener
ingresos mds altos.
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TECNOLOGIA DIGITAL Y SU REPERCUSION EN EL EMPLEO

A pesar de que la tecnologia digital y la inteligencia artificial estdn avanzando rdpidamente en el mundo del
empleo, su adopcién aun se encuentra en fases iniciales entre la juventud. En este apartado exploraremos
cdmo la juventud interactUa con estas tecnologias, desde el uso IUdico hasta su aplicacién en el dmbito
académico y profesional, asi como los factores sociodemogrdficos que moldean su grado de familiaridad y
aprovechamiento. Asimismo, indagamos sobre la percepcién del impacto de estas tecnologias en el mercado
de trabajo por parte de los y las jovenes.

GRAFICO 29. USOS DE LA IA ENTRE LA JUVENTUD. (%)
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P31. Teniendo en cuenta tu uso de la Inteligencia Artificial ¢podrias seleccionar cudles de las siguientes afirmaciones se ajustan mds a tu realidad? (pregunta de respuesta multiple)
// Base: N =1.200 personas 15-29 afos.

46,7

Los resultados de la encuesta revelan que, en la actualidad, casi la mitad de las personas jévenes (46,7%)
nunca ha utilizado la inteligencia artificial (IA). Entre quienes si la han probado, el uso mds extendido es con
fines recreativos: un 38,7% emplea la IA para divertirse (videojuegos, generacién de imdgenes, chatbots,
etc.), lo que evidencia que la integracién de algoritmos inteligentes en el ocio es la puerta de entrada mds
comuUn al mundo de la IA. A continuacién, un 33,8% utiliza la IA para estudiar y un 26,8% para trabagjar, lo
que indica que la IA ya ha comenzado a permear tanto en la vida académica como en la profesional, aunque
con menor intensidad. Finalmente, apenas un 11,7% recurre a la 1A en su vida personal para organizacién,
recordatorios, planificacién o recomendaciones de contenido. En conjunto, los resultados apuntan a un uso
de la IA que se centra primero en el entretenimiento y sigue en el dmbito educativo y laboral.

Estos resultados podrian reflejar una falta de conciencia sobre qué herramientas incorporan IA, que se
subestima su utilizacién o bien que no se reconoce puUblicamente que se recurre a estas soluciones en el
estudio o el trabagjo.

En un andlisis mds detallado por las variables sociodemograficas, destacamos las siguientes diferencias
estadisticamente significativas de algunos de los usos de la IA:

- Por género, destacamos que los chicos declaran utilizar la IA para trabajar con mas frecuencia
que las chicas: un 29,8% de ellos frente a un 23,8% de ellas, lo que supone una diferencia de 6
puntos porcentuales. Por el contrario, en el uso de la IA en la vida personal son las chicas
quienes presentan una mayor adopcién: un 13,5% de ellas declara emplearla en estos
dmbitos, frente a un 9,8% de los chicos, con una brecha de 3,7 puntos a favor de ellas.
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- Por grupo de edad, las personas que se declaran no usuarios/as de |A disminuyen a medida que
aumenta la edad: mientras que el 56,5% de los jovenes de 15-19 afos afirma “nunca haber utilizado
la IA", esta cifra baja al 49,9% en el grupo de 20-24 afos y al 36,2% entre el grupo etario de 25-29
anos, lo que supone un descenso de 20,3 puntos porcentuales respecto a los y las mds jovenes y de 13,7
puntos frente al tramo intermedio. En paralelo, el uso de la IA en la vida personal (organizacion,
recordatorios, planificacién, recomendaciones, etc.) también crece con la edad: solo un 5,6% de
los 15-19 afos la emplea en este dmbito, porcentaje que sube al 92% en el grupo de 20-24
anos y alcanza el 18,7% entre aquellas de 25-29 anos. Esto equivale a un incremento de 13,1
puntos sobre el grupo mds joven y de 95 puntos respecto al grupo intermedio. En conjunto,
estos datos evidencian que los y las jévenes mayores estdn mas familiarizados con la 1A,

- El nivel formativo alcanzado influye en los siguientes usos de la IA. En cuanto a quienes nunca han
utilizado la 1A, un 29,7% de aquellas que cursaron o han alcanzado hasta la 12 etapa de secundaria
asegura no haberla usado, pero este porcentaje sube al 52,1% en la 22 etapa y se situa en el 43,4%
entre las personas de estudios superiores. Esto implica este Ultimo grupo declara que no usa IA en
14 puntos mds respecto al grupo de la 12 etapa, y en 9 puntos mds respecto al segundo grupo. Asimismo,
el uso de la IA para estudiar crece de manera marcada con la formacién: del 20,3% en la 12 etapa
de secundaria, al 28,5% en la 22 etapa secundaria y hasta el 40,8% en la educacién superior, lo que
supone diferencias de 21 puntos entre el grupo de estudios superiores respecto al grupo de la 12
etapa, y de 12 puntos frente al nivel intermedio. De manera similar, la |IA para divertirse pasa del
29,7% en la 12 etapa al 36,1% en la secundaria general y al 42,4% en educacién superior, lo que
supone un aumento de 13 y 6 puntos, respectivamente. Por Ultimo, el empleo de IA en la vida
personal es mds habitual entre quienes cuentan sélo o han alcanzado la 12 etapa de secundaria
(20,3%), cae al 10,7% en la secundaria general y se situa en el 11,5% en estudios superiores.

- La actividad principal de la poblacién también marca claramente sus patrones de algunos usos de
la IA; quienes estudian presentan el porcentaje mds elevado de "nunca he utilizado la IA" con un
61,7%, frente al 36,7% del grupo que ya trabajan, el 31,3% de las personas desempleadas. Esto
muestra que el estudiantado es quien menos usa la IA o identifica, reconoce haber empleado
herramientas de IA. En cuanto a la funcidn de "utilizar la IA para estudiar” son las personas
trabajadoras quienes mads la emplean (38%), seguidas por los y las estudiantes (30,5%).

La adopciéon de la IA entre la juventud es limitada, con casi la mitad sin un uso consciente de esta
herramienta y quienes la utilizan, lo hacen principalmente a través del ocio. Los chicos la utilizan mds
que las chicas y su uso también crece con la edad, pero no con el nivel educativo. Por Gltimo, las personas
que ya trabajan muestran un uso mds diverso y consciente de la IA, tanto en su vida profesional como
en actividades formativas.
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GRAFICO 30. PERCEPCION DE LOS POSIBLES IMPACTOS DE LA IAY BIG DATA EN EL MERCADO LABORAL. (%)
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P32. Pensando en el modo en el que la Inteligencia Artificial (IA) y big data pueden afectar al mercado laboral, ¢podrias decir con cudles de las siguientes afirmaciones estds mas
de acuerdo? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

El gréafico anterior pone de manifiesto la ausencia de consenso entre las personas jévenes sobre el impacto
de la inteligencia artificial y el big data en el mercado laboral: ninguna de las opciones concentra una mayoria
clara y los porcentajes oscilan en torno al 20%-30% de las respuestas.

Las dos afirmaciones mds respaldadas tienen porcentajes similares, un 28,6% opina que “las personas
seguirdn siendo insustituibles en trabajos que requieran inteligencia emocional, creatividad, etc." y un 28,5%
que considera que "las personas que no se adapten a estas nuevas tecnologias podrdn quedarse atrds en el
mercado de trabajo”. Estos resultados muestran, por un lado, la confianza en el valor afiadido humano y el
temor de la exclusién de quienes no se reciclen/adapten.

A continuacién, otras visiones apuntan a efectos tanto positivos como negativos, todas ellas con porcentajes
muy parejos: un 25,8% piensa que “facilitardn muchas tareas en el empleo (automatizacién, eficiencia, etc.)"”
y un 249% que "tendrdn gran impacto en sectores como la salud, el transporte, la atencién al cliente y la
manufactura”. Por su parte, las preocupaciones éticas y sociales —como “la falta de privacidad” o “que los
algoritmos fomenten la discriminacién”— obtienen un 23,3%, la misma proporcién que quienes creen que "se
destruirdn muchos mds empleos de los que se generen”. También un 20,3% confia en que la |A "podrd mejorar
la calidad de vida en el trabajo”

Mds abajo quedan posiciones intermedias y mds minoritarias, un 17,3% ve su potencial para “impulsar
nuevos modelos de negocio en la economia digital”, y solo un 11,2% pronostica que "generardn mds puestos
de trabajo de los que destruirdn”. Finalmente, apenas un 8,4% cree que "no tendrdn un impacto significativo
en el empleo a corto plazo”.

En definitiva, la mirada de la juventud sobre la IA en el mercado de trabajo es plural y matizada: conviven
expectativas positivas (la capacidad de potenciar tareas, crear nuevos empleos o mejorar la calidad de vida
laboral) con advertencias sobre riesgos (pérdida de puestos, sesgos algoritmicos, brecha de adaptacion). Al
mismo tiempo, persiste la confianza en el valor humano para las competencias mds creativas y emocionales.
En conjunto, no se perfila un Unico escenario, sino un panorama en el que el impacto de la IA se espera
heterogéneo.
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A continuacién, mostramos la influencia estadisticamente significativa de las variables sociodemogrdéficas
en la percepcién de los impactos que podria tener en el mercado de trabajo:

- Las chicas muestran un mayor escepticismo frente al potencial de la IA para generar empleo,
un 26,5% de ellas sostiene que "“se destruirdn muchos mds empleos de los que se generen”,
frente al 20,2% de ellos, lo que implica una diferencia de 6,3 puntos. En cuanto a los beneficios
directos, un 23,5% de los chicos cree que la IA "podrd mejorar la calidad de vida en el trabajo”,
frente al 17,2% de las chicas (6,3 puntos de diferencia), mientras que en el plano ético y social
las chicas son mds sensibles a los riesgos: un 26,7% de ellas advierte sobre "la falta de
privacidad o sesgos discriminatorios” en comparacion con un 20% de chicos (6,7 puntos).

En coherencia, solo un 5,8% de ellas confia en que la Ay el big data "generard mads puestos de trabajo de
los que destruird”, frente al 16,5% de los chicos. Esta brecha de 10,7 puntos evidencia que los chicos, en
comparacién, mantienen una visiéon algo mds optimista acerca de la capacidad de la |A para crear
nuevas oportunidades laborales.

- Segun la edad, la percepcién de que la |A “"generard mads puestos de trabajo de los que destruird” decrece
con la edad: mientras un 15,7% de los jévenes de 15-19 afios confia en este escenario, la cifra baja al
11,2% en el grupo de 20-24 anos y se reduce todavia mds al 7,7% entre los 25-29 anos. Esto implica un
descenso de 8 puntos porcentuales entre el tramo mayor y el mds joven, y de 3,5 puntos frente al grupo
intermedio.

En sentido contrario, la idea de que "las personas seguirdn siendo insustituibles en trabajos que
requieran inteligencia emocional, creatividad, etc." se fortalece con la edad. Solo un 22,5%
de los 15-19 afos suscribe esta afirmacién, pero la proporcién sube al 28,6% en el grupo de
20-24 anos y alcanza el 33% entre los 25-29 afos. Aqui la diferencia es de 10,5 puntos
porcentuales entre el tramo mayor y el mds joven, y de 4,4 puntos respecto al intermedio

- Respecto al nivel formativo alcanzado se aprecian algunas diferencias significativas en algunos
aspectos, por ejemplo, la idea de que "“las personas seguirdn siendo insustituibles en trabajos que
requieran inteligencia emocional, creatividad, etc." muestra un aumento paralelo con la formacién: pasa
del 17,6% en la 1 etapa de secundaria al 24% en la 22 etapa secundaria y sube hasta el 34,6% entre
aquellas de educacién superior. Aqui, la diferencia de 17 puntos porcentuales frente a ambos niveles
anteriores.

En cambio, la percepcion de que la IA “facilitard muchas tareas en el empleo (automatizacion, eficiencia,
etc.)" crece de forma clara con el nivel formativo: solo un 10,8% de quienes llegaron hasta la 12 etapa
de secundaria comparte esta visidn, porcentaje que se eleva al 24% entre quienes cursaron la 22
etapa secundaria y alcanza el 29,4% en el grupo de educaciéon superior. La brecha de 18,6 puntos
porcentuales tanto respecto al nivel mds bajo como al intermedio subraya que las personas de estudios
superiores conciben la IA como herramienta de productividad y mejora de procesos laborales.
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A continuacidén, se sefalan algunas diferencias significativas segin la actividad ocupacional principal
declarada:

- Las personas jovenes que estdn trabajando muestran un perfil particularmente optimista y
pragmdatico frente al impacto de la IA en el empleo. Un 30,4% considera que "las personas
seguirdn siendo insustituibles en trabajos que requieran inteligencia emocional, creatividad,
etc, la proporcion mds alta de todos los grupos, mientras un 239% apunta a que la IA
"tendrd gran impacto en sectores como la salud, el transporte, la atencién al cliente y la
manufactura”. Ademds, un 21% confia en que "podrd mejorar la calidad de vida en el trabagjo”, lo

que refleja una vision de la 1A como aliada en la mejora de procesos y condiciones laborales.

Entre quienes estdn estudiando, las percepciones son similares, aunque con ligeros matices: el 28,9%
valora que factor humano es insustituible en tareas creativas o emocionales, el 28,1% cree en impactos
sectoriales destacados y un 21,5% ve potencial para elevar la calidad de vida laboral.

En cambio, quienes se encuentran en desempleo adoptan una posicién mds cautelosa: solo un 13,4%
piensa que el componente humano permanecerd insustituible en roles creativos, un 16,4% anticipa
grandes cambios en sectores clave y un 10,4% confia en mejoras en la calidad de vida laboral.

En conjunto, la juventud no percibe un Unico escenario sobre el impacto de la IA y el big data en el
mercado laboral, sino un panorama que se espera heterogéneo.

Encontramos algunos matices en el andlisis por variables sociodemogrdficas, por ejemplo, los chicos
tienden a ver la IA con mds optimismo, mientras que las chicas adoptan posturas mds cautelosas tanto
sobre su impacto laboral como sobre sus implicaciones éticas. Asimismo, entre los y las jovenes de
edades avanzadas y cuanto mayor es el nivel alcanzado, mds se valora el papel Unico de las capacidades
humanas frente a la automatizacién, aunque también conocen los beneficios de la IA para optimizar
estas tareas mds mecdnicas.

Por 0ltimo, los y las jévenes que estdn trabajando y estudiando muestran un perfil particularmente
optimista y pragmadtico en torno a la IA en el empleo.
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IMPACTO DE LA SITUACION LABORAL Y FORMATIVA EN LA SALUD DE LOS Y LAS JOVENES

En este apartado nos adentramos en cémo el trabajo, la etapa formativa y la busqueda de empleo influyen
en el estado salud de las personas jévenes. Estudiaremos la interaccién entre el bienestar fisico y emocional
y laintegracién laboral para comprender cdmo las exigencias académicas y profesionales influyen en su salud
global, asi como en sus hdbitos y estilo de vida.

Problemas de salud y cambio de hdbitos derivados de la situacién de empleo o estudios

GRAFICO 31. FRECUENCIA DE PROBLEMAS DE SALUD FISICA DERIVADOS DE LA SITUACION ACTUAL DE EMPLEO,
BUSQUEDA DE EMPLEO O ESTUDIO. (%)
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P33. ;Con que frecuencia has sufrido los siguientes problemas de salud fisica derivados de tu situacién actual de empleo o busqueda de empleo o estudios...? // Base: N = 1.200
personas 15-29 afos.

El grafico anterior sobre problemas de salud fisica derivados de la situacidén de empleo, estudio o bUusqueda
de trabajo entre las personas jévenes evidencia que las dolencias mds comunes son aquellas asociadas al
esfuerzo postural, mientras que los accidentes y exposiciones téxicas resultan relativamente infrecuentes.

En primer lugar, los dolores musculoesqueléticos —como de espalda, cuello u hombros— aparecen como el
problema mds extendido: el 48,3% los padece "de vez en cuando” y un 14,9% de forma continua, quedando
sélo un 19,9% libre de estos malestares. Les sigue la fatiga por jornadas largas o falta de descanso, que
afecta "de vez en cuando” al 40,2% y "continuamente” al 18,3%, dejando un 25,7% que declara no padecerla
“nunca”.

En cuanto a las lesiones por movimientos repetitivos (dolores o tendinitis en munecas y codos), un 19,5% las
sufre de manera intermitente y un 5,5% continuada, mientras que un 53,2% asegura no haberlas padecido
nunca. De un modo similar, los problemas de visién —provocados, por ejemplo, por exposicién prolongada
a pantallas— aparecen "de vez en cuando” en el 23,2% de los casos y “continuamente” en un 18,7%, con un
43,3% que no los sufre.

En el otro extremo, las exposiciones a sustancias téxicas (alergias, intoxicaciones) y los problemas de audicién
(ruidos intensos) resultan los incidentes menos frecuentes: el 70,8% y el 73,3% respectivamente declaran
no haber estado nunca expuestos o lesionados. Finalmente, los accidentes puntuales —caidas, golpes o
quemaduras— son esporddicos: un 24,2% los ha sufrido “de vez en cuando” y sélo un 51% “continuamente”,
con un 50,3% completamente indemne.
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GRAFICO 32. PROBLEMAS DE SALUD FISICA DERIVADOS DE LA SITUACION ACTUAL DE EMPLEO, BUSQUEDA DE
EMPLEO O ESTUDIO EXPERIMENTADOS "CONTINUAMENTE"” SEGUN GENERQO Y EDAD. (%)*
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P33. ¢Con qué frecuencia has sufrido los siguientes problemas de salud fisica derivados de tu situacién actual de empleo o bUsqueda de empleo o estudios...? // Base: N = 1.200
personas 15-29 anos.

A continuacidon, exponemos las variables que mds influyen y que resultan estadisticamente significativas en
el padecimiento de los malestares fisicos mds sefialados por la juventud.

- Las diferencias de género en los problemas de salud derivados de la actividad laboral o formativa revelan
patrones consistentes de mayor prevalencia en las chicas. En cuanto a los dolores
musculoesqueléticos, el 22,3% de las chicas los padece de forma continua, frente a solo un 7,5%
de los chicos, lo que supone una brecha de 14,8 puntos porcentuales. Respecto a la fatiga, un
43,5% de las chicas la experimenta "de vez en cuando”, frente al 36,8% de los chicos lo que
supone una diferencia de 6,7 puntos. Finalmente, en los problemas de visién, un 21,3% de las
chicas los sufre de forma continuada, frente al 16% de los chicos (brecha de 5,3 puntos).

- Por grupos de edad, los dolores musculoesqueléticos continuos muestran un ligero incremento con la
edad: solo un 11,7% en el grupo de 15-19 afos los padece de forma constante, cifra que sube al 13,5% en el
grupo de 20-24 anos y alcanza el 18,7% en el grupo 25-29 afos. Esto supone un aumento de 7 puntos
porcentuales respecto al tramo mds joveny de 5,2 puntos frente alintermedio. En el caso de la fatiga (por
jornadas largas, turnos nocturnos o falta de descanso), el porcentaje crece desde el 15,1% en el tramo
de 15-19 afios hasta un 19,9% en el grupo de 20-24, y un 18,9% en el grupo de mds mayores. Aqui la
diferencia con el grupo mds joven es de 3,8 puntos. Por Ultimo, los problemas de visiéon afectan “de vez en
cuando” al 18,2% del grupo mds joven, sube al 25,4% en el grupo de 20-24 y se sitUan en el 24,6% entre
el grupo de 25-29 aios. Esto representa un incremento de 6,4 puntos sobre tramo mds pequeno.

¢Se han sefalado con un * los cruces con significatividad estadistica
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GRAFICO 33. FRECUENCIA DE MALESTARES EMOCIONALES DERIVADOS DE LA SITUACION ACTUAL DE EMPLEO,
BUSQUEDA DE EMPLEO O ESTUDIO. (%)
w w
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P34. ;Con qué frecuencia has sufrido problemas de salud mental en tu situacién actual de empleo o busqueda de empleo o estudios...? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

El grafico anterior muestra la frecuencia con la que sufren las personas jévenes diferentes malestares
emocionales derivados de la actividad laboral y/o formativa o bisqueda de empleo. El malestar emocional
mds extendido entre la poblacién joven es el estrés: un 40,9% asegura sufrirlo de vez en cuando, un 28,7%
continuamente y un 14,5% afirma no haberlo padecido nunca. La falta de motivacién, que afecta de vez en
cuando al 40,3% y de forma continua al 19,5%, es el segundo malestar mds extendido entre las personas
jévenes. Laansiedad también estd muy presente: un 34,3% lasufredevezencuandoyun 25,6% continuamente.

El burnout —o agotamiento mental y emocional— también se asienta como un mal comUn pero menos
frecuente: un 36,5% lo sufre "de vez en cuando” y un 19,4% "continuamente”, mientras que solo un 27,5% no
lo ha experimentado nunca. Junto a él, los problemas de suefio aparecen “de vez en cuando” en un 35,8% y
un 20,9% de forma constante. En cambio, la depresién es la que presenta la mayor proporcién de "nunca”
(39,.3%) y menores niveles de "de vez en cuando” (26,9%) y “continuamente” (14,3%).
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GRAFICO 34. MALESTARES EMOCIONALES DERIVADOS DE LA SITUACION ACTUAL DE EMPLEO, BUSQUEDA DE
EMPLEO O ESTUDIO EXPERIMENTADOS "CONTINUAMENTE"” SEGUN GENERO Y EDAD. (%)’
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P34. ;Con qué frecuencia has sufrido problemas de salud mental en tu situacién actual de empleo o bisqueda de empleo o estudios...? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

En un andlisis mds detallado, presentamos cémo influyen las variables sociodemogrdficas en la frecuencia
de padecimiento de los malestares mentales:

- Observamos como el género influye de manera contundente en la frecuencia y gravedad de los malestares
emocionales asociados al estudio, trabajo o busqueda de empleo. Las chicas reportan mas problemas
emocionales continuos con mucha mads frecuencia que los chicos, lo que revela una carga emocional y
psicolégica desigual. En primer lugar, de las personas que sufren constantemente estrés, el 39,5%
son chicas frente a un 17,8% de los chicos, una brecha que supone 21,7 puntos porcentuales. De
manera paralela, de las personas jéovenes que han afirmado que padece continuamente ansiedad,
son el 35,8% de las chicas y el 15,3% de los chicos, lo que representa una brecha de 20,5 puntos
porcentuales a favor de ellas. El burnout, es otro malestar mucho mds extendido entre las chicas
(24,3% continuo) que entre los chicos (14,5% continuo), con una brecha de 9,8 puntos. Los problemas
de sueno continuos afectan al 24% de ellas y al 17,8% de ellos (6,2 puntos). En el caso de la depresidn,
un 18% de ellas la padece continuamente, frente a un 10,5% de ellos (7,5 puntos). Por Ultimo,
de las personas jévenes que experimentan una la falta de motivacién “de vez en cuando”, el
45,5% son chicas frente a un 35% de los chicos (10,5 puntos porcentuales de diferencia).

- Segun la edad, encontramos una correlacién entre la frecuencia de padecer ciertos malestares
emocionales y el aumento de la edad. La ansiedad muestra un claro aumento con la edad: solo el 18,5%
del grupo de 15-19 afios la vive de forma continua, cifra que sube al 28,8% entre los 20-24 afios y se sitla
en el 27,6% entre los 25-29 ahos. Esto supone un incremento de 9 puntos porcentuales respecto al
grupo mds joven. En cuanto a sufrir depresién también aumenta con la edad: un 21,6% de los 15-19
afos la experimenta “de vez en cuando”, frente al 26,8% del grupo de 20-24 anos y el 31% del grupo
de 25-29 anos. Aqui la diferencia es de 9,4 puntos frente al tramo de menos edad y de 4,2 puntos
respecto al tramo intermedio. Finalmente, el burnout afecta "de vez en cuando” al 30,6% de los
15-19 afos, al 357% de los 20-24 anos y al 41,7% de los 25-29 afos. La brecha de 11,1 puntos
porcentuales respecto al tramo mds joven y de 6 puntos respecto al tramo intermedio de edad.

7Se han sefialado con un * los cruces con significatividad estadistica.
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- A medida que asciende el nivel educativo, aumenta la incidencia de malestares emocionales continuos
vinculados al entorno académico y profesional. En referencia al estrés, un 20,3% de quienes han
alcanzado como mdximo la 1® etapa de secundaria lo padece de forma continuada, cifra que
sube al 26,7% en la 22 etapa de secundaria y alcanza el 31,7% entre quienes cursaron estudios
superiores. En cuanto a sufrir ansiedad, la proporcién crece desde el 13,5% de la 12 etapa hasta
el 24% en la 22 etapa de secundaria y el 28,7% en los estudios superiores. Finalmente, en las
proporciones de sufrir “de vez en cuanto” depresién, aparece un incremento mds moderado,
pasando del 23% en la 12 etapa al 24,6% en la 22 etapa secundaria y hasta el 29,8% en educacién
superior. Las diferencias de 6,8 puntos con el nivel mds bajo y de 5,2 puntos con el intermedio.
formativos superiores, aunque con un ritmo mds suave que el estrés y la ansiedad.

A continuacidn, explicamos algunas diferencias significativas de los malestares en las personas jévenes segin
estén trabajando, estudiando o en situaciéon de desempleo:

- Aunque el estrés continuo se mantiene casi igual en todos los grupos (trabajo 29,5%, estudio
28,5%, desempleo 28,4%), la ansiedad continua destaca ligeramente mds entre las personas
desempleadas (29,9%) frente a las personas trabajadoras (25,2%) y estudiantes (26,4%). En cambio,
observamos mayores diferencias en la frecuencia de sufrir depresién y falta de motivacién. Mientras
solo un 13,5% de las que estdn trabajando y un 13,9% de las que estdn estudiando afirman sufrir
depresion de forma continua, el porcentaje se eleva al 25,4% entre las desempleadas lo que supone
una brecha de 11,9 puntos porcentuales. De igual modo, la falta de motivacién continua la padece
un 32,8% de quienes estdn desempleadas, frente al 199% de personas trabajadoras y el 17,6% del
estudiantado, acentuando una diferencia de 13,2 puntos. Asimismo, los problemas de suefio
continuos afectan al 28,4% de aquellas personas jévenes desempleadas, en comparacién con
el 20% de las personas trabajadoras y el 21,7% de estudiantes (diferencia de 8,4 puntos).

Los malestares fisicos derivados de la situacién de empleo y/o estudio mds frecuentes entre los y las
jévenes estdn vinculados al esfuerzo postural, afectando a casi la mitad de la poblacién joven de forma
intermitente, la fatiga por jornadas extensas o la falta de descanso sigue muy de cerca este patrén.
Estas molestias musculoesqueléticas tienden a agravarse ligeramente con la edad adulta temprana
y son especialmente persistentes en las chicas que manifiestan molestias continuas con mucha mas
frecuencia que ellos.

En el plano de la salud mental, el estrés emerge como el malestar emocional predominante: siete
de cada diez jovenes declaran que lo experimenta de vez en cuando o continuamente, y seis de cada
diez declara tener falta de motivacién y ansiedad con frecuencia. Las chicas reportan padecimientos
continuos con mucha mds frecuencia que ellos, con una incidencia de estrés y ansiedad que duplica a la
de los chicos, reflejando una carga emocional desigual por género.

Asimismo, observamos una correlacién entre la frecuencia de padecer ciertos malestares emocionalesy
el aumento de la edad. De este modo, las personas del tramo de edades mds avanzadas declaran sufrir
ansiedad y depresién de forma continuada en una proporcién mayor que las personas mds joévenes.

El nivel educativo y la situacién laboral también modulan estos efectos: quienes han cursado estudios
superiores suelen reportar un mayor nivel de estrés y ansiedad continuos en comparacién con los de
niveles formativos mds bajos, lo que sugiere que las presiones académicas y profesionales se acumulan
conforme se avanza en la formacién. Por su parte, las personas jévenes desempleadas presentan tasas
notablemente mds altas de depresién y falta de motivaciéon continuas.
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GRAFICO 35. CAMBIOS DE HABITOS QUE HA SUPUESTO SU SITUACION ACTUAL (LABORAL, BUSQUEDA DE EMPLEO
O ESTUDIOS). (%)
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P35. (Tu situacién actual (laboral, busqueda de empleo o estudios) te ha supuesto alguno de los siguientes cambios de hdbitos? (pregunta de respuesta multiple) / Base: N = 1.200
personas 15-29 afos.

La consecuencia en el cambio de hdbitos mds extendida entre las personas jovenes respecto a su situacién
actual —ya sea laboral, de busqueda de empleo o de estudios— es la reduccién de su tiempo de ocio o tiempo
libre, citada por casi un tercio de jovenes (31,4%). Muy cerca, un 30,4% reconoce haber normalizado el
estrés en su dia a dia. En tercera posicién, con una proporcién similar del 27%, declaran que desarrollan
pensamientos negativos sobre sus propias capacidades (sindrome del impostor/a); admiten una excesiva
exposicion a pantallas y dificultades para desconectar.

En torno a un cuarto de las personas jéovenes sefalan cambios en los comportamientos relacionados con
hdbitos de alimentaciéon: deterioro en la alimentacion (25,2%) y aumento de consumo de café o bebidas
energéticas (24%). Le siguen el aislamiento social debido a la carga laboral o de estudios (23,8%), el abandono
de ejercicios de estiramiento o pausas activas (22,3%) y el sedentarismo (20,2%). Esta falta de ejercicio fisico
podria estar relacionada con los problemas musculoesqueléticos que sefialaban con mayor frecuencia en la
pregunta de los malestares fisicos derivados de su situacion actual laboral o formativa.

Mds abajo, el descuido de la higiene o la apariencia (12,6%), el incremento del consumo de tabaco por estrés

(11,8%) y el uso de otras sustancias (9,9%). Solo un 8,8% declara que ninguno de estos cambios le ha afectado,
y un 7,8% admite haber incrementado el consumo de alcohol para gestionar la tensién.
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Aunque la juventud reconozca estos cambios de hdbitos e incluso gestione niveles altos de presién hasta el
punto de asumirlos como rutina, es importante no interpretar estas actitudes como un signo de resignacién.
A continuacién, desarrollamos un andlisis de algunos cambios de hdbitos diferenciados por género, edad y
nivel educativo:

- Las chicas muestran un impacto mds acusado en varios hdbitos derivados de su situacién formativa
o laboral. La normalizaciéon del estrés constante es una de las consecuencias mds citada por ambos
géneros, pero con una diferencia marcada: lo experimenta el 36% de ellas frente al 24,8% de ellos, lo que
supone una diferencia de 11,2 puntos porcentuales. Aqui se aprecia que las jévenes no solo sufren mads
ansiedad como se ha comentado en el anterior apartado, sino que la asumen como parte "habitual” de
su cotidianeidad.

De igual manera, el sindrome del impostor/a, dicen sufrirlo el 32% de las chicas frente al 23,3% de los
chicos, con una diferencia de 8,7 puntos, por lo que las jévenes tienen mds tendencia a dudar de su
valia profesional o académica en comparacién con sus compaferos masculinos. Esta situacion ya se
evidenciaba en las preocupaciones de chicos y chicas en lo relacionado con su empleabilidad, donde
las chicas mostraban mayor preocupacién por no ser contratadas por alta competencia, no ser
valoradoras en las empresas o no sentirse suficientemente preparadas para el trabajo deseado.

Asimismo, el 28,8% de las chicas reconoce un deterioro de la alimentacién (saltarse comidas o elegir
opciones poco saludables), frente al 21,5% de los chicos, lo que supone una brecha de 7,3 puntos
porcentuales. Por Ultimo, respecto al aislamiento social por la carga de trabajo o estudios, un 27% de las
chicas lo ha vivido frente al 20,7% de los chicos lo que representa una brecha de 6,3 puntos.

A medida que avanzan en edad, todas las consecuencias negativas de sus habitos laborales o formativos
tienden a intensificarse, siendo el grupo de 25-29 anos el que registra los mayores porcentajes. Respecto
al sedentarismo, solo un 14,5% del grupo de 15-19 afos lo declara, cifra que sube al 19,2% en el tramo
de edad de 20-24 afios y alcanza el 25,3% en el grupo 25-29 afios. Esto supone un aumento de 10,8
puntos porcentuales respecto al tramo mds joven y de 6,1 puntos sobre el intermedio.

En referencia a la excesiva exposicion a pantallas, un 24,1% de las personas mds jévenes (15-19 afos)
admite pasar demasiado tiempo delante de dispositivos, porcentaje que se eleva levemente al 24,9%
en el tramo de 20-24 afos y sube al 32,3% en el grupo de edades mds avanzadas (25-29 anos). El
incremento de 8,3 puntos sobre las personas mds jévenes y de 7,4 puntos sobre el grupo intermedio.

Mientras el 20,1% del grupo de 15-19 afos reconoce saltarse comidas u optar por alimentos poco
saludables, este comportamiento aparece en el 22,4% en el tramo intermedio y en un 31,7% en el grupo
etario de 25-29 afios. Lo que supone una brecha de 11,6 puntos y 9,2 puntos respectivamente.

Respecto a la dificultad para desconectar, un 20,4% del grupo de 15-19 afios senala problemas para
separarse de sus tareas académicas o laborales, cifra que sube al 28,8% en los 20-24 anos y al 29,8%
en los 25-29 afios. Aunque el incremento es mds moderado (9,5 puntos sobre los mds jévenes y 1 punto
sobre el intermedio), deja claro que la desconexidn se complica especialmente al entrar en la veintena.

Finalmente, el desarrollo de pensamientos negativos sobre las propias capacidades afecta al 24,4%

del grupo de 15-19 anos, al 26,3% del grupo de 20-24 anos y al 31,4% de las personas jévenes mds
mayores (25-29 afos). Con diferencias de 7,1 puntos y 5,1 respectivamente.
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- El nivel de estudios alcanzado se asocia de forma directa con un agravamiento progresivo de los cambios
de habitos derivados de la actividad formativa o laboral. Por ejemplo, el sedentarismo apenas afecta al
9,5% de quienes solo cursaron la 12 etapa de secundaria, pero sube al 16% entre quienes completaron
la 22 secundaria y alcanza el 25,7% en el grupo con estudios superiores —una diferencia de 16,2 y 9,7
puntos, respectivamente—.

Algo similar ocurre con la excesiva exposicién a pantallas, que pasa del 16,2% en la 12 etapa de secundaria
al 25,1% en la 22 etapa secundaria y al 31,2% entre universitarios (brechas de 15y 6,1 puntos). Esto
refleja cdmo a mayor nivel formativo las demandas digitales crecen, consolidando hdbitos de visidon
prolongada y posturas estdticas.

El deterioro de la alimentacién —saltarse comidas o recurrir a opciones poco saludables— afecta al 16,2%
de las personas que han alcanzado la 12 etapa de secundaria, al 22,4% de la secundaria general y al 291%
del grupo de estudios superiores (diferencias de 12,9 y 6,7 puntos).

En cuanto al sindrome del impostor/a, apenas un 13,5% de quienes han alcanzado la 12 etapa secundaria
reconoce tener a menudo dudas sobre su valia, duplicdndose casi en quienes han alcanzado la 22 etapa
secundaria con el 24,4% y alcanzando un 32,8% en las personas jovenes con estudios superiores, lo que
supone una brecha de 19,3 y 8,4 puntos respectivamente.

Casi un tercio de las personas jévenes indica que su situaciéon actual —ya sea laboral, de busqueda de
empleo o de estudios— ha provocado una reduccién de su tiempo libre o de ocio, la normalizacién del
estrés y la aparicién del sindrome del impostor/a.

Las chicas muestran un impacto mds acusado en los siguientes hdbitos: la normalizacién del estrés, el
sindrome del impostor/a, el deterioro de la alimentacién y el aislamiento social.

A medida que avanzan en edad y tienen niveles formativos superiores, muchas de las consecuencias
negativas de sus hdbitos laborales o formativos tienden a intensificarse, como sedentarismo, excesiva
exposicion a pantallas, deterioro de la alimentacién, dificultad para desconectar y sindrome del
impostor/a.
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Factores laborales y formativos con impacto negativo en la salud fisica y mental

A continuacién, se describen los principales factores laborales y formativos que impactan negativamente en
el bienestar fisico y mental de los y las jovenes. Este andlisis busca identificar los elementos mds perjudiciales
tanto en el dmbito laboral como educativo para poder abordar y mitigar sus efectos.

GRAFICO 36. CAUSAS O ASPECTOS DEL TRABAJO QUE HAN TENIDO UN IMPACTO NEGATIVO EN LA SALUD FISICA'Y
MENTAL. (%)
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P36. ¢Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud fisica o mental debido a tu trabajo? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 624 personas
15-29 anos.

Los datos muestran que la sobrecarga de trabajo ha tenido un impacto negativo para el 36,7%, seguida
casi al mismo nivel por los salarios insuficientes o inestabilidad econémica (36,1%). Algo por debajo estdn
también las jornadas largas y la falta de descansos (30%). Estos elementos subrayan cdmo el exceso de
tareay la imposicién de ritmos intensos derivan en desgaste fisico y agotamiento mental y emocional, lo que
puede agravarse por condiciones de bajos salarios o inestabilidad econémica.

A continuacién, emergen con porcentajes en torno al 25% una serie de aspectos sobre las condiciones
laboralesy psicosociales que también erosionan el bienestar: la mala gestién por parte de la direccién (27,1%),
la inseguridad laboral y las malas condiciones de trabajo (26,1%), la falta de flexibilidad horaria (25%), la
falta de reconocimiento (24,8%) y un ambiente laboral negativo (22,1%).

Por 0ltimo, mucho menos frecuentes, aparecen las situaciones de acoso, que destacan como problemas que
han sufrido el 8,5%.

El hecho de que un 7,9% afirme que “ninguno” de estos aspectos le ha afectado confirma que, para la gran
mayoria (casi 9 de cada 10 jévenes), las condiciones de empleo tienen una repercusion directa en la salud de
las personas jévenes de una u otra manera.

~
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- Conforme aumenta la edad, la percepcion de los factores que daiian la salud laboral se intensifica de
forma estadisticamente significativa. En el caso de la sobrecarga de trabajo, un 31,3% de las personas
jévenes de 15-19 afios la sefala como un impacto negativo, cifra que baja ligeramente al 27,5% en el
tramo de 20-24 afios y luego sube con fuerza al 43,4% en el grupo de 25-29 afios. Esto representa un
incremento de 12 puntos respecto al tramo mds joven y de 15,9 puntos frente al grupo intermedio.

La falta de reconocimiento muestra un patrén similar: solo un 17,9% del grupo de 15-19 afos la menciona,
frente al 19,4% del grupo de 20-24 anos y un 29,5% de las personas jovenes de edades mds avanzadas
(25 a 29 afnos), lo que supone 11,6 puntos y 10 puntos respectivamente. El ambiente laboral negativo
es senalado por un 11,9% del tramo de 15-19 afios, un 18% en el de 20-24 afos y un 26,6% en el de 25-29
anos, indicando brechas de 14,6 y 8,6 puntos respectivamente. Respecto a las jornadas largas y la falta
de descansos adecuados, la incidencia pasa del 16,4% en el grupo mds joven al 31,3% en la franja
intermedia y al 31,8% en la de mayor edad. Aqui la diferencia con los y las mds jovenes es de 15,4 puntos,
mientras que el salto con el grupo medio es minimo (0,5 puntos). Por Ultimo, la mala gestién por parte
de la direccién afecta al 17,9%en el tramo de 15-19 anos, al 20,9% en el de 20-24 afosy al 32,7% en el de
25-29 anos, con brechas de 14,7 y 11,8 puntos.

GRAFICO 37. CAUSAS O ASPECTOS DE LOS ESTUDIOS QUE HAN TENIDO UN IMPACTO NEGATIVO EN LA SALUD
FISICAY MENTAL. (%)
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P37. ;Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud fisica o mental debido a tus estudios? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 367
personas 15-29 afos.

Los factores formativos que mds impactan negativamente en la salud fisica y mental de las personas jévenes
estdn muy vinculados a la presién y la carga de trabajo. En primer lugar, un 40,6% seiala la presion por
obtener buenos resultados como la causa principal de malestar. Muy cerca, un 36,8% cita el exceso de carga
académica.

Laincertidumbre sobre el futuro laboral (34,6%) ocupa la tercera posiciéon, mostrando que la falta de visibilidad
sobre las salidas profesionales afnade una capa de incertidumbre que se suma a la rutina de estudio. Ademds,
un 31,6% menciona las dificultades para compaginar los estudios con otras responsabilidades (trabajo,
cuidados familiares, etc.).

En torno al 27%-28% aparecen dos aspectos relacionados con el reconocimiento y el ambiente: la falta de
reconocimiento del esfuerzo (27,8%) y un ambiente competitivo o poco colaborativo (27%).
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Mds abajo, un 22,6% advierte la falta de apoyo por parte del profesorado o de las y los tutores, y un 16,1%
denuncia la carencia de recursos o condiciones adecuadas (espacios, materiales, conexién a internet),
factores que dificultan la realizacion efectiva de las tareas. Finalmente, un 10,4% ha sufrido situaciones de
discriminacién o acoso, y solo un 6,8% considera que "ninguno” de estos problemas le ha afectado.

En un andlisis mds detallado por las variables sociodemogrdficas encontramos diferencias significativas por
género y edad:

- Las chicas afrontan con mucha mds frecuencia las dificultades para compaginar los estudios
con otras responsabilidades (trabajo, cuidados, etc.), ya que un 40,7% de ellas lo sehala frente al
25,3% de los chicos, lo que supone una brecha de 15,3 puntos porcentuales. Por lo tanto, las chicas
que se encuentran en una situacién simultdnea de estudio y trabajo estdn teniendo dificultades
para sostener esta situacidon lo que podria tener consecuencias en su mayor prevalencia de
sufrir ansiedad, estrés y sindrome del impostor/a, ademds de que son ellas las que estdn
demandando mayor tiempo libre y de ocio. La incertidumbre sobre el futuro laboral también
pesa mas en las chicas (41,3%) que en los chicos (30%), con una diferencia de 11,4 puntos.

- Esta incertidumbre sobre el futuro laboral se intensifica claramente con la edad: mientras solo el 28,3%
de las personas jévenes de 15-19 afos lo sefiala, la proporcién sube al 38,3% en el grupo de 20-24 anosy
alcanza el 52,9% entre el grupo de edad mds avanzada (25 a 29 aios). Esto supone un aumento de
24,7 puntos porcentuales respecto al tramo mds joven y de 14,7 puntos frente al intermedio, lo que
indica que, conforme se acerca la insercién profesional, las preocupaciones sobre la empleabilidad
y el mercado de trabajo se vuelven mucho mas acuciantes. De igual modo, las dificultades para
compaginar los estudios con otras responsabilidades —como trabajo o cuidados— muestran un patrén
paralelo: solo un 27,7% del grupo mds joven 15-19 afos lo identifica como un problema, cifra que sube
al 329% en el tramo de 20-24 afos y al 471% en el de 25-29 anos. La brecha de 19,3 puntos con
respecto al grupo mds joven y de 14,2 puntos con el intermedio evidencia que la acumulacién de roles
y obligaciones crece con la edad y puede convertirse en un obstdculo relevante para completar la
formacioén. Por Ultimo, la percepciéon de un ambiente competitivo o poco colaborativo también aumenta
del 21,7% en el tramo de 15-19 afos al 32,2% en el de 20-24 afos y al 32,4% en el de 25-29 anos. Aunque
la diferencia de 10,6 puntos entre extremos es notable, no hay diferencias el grupo intermedio y el mayor
en este aspecto.

Por un lado, entre las personas jovenes que estdn trabajando, 9 de cada 10 declaran que alguno de
los factores expuestos relacionados con el trabajo ha tenido un impacto negativo en su salud. Mds de
un tercio senala que la sobrecarga de trabajo y las jornadas largas y falta de descansos ha tenido un
impacto negativo en su bienestar fisico y mental. De hecho, observamos que, conforme aumenta la
edad, la percepcién de los siguientes factores que danan la salud global se intensifican: sobrecarga
de trabagjo, la falta de reconocimiento, el ambiente laboral, jornadas largas y la falta de descansos
adecuados y la mala gestién por parte de la direccion.

Por otro lado, entre las personas que estdn estudiando, 4 de cada 10 indican que la presién de sacar
buenos resultados tiene un impacto negativo en su bienestar fisico y mental, muy seguido del impacto
que provoca las excesivas cargas académicasy la incertidumbre del futuro laboral. Las chicas indican en
mayor proporcién que los chicos la dificultad para compaginar los estudios con otras responsabilidades
(trabajo, cuidados, etc.) y en ellas se intensifica la incertidumbre del futuro laboral. Estos dos aspectos
también tienen mayor peso entre los grupos de jévenes de mayor edad.
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Medidas adoptadas ante problematicas laborales y formativas

En esta seccion exploramos las medidas y recursos a los que recurre la juventud, tanto en el trabajo como en
los estudios, para intentar solventar las problemdticas que afectan a su salud y bienestar. Entender estas
respuestas resulta clave para disefar soluciones eficaces.

GRAFICO 38. MEDIDAS A LAS QUE SE RECURREN EN RELACION A LAS PROBLEMATICAS PROVOCADAS POR EL
TRABAJO/CENTRO DE TRABAJO. (%)
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P38. Teniendo en cuenta los problemas que has sefialado anteriormente ¢has recurrido a alguna de las siguientes medidas? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 575
personas 15-29 afos.

En primer lugar, la medida a la que mds personas jévenes recurren para afrontar los problemas laborales
que han mencionado anteriormente es hablar con sus compafieros o compaineras para proponer soluciones,
con un 27,3%.

En segundo lugar, un 24,7% opta por buscar otro trabajo, una estrategia que implica una accién directa
para cambiar la situacién adversa. Asimismo, un 23% de las personas jévenes recurre a profesionales de la
salud del dmbito privado para afrontar sus problemdticas laborales (como profesionales de la psicologia o
fisioterapeutas), indicando la relevancia que tiene la dimensidn psicosocial en el abordaje del malestar. El
17,6% ha acudido a servicios publicos de salud y el 10,8% a los servicios de salud mental contratados por la
empresa

En paralelo, un 21,9% declara haber hablado o negociado con su superior o jefe/a, lo que muestra un intento
por resolver los conflictos a través de la via formal y directa dentro de la organizacién. Sin embargo, un 13,9%
admite no haber tomado ninguna medida.

Las vias legales o sindicales, como denunciar ante la Inspecciéon de Trabajo (10,4%) o acudir a un sindicato

(8,2%), tienen menor presencia. De forma similar, acciones como solicitar baja voluntaria sin derecho a
prestacién o encontrarse en una situaciéon de incapacidad temporal tienen porcentajes cercanos al 10%.
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GRAFICO 39. MEDIDAS A LAS QUE SE RECURREN EN RELACION A LAS PROBLEMATICAS PROVOCADAS POR LOS
ESTUDIOS/CENTRO FORMATIVO. (%)
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P39. Teniendo en cuenta los problemas que has sefialado anteriormente ¢has recurrido a alguna de las siguientes medidas? (pregunta de respuesta multiple) // Base: N = 342
personas 15-29 afos.
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Este grdfico muestra las diferentes estrategias y acciones que las personas jovenes emplean cuando
enfrentan problemas en sus estudios o en sus centros formativos. La opcion mds frecuente, con un 28,9%, es
hablar con compaieros y compaieras para buscar una solucién conjunta.

En segundo lugar, un 24,6% opta por hablar con el profesorado o con el tutor o tutora, mostrando que
también consideran fundamental el papel del personal docente como recurso para resolver problemas y

recibir orientacién.

El 22,8% recurre a profesionales de la salud privada, como psicélogos, fisioterapeutas o similares y el 15,8%
declara acudir a servicios de apoyo psicoldgico o de salud mental dentro de la institucién educativa.

Sin embargo, llama la atencién que un 20,8% declara no haber hecho nada ante sus dificultades.

Otras acciones menos frecuentes, aunque relevantes, incluyen interrumpir temporalmente los estudios
(14,6%) o incluso cambiar de centro educativo o de estudios (14%).

Ademds, un porcentaje menor acude a Atenciéon Primaria o a especialistas del sistema puUblico de salud

(13,7%), denuncia situaciones de acoso o discriminacidén ante las autoridades educativas o instituciones
(11,4%) o llega a abandonar definitivamente sus estudios (8,8%).
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CONCLUSIONES

EQUILIBRIO ENTRE VIDA PERSONALY LABORAL: EL ELEMENTO CRUCIAL PARA
EL FUTURO LABORAL

El presente informe examina en profundidad las posturas juveniles respecto a su insercidn
laboral, indagando en las preocupaciones, aspiraciones y desafios que identifican en su
generacion.

Unodelos elementos centrales parala juventud es el tiempoy la carga de trabajoy su relacién
con el resto de los dmbitos de su vida. Se aprecia como la juventud busca conscientemente
un equilibrio entre el trabajo y su vida personal y familiar, poniendo esta Gltima por delante,
pues el 32,4% sehfala como cuestiones mds importantes con relacién al empleo "disfrutar
y disponer de tiempo libre/ocio" y ligeramente por debajo (32%) "ganar dinero”" y, con una
diferencia notable, "desarrollarme profesionalmente” un 17,2% y "tener éxito en el trabajo”
un 14,8%.

Asimismo, la juventud apunta que una de las caracteristicas mds importantes que debe
tener el empleo deseable es el hecho de que les deje tiempo para poder dedicarse a su
entorno social y familiar, ocio y descanso, por delante de otras cuestiones como salarios
altos, buen clima laboral o desarrollo o promocién profesional. Y en linea con lo anterior, la
mayor preocupacion derivada del empleo es que el trabajo les deje sin tiempo libre y deban
renunciar a cosas importantes en lo personal (26,6%).

La relevancia dada por la juventud al equilibrio entre vida personal y laboral indica un
cambio trascendental en la posicién que ocupa el empleo en la vida de las personas jévenes.
No parece tratarse de posicionamientos u opiniones poco meditadas o utdpicas, ya que
existe una buUsqueda y una preferencia hacia empleos estables, con salarios suficientes y
condiciones laborales adecuadasy realistas. Mds bien esta priorizacién parece apuntar hacia
un cambio generacional respecto a la centralidad que se le da al empleo en la construccién
de la identidad.

Todo lo anterior es una tendencia observada en la juventud en términos generales, sin
embargo, existen grupos sociales que dan mayor importancia a dichos elementos. Las chicas
y las personas jévenes adultas dan mayor importancia a aquellas cuestiones relacionadas
con la conciliacién personal, familiar y laboral. Tanto es asi, que cuando se habla sobre
las ventajas y barreras del emprendimiento las chicas hacen hincapié en la capacidad de
conciliacién, la flexibilidad de los horarios o las largas jornadas, mientras los chicos prestan
mds atencidén a la capacidad de generar ingresos.

En el caso de las chicas, puede deberse a la perpetuacién de estereotipos de género que
vuelcan sobre ellas mayor responsabilidad en los cuidados, pero también puede estar
sefialando un menor deseo por seguir las lineas o principios que marca el mercado de
trabajo, especialmente cuando este no ofrece buenas condiciones de trabajo.
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En el grupo de jévenes mayor edad, su busqueda de equilibrio entre trabajo y vida personal
puede venir, en comparacién con el resto de los grupos, por su mayor experiencia en el
mercado de trabajo, permitiéndoles conocer las dindmicas internas y sus consecuencias en
la vida personal y familiar. Y es que, en el apartado dedicado a la salud, las personas jovenes
ya apuntan que las principales consecuencias del mercado de trabajo en su vida han sido la
reduccion de su tiempo libre o de ocio debido a la sobrecarga de trabajo, las largas jornadas
y la falta de descansos. Otro elemento que explica este cambio en las preferencias para su
futuro laboral.

UN EMPLEO ESTABLE Y RELACIONADO CON SU VOCACION ES EL FUTURO
LABORAL MAS DESEADO POR LA JUVENTUD

Junto con el equilibrio de la vida personal y laboral, la estabilidad y seguridad en el empleo
es otro anhelo de la juventud para su futuro laboral. El 44,4% de jévenes sefala como una
de las cuestiones de mayor interés en su vida "tener estabilidad econémica y laboral”, solo
por detrds de "tener buena salud”.

Ademds, cuando se les pregunta por sus situaciones ideales a nivel laboral, la opcién mas
deseada es "tener un trabajo estable”, por delante de empleos de éxito, con ingresos altos,
el emprendimiento o ser funcionario/a. De hecho, a la hora de valorar un trabajo, el segundo
elemento que tienen en cuenta es que "sea seguro y estable”, solo por detrds de "que deje
tiempo para el ocio y descanso”.

Las personas jovenes también aspiran a empleos que estén relacionados con su vocacién
(331%) y a su vez, esta es el principal motivo para la eleccién de estudios (35,6%) que muy
probablemente marcardn la trayectoria profesional. Mientras, cuestiones mds pragmdticas
en la eleccién de estudios como “la mejor opcidn para encontrar un empleo” (23,2%) o "que
permita acceder a trabajos donde se gana mucho dinero” (21,3%) quedan relegadas a un
segundo lugar.

Estas preferencias corroboran la tendencia apuntada en el apartado anterior, la juventud
no prioriza el desarrollo de su carrera profesional o un trabajo prestigioso o con gran
reconocimiento social, sino que se inclinan por empleos estables con condiciones laborales y
salariales adecuadas, vinculados con su vocacion y que les permitan desarrollarse en su vida
personal y familiar.

Este escenario laboral es considerado deseable por todos los grupos sociales, sin embargo,
de nuevo las chicas y las personas de 25 a 29 ainos se inclinan en mayor medida por esta
opcioén.

Las chicas, quienes ya buscaban con mayor intencién tiempo de ocio y descanso, también
se decantan mds por la estabilidad, sefalando en mayor medida que los chicos opciones
laborales como "empleo estable” o "ser funcionario/a”, mientras los chicos muestran
también preferencia por opciones como el emprendimiento, un empleo de éxito o prestigioso.
La opcidn del funcionariado se incrementa con fuerza a medida que se incrementa la edad,
por tanto, las personas mds mayores, debido nuevamente a ese mayor conocimiento del
mercado de trabajo, abandonan opciones laborales de mayor riesgo o competencia y
paulatinamente se decantan hacia la estabilidad.

80



INSERCION LABORAL JUVENIL: aspiraciones, preocupaciones y desafios < 6. Concusiones >

Por otro lado, respecto a la edad, se aprecia una tendencia clara que puede justificarse por
la madurez adquirida que proporciona la insercién en el mercado laboral. Las personas mds
jévenes se inclinan por opciones laborales mds relacionadas con el esfuerzo o el mérito,
como el emprendimiento, para conseguir empleos prestigiosos o carreras profesionales
de éxito. Esta preferencia disminuye a medida que aumenta la edad, siendo superada por
opciones, ya mencionadas, como mayor tiempo personal y familiar o empleos que impliquen
el menor tiempo y esfuerzo posibles. Por tanto, mientras las personas mads jévenes ansian
un futuro laboral de desarrollo y éxito profesional, los y las jévenes adultos parecen preferir
la estabilidad laboral y el equilibrio con la vida personal.

Pese a elloy a modo de recapitulacion, la tendencia general de la juventud es la busqueda de
un empleo estable con ingresos suficientes y buen clima laboral que permita desarrollar su
vocaciony, a su vez, deje suficiente tiempo de ocio y descanso o para el cuidado, que permita
desarrollar la identidad propia.

EMPRENDIMIENTO COMO OPCION PARA DESARROLLAR LA VOCACION Y LA
CONCILIACION

Si bien empleos estables y con capacidad de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral son las opciones predominantes entre la juventud, existen otras que, aun ocupando
posiciones menos relevantes, cabe prestarles atencién. Es el caso del emprendimiento. A
lo largo del estudio se presenta la opcién del emprendimiento en distintas formas, incluso
se dedica un capitulo al mismo, lo que nos permite establecer tendencias entre la juventud
respecto a esta figura.

"Tener un negocio o empresa” es la cuarta opcién laboral mdas deseable entre los y las
jovenes (18,2%), solo por detrds de las ya mencionadas. Ademds, el 55,6% de la juventud
se ha planteado emprender en algln momento y un 3,4% ya tiene su propia empresa o
negocio. Es decir, si bien es una opcién laboral menos deseable que otras, mds de la mitad
de la juventud ve el emprendimiento como una opcién laboral por la que apostar.

Existen segmentos sociales donde el emprendimiento cobra una mayor relevancia: los
chicos y las personas de menor edad. Los chicos se muestran mds abiertos a la idea de
emprender, viendo esta opcién como mds deseable y plantedndosela en mayor medida que
sus companeras chicas, quienes, como ya se ha mencionado, se decantan mds por empleos
seguros, estables y conciliadores.

Por otro lado, con relacién a los grupos de edad, se aprecia una tendencia a la baja respecto
a la idea del emprendimiento. A medida que se incrementa la edad, el emprendimiento deja
de ser una opcién tan deseable, siendo las personas mds jévenes aquellas que muestran
mayores deseos por esta opcidn, mientras aquellas mds adultas sefalan otras opciones
como empleos estables, el funcionariado y empleos que permitan mayor conciliacién.

Las ventajas y las barreras que la juventud percibe del emprendimiento nos ayudan a
comprender por qué se decantan o no por esa idea. En primer lugar, la principal ventaja
que la juventud ve en el emprendimiento es la posibilidad de poner en marcha un proyecto
o idea propia, asi como la libertad a la hora de decidir cudndo y cudnto trabajar. La idea de
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poder elegir un proyecto propio y desarrollar tus propias ideas no sélo se relaciona con la
libertad, sino con la vocacién, una cuestién que también se destaca dentro de las ventajas
del emprendimiento, el poder "realizar un trabajo vocacional”. Esta cuestion es relevante,
pues los y las jéovenes destacan como una de las situaciones ideales a nivel laboral el poder
trabajar en algo vocacional, de manera que el emprendimiento puede ser una via para
alcanzar tal fin.

Otras ventajas sefialadas son el poder de decisién de cudnto y cudndo trabajar y la mayor
posibilidad de conciliar, es decir, la conciliaciéon tan deseada por la juventud no es leida como
contraria al emprendimiento, sino que, parte de los y las jévenes, ven que esta opcién laboral
mejoraria la conciliaciéon. Estas ventajas son sefialadas en mayor medida por las chicas.

En cuanto a las barreras, la juventud sefialaba cuestiones como la inseguridad de los
ingresos, la falta de habilidades empresariales, el endeudamiento inicial, la falta de clientes
y la falta de estabilidad en los horarios. Todas ellas de dmbito econdémico o técnico, a
excepcién de esta Ultima que vuelve a poner de relieve la importancia que la juventud da a
su tiempo de ocio y descanso.

Ademds, las chicas y las personas jovenes adultas identifican mayores barreras en el
emprendimiento que otros segmentos sociales. Este hecho explica por qué chicas y jévenes
adultas descartan en mayor medida la opcidén de emprender.

A modo de conclusién, el emprendimiento es una opcién laboral deseable para la juventud,
solo por detrds de cuestiones como la vocacién, la estabilidad y la conciliacién. Esta posicién
y las ventajas y barreras identificadas nos dan a entender que parte de la juventud no ve
el emprendimiento como una opcién laboral que impida la estabilidad, la vocacién o la
conciliacioén, sino al contrario. Como ya se ha visto en las ventajas, las personas jévenes
optan por el emprendimiento porque ven en este una opcién de regular sus tiempos y
desarrollar su vocacién.

LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO SIGUEN PRESENTES EN LOS ESTUDIOS Y EL
MERCADO DE TRABAJO

A lo largo del informe se indaga sobre aquellos sectores o perfiles profesionales en los que
se forma y trabaja la juventud, asi como los que les resultan mds atractivos. En todos ellos
se aprecian una serie de brechas o diferencias de género, que evidencian la persistencia
de la division sexual del trabajo tanto en los estudios como posteriormente en el empleo.
Esta divisidon sexual del trabajo no solo se aprecia en los puestos de trabajo o estudios que
ocupan diferencialmente chicos y chicas, sino también en aquellos sectores o perfiles mds
atractivos o deseables por ellos y ellas, donde las diferencias de género son notables.

Los chicos estudian o trabajan en mayor medida en los sectores de tecnologia e
informatica e industria y energia, sectores masculinizados. Por su parte, las chicas se ubican
principalmente en los sectores de educacién, actividades sanitarias y ciencias de la salud,
hosteleria y actividades administrativas y servicios auxiliares. A excepcion de hosteleria, se
trata de sectores tradicionalmente feminizados.
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En estos sectores de ocupacién donde las brechas de género son mds notables, se encuentran
tecnologia e informadtica, donde los chicos superan a las chicas en mds de 13 puntos
porcentuales o, el caso de actividades sanitarias y ciencias de la salud, donde la presencia
de las chicas es de 9,5 puntos superior a la de los chicos. Estas brechas de género aparecen
también cuando hablamos de sectores deseables o que les resultan mds atractivos.

Llama la atencién como en lo relativo a las tecnologias digitales, sector emergente, podria
pensarse que no se da una divisiéon sexual del trabajo, sin embargo, vemos como los chicos
sefnalan como sector mds atractivo aquel relacionado con la inteligencia artificial, andlisis
de datos y automatizacion (24,3%, frente al 13,8% de las chicas) y ellas se decantan por las
redes sociales, el marketing digital y la creacién de contenido (22,3% frente al 16,2% de los
chicos).

Por 0ltimo, sectores como el de los cuidados o el de salud son sefialados especialmente por
las chicas, mientras ellos se decantan por sectores como las fuerzas y cuerpos de seguridad,
el sector industrial o del transporte o el dmbito deportivo.

LAS BRECHAS ECONOMICAS DE GENERO INTERFIEREN EN LAS INQUIETUDES
Y ASPIRACIONES LABORALES

Ademads de las diferencias de género en la ocupacion y seleccién de los sectores en los que
estudiar o trabajar, a lo largo del informe también se han identificado multiples diferencias
de género. Desde cuestiones relacionadas con la actividad realizada a su concepciéon del
trabajo, asi como sus aspiraciones y preocupaciones en torno al mismo.

Entérminos generales, las chicas jévenes (64,1%) se encuentran mds presentes en el mercado
laboral en comparacién con los chicos (51%), mientras entre ellos tienen mds presencia en
los estudios como actividad principal. Pese a ello, los salarios masculinos son superiores a
los femeninos, lo que parece indicar que, si bien son mds chicas las que trabajan, lo hacen en
condiciones menos favorables, evidencidndose, por ejemplo, en la tasa de parcialidad que es
ligeramente superior entre las chicas.

Esta diferencia econdémica también se constata cuando el 65% de los chicos seiala ser
econdmicamente independiente, 8 puntos por encima de sus compaiieras chicas (57%). Asi
como en lo relativo a la carencia material, donde el 7,7% de las chicas senala estar en una
situacioén de carencia material severa frente al 4,2% de los chicos. La brecha en la capacidad
econdmica es un factor relevante a la hora de comprender cémo chicas y chicos entienden
el empleo y el mercado de trabajo, pues una situacién econémica menos favorable es mds
que probable que afecte a la percepcion que se tiene sobre la capacidad de asumir riesgos
o invertir, o incluso sobre la propia forma de situar y entender el empleo dentro de sus vidas.

Ya se ha mencionado una mayor tendencia por parte de las chicas a buscar empleos estables
que garanticen un salario periédicamente, frente a otros modelos como el emprendimiento,
ante el cual muestran una posicidén no tan favorable como la de los chicos. Ademds, son
ellas quienes advierten mayores barreras al emprendimiento, como la inversién inicial, la
inseguridad en los ingresos o la falta de clientes.
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Asimismo, también se ve condicionada la percepciéon del mercado de trabajo, sefialando
las chicas los salarios bajos o la dificultad para emanciparse como los principales retos
de la juventud en el mercado de trabajo, mientras los chicos apuntan mds hacia desafios
relacionados con el desarrollo profesional, la calidad de la formacién o las dificultades para
emprender.

Ademds, en relacién alas preocupaciones sobre el propio futuro laboral, aparece la figura del
sindrome de la impostora. Las chicas expresan mayor grado de preocupacién que los chicos
en cuestiones como dificultad a ser contratada por la alta competencia, el sentimiento de
no ser valoradas o no sentirse suficientemente preparada para el empleo. Destaca como
el 6,7% de los chicos indican no tener preocupaciones sobre su futuro laboral, cifra que
desciende hasta el 2,7% en el caso de ellas.

Por 0ltimo, se evidencia a lo largo del informe una mayor preocupacién de las chicas por
la salud y como esta se verd afectada por el empleo, especialmente la salud mental. Se
muestran preocupadas por el hecho de que el estrés o la presion en el trabajo afecten a su
salud mental, por ser tratadas de forma inadecuada o por permanecer en un mal ambiente
laboral.

LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA SE ANTEPONEN AL TRABAJO

"Tener buena salud” es el dmbito de la vida al que las personas jévenes dan mayor prioridad,
por delante de cuestiones relacionadas directamente con el empleo como la estabilidad
econdmica y laboral o ganar dinero. Este primer orden de preferencias pone de relieve esa
nueva concepcidn del empleo que se corrobora a lo largo del informe: la juventud prioriza su
salud sobre el trabajo y se muestra preocupada ante los efectos que puede tener sobre su
calidad de vida.

La importancia que le dan al tiempo de ocio y descanso, la preferencia por un ambiente
laboral sano o su preocupacién por que el estrésy la presién en el trabajo afecten a su salud
mental, son indicadores de dicho cuidado de la salud en el trabajo. Esta idea extendida
entre la juventud se ve reforzada entre dos perfiles: por un lado, las chicas, y, por otro,
quienes tienen estudios superiores, perfiles de jovenes que parecen identificar, en mayor
medidaq, los riesgos del trabajo en la salud.

No obstante, esta preocupacién no nace de una posibilidad o un miedo a un escenario futuro
en el que la salud se ve afectada por el trabajo, sino que son muchas las personas jévenes
las que ya dicen padecer las consecuencias del trabajo en su propia salud.

Respecto a dolencias de cardcter fisico o ergonémico, la juventud sefiala padecer dolores
musculoesqueléticos —como de espalda, cuello u hombros— un 48,3% “de vez en cuando” y
un 14,9% de forma continua, mientras Unicamente un 19,9% senala no padecerlos. Asimismo,
la fatiga por jornadas largas o falta de descanso afecta “de vez en cuando” al 40,2% y
"continuamente” al 18,3%, dejando un 25,7% que declara no padecerla “nunca”.
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En el dmbito de la salud mental, un 40,9% de los y las jovenes padece estrés de vez en
cuando y un 28,7% continuamente, siendo solo el 14,5% de la juventud quien afirma no
sufrirlo. La falta de motivacién es sentida de vez en cuando por el 40,3% de los y las jévenes
y continuamente por el 19,5%, asi como la ansiedad padecida continuamente por el 25,6%
de la juventud y de vez en cuando por el 34,3%.

Estos problemas de salud que afectan a la juventud en su conjunto se incrementan tanto en
frecuencia como en gravedad entre las chicas, con brechas de mds de 20 puntos respecto
a los chicos en malestares emocionales como el estrés o la ansiedad; entre las personas
de mayor edad, identificando una tendencia al alza de la frecuencia de dolencias fisicas y
emocionales a medida que se incrementa la edad. Misma tendencia se aprecia con relacién al
nivel de estudios alcanzado: la juventud con estudios superiores sefiala sufrir mdas problemas
emocionales que aquellas personas con un menor nivel de estudios.

Estos datos podrian estar poniendo sobre la mesa los posibles efectos negativos que
ciertas dindmicas del mercado de trabajo estdn teniendo sobre su salud y su calidad de vida
pese a sus cortas vidas laborales. Unas buenas condiciones laborales, un buen clima laboral,
estabilidad, buenos salarios o capacidad de conciliacién son factores que pueden ayudar a
reducir los malestares y efectos perniciosos que pueden ocasionar determinados contextos
laborales.

RESPECTO AL IMPACTO DE LA IA EN EL MUNDO LABORAL

Para completar este estudio se ha indagado sobre la posicién y tendencias de la juventud
en la relacién entre la Inteligencia Artificial y/o el big data y el mundo laboral. Sobre ello
es posible concluir que, por un lado, a nivel individual, el uso de estas herramientas es muy
limitado (casi la mitad de la juventud dice no haber usado nunca la 1A) y, entre quienes la
usan, su principal utilizacién se dirige al ocio.

Por otro lado, los y las jévenes no tienen una posicion o percepcion homogénea de la
afectacion que la IA y el big data pueden tener en el mercado de trabajo. Indican que
existen empleos donde las personas son insustituibles, que el efecto de la IA va a estar
dirigido a facilitar algunas tareas, incluso va a impulsar nuevos empleos. Pero, por otro
lado, se identifica la necesidad de adaptacién para no quedarse atrds, la destruccién de
mds empleos de los que pueda generar o una mayor exposicion a riesgos, como la falta de
privacidad o una mayor discriminaciéon a causa del algoritmo.

Tampoco hay homogeneidad si atendemos a las variables sociodemograficas: los chicos se
muestran mds positivos con la IA, mientras las chicas toman una posicién mds cautelosa,
igual que las personas de mayor edad y con estudios superiores que dan un mayor valor a
las capacidades humanas.

Por tanto, a diferencia de otros aspectos del estudio donde se han identificado lineas claras,
la juventud, por el momento, mantiene una mirada plural y matizada respecto a los efectos
de la IA en el mercado de trabajo. No se cae en polarizaciones que den a la IA un papel
salvador o destructor de la sociedad, decantdndose por mantener una mirada abierta y
optimista a la IA sin perder las cautelas.
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ANEXOS: CUESTIONARIO

BLOQUE SOCIODEMOGRAFICO

P1. Eres... (solo una respuesta)

Mujer 1

Hombre

Otro

P2. Edad (solo una respuesta)
[Valor comprendido entre 15 y 29]

P3. Pensado en tu origen, el pais donde naciste, ¢Cudl de las siguientes situaciones se
ajusta mas a ti? (solo una respuesta)

Naci en Espana y mis progenitores también

Naci en Espafia, pero mis progenitores son del extranjero

Nacien Espafia, uno de mis progenitores también, pero otro en el extranjero

MrlwWIN]|—

Naci fuera de Espafna y mis progenitores también

P4. Municipio de residencia
[recoger municipio por nombre y cédigo INE y recodificar por tamano y CCAA]. Variables
finales: Municipio Cédigo INE y Tamafio por las cuotas que se indican.

P5. Independientemente de si continbas estudiando o no, ¢cudl es el nivel de estudios
mds alto que has finalizado, es decir, del que tienes titulo oficial? (solo una respuesta)

Primarios o menos que primarios

Secundarios obligatorios 12 etapa (1°, 2° y 3° ESO)
Secundarios obligatorios 22 etapa (4° ESO, PCPI, FP bdsica)

Secundarios postobligatorios (Bachillerato)

FP grado medio

FP grado superior

Universitarios

O IN|OC|lUO P WIN]

Postgrado, Mdster, Doctorado
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Pé6. ¢Con quién vives actualmente? (solo una respuesta)

Con mis padres y/o hermanos/as

Con mi pareja

Con un grupo de amigos/as y/o companeros/as de piso

Con otros familiares (no padres o hermanos/as)

Solo /a

Otras situaciones

ol jlwWIN| =

P7. Teniendo en cuenta los ingresos de tu unidad familiar o aquellas personas con las
que planificas tus gastos, ¢puedes indicar si hay alguna de las siguientes acciones que
no puedas o hayas podido realizar en el Gltimo aino? (Rotar)

| Si | No | Ns/Nc
Puedo permitirme ir de vacaciones al menos una semana al afio 1 2 99
Puedo permitirme mantener la casa a una temperatura adecuada 1 2 99
Puedo afrontar gastos imprevistos en un mes 1 2 99
Puedo evitar retrasar el pago de recibos, préstamos, hipotecas, ’ 5 99
alquiler, etc.
Puedo ahorrar parte de mis ingresos mensuales (si tienes ingresos
propios), o que en mi hogar se pueda ahorrar parte de los ingresos 1 2 99
mensuales.
Puedo darme algun capricho al menos una vez al mes (ir de
compras, renovar tecnologia, cenar en un sitio caro, etc.) 1 2 99
Puedo disponer de ordenador (de cualquier tipo) en el hogar 1 2 99
Puedo participar regularmente en actividades de ocio tales como 1 2 99
cenar fuera de casa, ir al cine, conciertos, teatro, salir de copas, etc.

BLOQUE SITUACION LABORAL

P8. ¢Cudl es tu actividad actual? (solo una respuesta)

Sélo trabajo (un empleo) 1 (filtro a P9, P10, P11,
P12, P13, P14, P15)
Sélo trabajo (varios empleos) 2 (filtro a P9, P10, P11,
P12, P13, P14, P15)
Principalmente trabajo y ademds estudio 3 (filtro a P9, P10, P11,
P12, P13, P14, P15)
Principalmente estudio y hago algun trabajo 4 (filtro a P9, P10, P11,
P12, P13, P14, P15)
Sélo estudio 5 (P9 y pasa ala P16)
Estudio y ademds estoy buscando trabajo 6 (P9 y pasa a la P16)
Estoy en paro buscando trabajo exclusivamente 7 (P9 y pasa a la P16)
Estoy. en paro sin buscar trabajo en este momento (ni 8 (P9 y pasa a la P16)
estudiar)
Otra situacién 9 (P9y pasa a la P16)
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P9. ¢éEn qué rama o sector de actividad principal desarrollas tus estudios o trabajo?

(Listado desplegable) (solo una respuesta)

Agricultura, ganaderiaq, silvicultura y pesca 1
Industria y energia 2
Construccién 3
Comercio, transporte y almacenamiento 4
Hosteleria 5
Actividades sanitarias y ciencias de la salud 6
Informacién y comunicaciones 7
Tecnologia e informatica 8
Actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 10
Tercer Sector 11
Administracién Publica y defensa 12
Educaciéon 13
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 14
Otras actividades y servicios 15
P10. ¢Cudl es la modalidad de tu contrato laboral? (solo una respuesta)

De duracién indefinida 1
Fijo discontinuo 2
Temporal 3
Contratos por temporadas (por ejemplo; cada verano, campafia de 4
navidad...)

Contrato en prdcticas 5
Ns/Nc 99
P11. ¢Cudl es tu jornada laboral? (solo una respuesta)

Jornada completa 1
Media jornada 2
Trabajo por horas 3
Ns/Nc 99
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P12. Por favor, ¢podrias indicarnos cudl es tu salario mensual? (solo una respuesta)

Menos de 1.100€

De 1100 a 1.800 €
De 1.801a 2.700 €
De 2.701a3.900 €
De 3.901a 5.000 €
Mas de 5.000 €

NS/NC 99

clnn|lplwiNn| -

P13. ¢Te permite tu trabajo ser econémicamente independiente (por ejemplo,
permitirte vivir fuera de la vivienda familiar, no recibir apoyo econémico por parte de
familiares...)? (solo una respuesta)

Si 1
No 2

P14. Indica el grado de satisfaccion de tu empleo actual, siendo O “totalmente
insatisfecho/a" y 10 "totalmente satisfecho/a".

P15. ¢A qué edad tuviste tu primer trabajo? (solo una respuesta)

[Desplegable / Casilla numérica de edad]

No 2

BLOQUE TEMAS DE INTERES

P16. Seiala las cuestiones mds importantes en tu vida: (puedes marcar hasta 3)
* Rotar

Interesarme por temas politicos y/o sociales

Preocuparme por cuestiones religiosas o espirituales

Ganar dinero

Cuidar el medio ambiente

Desarrollarme profesionalmente

Tener buenas relaciones familiares

Tener buena salud

O IN|c|lUnn ] P |lWIN|

Tener éxito en el trabajo
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Vivir al dia sin pensar en el manana 9
Tener estabilidad econémica y/o laboral 10
Tener buenas relaciones de amistad y conocer gente 11
Disfrutar y disponer de tiempo libre/ocio 12
Ninguna de las anteriores 13

BLOQUE DE TRAYECTORIAS DE FORMACION

P17.¢Paraqué te hanservido o te serviran tus estudios (sea cual sea tu nivel alcanzado)?
(puedes marcar 2) * Rotar

Para encontrar un trabajo que me interese 1
Para encontrar un trabajo con un buen sueldo 2
Para encontrar facilmente un trabajo cualquiera 3
Para aprender y formarme para la vida, pero no para encontrar trabajo 4
No me han servido o no me servirdn para nada 5
Ns/Nc 99

P18. Valora si la orientacién educativa en el colegio o instituto te ha sido Gtil para la
eleccién de estudios y el acceso al mercado laboral en una escala de O a 10, siendo O
"completamente inGtil" y 10 “totalmente Gtil".

99
NS/NC

P19. ¢Cudles han sido o son las razones que te han motivado para elegir tus estudios?
(puedes marcar hasta 3) * Rotar

Por vocacién 1

Porque es la mejor opcién para encontrar un empleo 2
Por influencia de padres/madres y/o familiares 3

Por influencia de amistades 4
Por influencia de profesores/as 5
Por prestigio 6
Porque no sabia qué otra cosa hacer 7
Porque permite acceder a trabajos donde se gana mucho dinero 8
No pude entrar en los estudios que queria y entré de forma indirecta 9
Porque buscaba mejores condiciones laborales de las que tenia 10
Porque no encontraba trabajo con los estudios previos que tenia 11
Por facilidad, me permitia tener un titulo rdpidamente 12
Otras razones 13
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BLOQUE EXPECTATIVAS LABORALES

P20. ¢Cudl de las siguientes opciones es mas deseable para ti? (puedes elegir dos)

* Rotar

Tener un trabajo que me lleve el menor tiempo y esfuerzo posibles 1
Tener un trabajo relacionado con mi vocacién 2
Tener un trabajo estable 3
Tener un trabajo prestigioso 4
Trabajar duro y tener una carrera profesional de éxito 5
Tener mi propio negocio o empresa 6
Ser funcionario/a 7
Obtener ingresos familiares o de otras rentas (alquileres, acciones...) que 8
me permitan no trabajar

Recibir una pensién del Estado (Ingreso Minimo Vital, Ayudas a la 9
juventud...)

No trabajar 10
NS/NC 99

P21. A la hora de valorar un trabajo, ¢cudl de los siguientes aspectos son para ti los
mds importantes? (ouedes marcar hasta 3) * Rotar

Que sea seguro, estable 1

Que ofrezca ingresos altos 2

Que tenga prestigio social 3

Que la tarea sea interesante, variada y estimulante 4
Que se ajuste a la formacién recibida 5

Que tenga autonomia y posibilidad de desarrollar tus propias ideas 6

Que haya buen ambiente laboral 7

Que me ofrezca oportunidades de crecimiento y promocién profesional 8
Que me deje tiempo para poder dedicarme a mi entorno social y familiar, 9

ocio y descanso

Que sea un trabajo que no implique demasiado esfuerzo y compromiso 10
Que esté cerca de casa g
Que permita teletrabajar 12
Que me permita tener flexibilidad horaria 13
Que tenga un impacto positivo en la sociedad 14
Que sea en una empresa innovadora o que use nuevas tecnologias 15
NS/NC 99
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P22. De los siguientes tipos de empleo o perfiles profesionales, ¢cudles te resultan

mas atractivos? (puedes marcar hasta 3) * Rotar

Relacionados con la inteligencia artificial, el andlisis de datos y la
automatizacién

Vinculados a las redes sociales, el marketing digital y la creacién de
contenido

El dmbito de los cuidados (atencién a personas mayores, personas con
discapacidad, etc.)

Vinculados a la sostenibilidad y la transicién ecoldgica

El dmbito de la salud (medicina, enfermeria, biotecnologia, farmacia,
psicologiq, etc.)

Sectores culturales y creativos (disefio, muUsica, audiovisual, videojuegos,
etc.)

Fuerzas y cuerpos de seguridad (policia, guardia civil, bombero, ejército,
seguridad privada, etc.)

El sector educativo (profesorado, formacién profesional, docencia
universitaria, etc.)

La administracién publica y oposiciones (funcionario/a, personal de
servicios puUblicos, etc.)

Comercio, hosteleria y turismo

10

Sector de la agricultura y la ganaderia

1

Sector industrial y transporte

12

El dmbito deportivo (deportista profesional, preparador/a fisico,
entrenador/a...)

13

Sector de la comunicaciéon y medios de informacién

14

Abogacia y otros empleos de ciencias sociales (sociologia, ciencias
politicas...)

15

Otros

16

P23. Poniendo el foco sobre sobre los empleos en el dmbito de la salud, para ti, ¢cudles
de los siguientes te parecen mds interesantes o atractivos? (puedes marcar un mdximo

de 3 respuestas) *Rotar (filtro: solo si respuesta P22 =.5)

Medicina

Farmacia y bioquimica

Salud bucodental

Veterinaria

Enfermeria

Fisioterapia

Terapia ocupacional

Podologia

oINPT WIN]
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Optica 9
Logopedia 10
Dietética y nutricién 1
Andlisis y Diagndstico clinicos 12
Psicologia 13
Administracién y servicios sanitarios (celadores, ambulancias) 14
NS/NC 15

P24. Del siguiente listado ¢podrias indicar cudles son tus preocupaciones sobre tu
futuro laboral? (pbuedes marcar un méximo de 3 respuestas) *Rotar

No sentirme lo suficientemente preparado/a para el trabajo que quiero

Que haya demasiada gente buscando trabajo y sea muy dificil ser 2

contratado/a

Que los trabajos con mds oportunidades sean muy técnicos o dificiles de 3

aprender

Que los empleos disponibles sean en sectores duros o poco valorados y no 4

me atraigan

Que en los trabajos me exijan demasiado 5

No saber qué quiero hacer con mi futuro laboral y sentirme perdido/a 6

Que el estrés y la presién en el trabajo afecten a mi salud mental 7

Tener miedo a equivocarme al elegir un camino laboral y arrepentirme mds g

adelante

Que el trabajo me deje sin tiempo libre y tenga que renunciar a cosas 9

importantes en mi vida personal

Que mi futuro dependa de cosas que no puedo controlar (enchufes, suerte, 10
crisis econémicas, etc.)

Que en mi trabajo no me valoren o me traten mal g
Defraudar a mi familia por no cumplir sus expectativas sobre mi 12
No tengo preocupaciones sobre mi futuro laboral 13
No encontrar un empleo relacionado con mi cualificacion 14
Tener un empleo mal remunerado 15
Verme obligado/a a desplazarme de mi ciudad o pais para encontrar un 16
empleo

NS/NC. 99
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BLOQUE CONCEPCION DEL EMPLEO

P25. Actualmente, ¢podrias decir cudles son, a tu juicio, los principales retos que tiene
la juventud en Espana respecto al mercado laboral? (puedes marcar hasta 3) * Rotar

Salarios bajos 1

Inseguridad e inestabilidad 2
Dificultad para emanciparse

Discriminacién por edad (que no te contraten o lo hagan en peores 4
condiciones o no valoren tu talento solo por ser joven)

Paro 5

Calidad en la formacion 6

Dificultades para emprender 7

Desigualdades de género en el acceso al empleo y condiciones laborales 8
Discriminacién porrazonesde etnia, raza, identidad sexualy/o discapacidad 9

Falta de motivaciéon y esfuerzo por parte de la juventud 10
Dificultad para adquirir experiencia laboral 1
NS/NC 99

BLOQUE DE EMPLEABILIDAD

P26. En tu opinién, ¢qué es lo mas importante para acceder a un buen empleo en el
mercado de trabajo? (puedes marcar hasta 3) * Rotar

Tener una buena formacion 1

Tener experiencia laboral previa 2
Tener motivacién 3

Tener una buena red de contactos y recomendaciones 4
Saber cémo presentarse ante las empresas (buen curriculum, entrevistas,

redes profesionales, etc.) 5

Estar dispuesto/a aceptar cualquier trabajo y adaptarse 6

Buscar oportunidades laborales fuera de Espafia 7

Tener habilidades personales y profesionales (comunicacién, liderazgo, 8
resolucién de problemas, trabajo en equipo, etc.)

Saber idiomas 9

Competencias digitales y manejo de nuevas tecnologias 10
La suerte y estar en el momento adecuado en el lugar correcto 11
NS/NC 99
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P27. ¢Cudles de los siguientes canales son los que usas o usarias habitualmente para
encontrar trabajo? (puedes marcar hasta 2) * Rotar

Portales de empleo en Internet (Infojobs, Jobtoday) 1

Redes sociales (LinkedIn, Instagram, TikTok) 2

Webs de empresas o enviar el CV directamente a empresas que me 3

interesan

Contactos personales (familia, amigos, conocidos) 4
Servicios pUblicos de empleo (SEPE, oficinas de empleo, Garantia Juvenil) 5
Bolsas de empleo universitarias o de centros de formacién 6
Prdcticas en empresas o becas como puerta de entrada al empleo 7
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 8
No sé cdémo hacerlo 9
Nunca he buscado empleo 10

BLOQUE DE EMPRENDIMIENTO

P28. ¢Alguna vez te has planteado emprender un negocio y ser tu propio jefe/a como
salida laboral? (sé/o una respuesta)

Si, me lo he planteado, pero todavia no lo he hecho

Si, soy mi propio jefe/a

Si, lo hice en su momento, pero ya no

No

MrlwWIN]| 2

P29. Pensando en la posibilidad de emprender un negocio, ¢cudles dirias que son las
principales ventajas o aspectos positivos? (puedes marcar hasta 3) * Rotar

No tener jefe/a

Libertad a la hora de decidir cudndo y cudnto trabajar

Realizar un trabajo vocacional

Conciliar la vida laboral y familiar

Poner en marcha un proyecto/idea propia

Mejores perspectivas de ingresos econémicos

Para seguir con el negocio familiar

Sentimiento de logro y autosuficiencia

VN0 I N|cjn P |JlwWw N |-

Para crear empleo

Posibilidad de elegir con quién trabajar

-
o

—_
—_

Oportunidad de innovar y hacer las cosas de forma diferente

Y
N

Ninguna de las anteriores
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P30. En la misma lineq, pensando en la posibilidad de emprender un negocio, ¢cudles
dirias que son las principales barreras o aspectos negativos? (puedes marcar hasta 3)

* Rotar
Falta de ayudas y asesoria 1
Trabas burocrdticas 2
Falta de financiacién o capital inicial 3
Falta de formacién en habilidades empresariales 4
Falta de una red de apoyo o contactos 5
El elevado porcentaje de impuestos 6
La inseguridad en los ingresos 7
Tener que endeudarme para empezar 8
La dificultad para darse a conocer al principio, la falta de clientes 9
La falta de estabilidad en los horarios 10
La sobrecarga de trabajo 1
La falta de confianza en las personas jovenes 12
La oposicién de tu entorno (familiares, amigos/as...) 13
El contexto socioeconémico actual 14
Ninguna de las anteriores 15

BLOQUE NUEVAS TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

P31. Teniendo en cuenta tu uso de la Inteligencia Artificial ¢podrias seleccionar cudles
de las siguientes afirmaciones se ajustan mas a tu realidad? (elegir todas las que
correspondan) * Rotar

Nunca he utilizado la IA 1
Utilizo la IA para estudiar (tareas mecdnicas, bUsqueda de informacién o 5
ideas, redaccion, etc.)

Utilizo la IA para trabajar (tareas mecdnicas, busqueda de informacién o 3
ideas, redaccién, etc.)

Utilizo la |A para divertirme (videojuegos, generacion de imdgenes, 4
chatbots, etc.)

Utilizo la IA en mi vida personal (organizacién, recordatorios, planificacién, 5
recomendaciones de contenido, etc.)
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P32. Pensando en el modo en el que la Inteligencia Artificial (IA) y big data pueden
afectar al mercado laboral, ¢podrias decir con cudles de las siguientes afirmaciones
estdas mds de acuerdo? (elegir mdximo 3) *Rotara

Generardn mds puestos de trabajo de los que destruirdn 1

Se destruirdn muchos mds empleos de los que se generen 2

No tendrdn un impacto significativo en el empleo en el corto plazo 3

Facilitardn muchas tareas en el empleo (automatizacion, eficiencia, etc.) 4
Las personas que no se adapten a estas nuevas tecnologias podrdn 5

quedarse atrds en el mercado de trabajo

Estas nuevas tecnologias tendrdn gran impacto en sectores como la salud, 6

el transporte, la atencién al cliente y la manufactura

Podrdn mejorar la calidad de vida en el trabajo 7

Las personas seguirdn siendo insustituibles en trabajos que requieran 8
inteligencia emocional, creatividad y toma de decisiones complejas

Estas nuevas tecnologias plantean riesgos, como la falta de privacidad o 9
que los algoritmos fomenten la discriminacién

Se impulsardn nuevos modelos de negocio en la economia digital 10
NS/NC 99

BLOQUE SALUD Y BIENESTAR

Para finalizar el cuestionario, nos gustaria realizarte algunas preguntas sobre cémo
afecta a tu salud tu situacién laboral o académica actual.

P33. ¢Con que frecuencia has sufrido los siguientes problemas de salud fisica derivados
de tu situacién actual de empleo o bisqueda de empleo o estudios...?

o
[a] w
b4 =
N S &
> 3] s
N =
< < g
z w o
=) [a] O
Dolores musculoesqueléticos (Dolor de espalda,
cuello, hombros...) 1 2 3 4 99
Trastornos por movimientos repetitivos (Lesiones
en munecas, codos...) L 2 3 4 99
Fatiga (Por jornadas largas, turnos nocturnos o
falta de descanso) 1 2 3 4 99
Problemas de visién 1 2 3 4 99
Exposicion a sustancias toxicas (alergias,
intoxicaciones...) L 2 3 b 99
Problemas de audicién 1 2 3 4 99
Caidas, golpes, quemaduras... 1 2 3 4 99
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P34. ¢Con qué frecuencia has sufrido problemas de salud mental en tu situacién actual
de empleo o busqueda de empleo o estudios...?

8
z =
i S &
> 3] s
N =
< g =
z w o
=) (=] (8]
Estrés (exceso de carga de trabajo, presion por
objetivos...) L 2 3 4 99
Ansiedad (incertidumbre laboral, miedo al
despido...) L 2 3 4 99
Depresién (insatisfaccién, falta de
reconocimiento...) 1 2 3 4 99
Burnout (agotamiento mental y emocional) 1 2 3 4 99
Problemas de suefo 2 3 4 99
Falta de motivacién 2 3 4 99

P35. ¢Tu situacion actual (laboral, busqueda de empleo o estudios) te ha supuesto
alguno de los siguientes cambios de hdabitos? (sin mdximo de respuestas) *Rotar

Sedentarismo 1
Excesiva exposicién a pantallas 2
Deterioro de laalimentacién (saltarse comidas, comidas poco saludables...) 3
Menor tiempo de ocio o tiempo libre 4
Dificultad para desconectar 5
Descuido de la higiene o la apariencia 6
No realizar ejercicios de estiramiento o pausas activas 7
Normalizar el estrés constante o la ansiedad 8
Desarrollar pensamientos negativos sobre las propias capacidades
(sindrome del impostor/a) 9
Aislarse socialmente debido a la carga laboral o de estudios 10
Aumentar el consumo de café o bebidas energéticas para mantenerse 11
alerta o no dormirse

Fumar mds debido al estrés laboral 12
Incrementar el consumo de alcohol para "desconectar" tras la jornada 13
Incrementar el consumo de sustancias a parte del alcohol para "
"desconectar” tras la jornada
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P36. ¢Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud
fisica o mental debido a tu trabajo? (sin mdximo de respuestas) * Rotar [filtro: Solo
personas que respondan P8.71P8.2 y P8.3]

Falta de flexibilidad horaria

Sobrecarga de trabajo

Falta de reconocimientol

Ambiente laboral negativo

Inseguridad laboral y condiciones de trabajo inestables

Jornadas laborales largas y falta de descansos adecuados

Salario insuficiente o inestabilidad econémica

Una mala gestiéon por parte de la direccién o jefes/as

VNl |IN |G| |WIN |-

Situaciones de acoso

Y
(@)

Ninguno

P37. ¢Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud
fisica o mental debido a tus estudios? (sin mdximo de respuestas) * Rotar [filtro: Solo
personas que respondan P8.4 y P8.5]

Exceso de carga académica 1

Falta de apoyo por parte del profesorado o tutores/as

Presion por obtener buenos resultados

Dificultades para compaginar estudios con otras responsabilidades

(trabajo, cuidados, etc.) 4
Ambiente competitivo o poco colaborativo 5
Falta de recursos o condiciones adecuadas para estudiar (espacios,

materiales, conexién, etc.) 6
Incertidumbre sobre el futuro laboral 7
Falta de reconocimiento del esfuerzo 8
Situaciones de discriminacién o acoso 9

Ninguno 10
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P38. Teniendo en cuenta los problemas que has sefialado anteriormente ¢has recurrido
a alguna de las siguientes medidas? (sin mdximo de respuestas) * Rotar [filtro: solo si
P36, # "Ninguno"]

Situacion de incapacidad temporal 1

Hablar o negociar con mi superior/jefe/a 2
Hablar con mis compaferos/as para proponer una solucién 3

Acudir a un sindicato 4
Asistir a atencién primaria o a un/a especialista del Sistema Pudblico de 5
salud

Asistir a la Mutua o servicios de salud mental contratados por la empresa 6
Recurrir a un profesional de la salud privado (psicélogo/a, fisioterapeuta...) 7
Tomar acciones legales 8
Denunciar ante la Inspeccién de Trabajo u otro ente similar 9
Buscar otro trabajo 10
Solicitar una baja voluntaria sin derecho a prestacion 17
No he hecho nada 12
Ninguno de las anteriores 13

P39. Teniendo en cuenta los problemas que has sefialado anteriormente ¢has recurrido
a alguna de las siguientes medidas? (sin mdximo de respuestas) * Rotar [filtro: solo si
P37 # "Ninguno”]

Interrumpir temporalmente mis estudios 1

Hablar con el profesorado o con el tutor/a

Hablar con compaferos/as para buscar una solucién conjunta

Acudir a los servicios de apoyo psicolégico o salud mental de la institucién 4
educativa

Asistir a atencién primaria o a un/a especialista del Sistema Pudblico de 5
salud

Recurrir a un profesional de la salud privado (psicélogo/a, fisioterapeuta...) 6
Cambiar de centro educativo o de estudios

Denunciar situaciones de acoso o discriminacion ante el centro educativo

U otro organismo &
Abandonar los estudios 9
No he hecho nada 10
Ninguno de las anteriores g
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